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8500 PAPA, F§ u. 5.
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E-mail: polgarmester@papa.hu

Tisztelt Humaneréforras és Kulturalis Bizottsag!

A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél és a kznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
alapjan az 6voda munkatervben hatédrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az évodai nevelési év helyi
rendjében kell meghatarozni:
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok iddpontjat, felhasznalasat,
- az 6vodai élethez kapcsolddé tinnepek megiinneplésének idépontjat,
- az elbre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogad6orak
idépontjat,
- az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli dvodai nyilt nap tervezett
id6pontjat,
- minden egyéb, a nevelbStestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A nemzeti kdznevelésrdl szoldé 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés g) pontja alapjan a fenntartd egyetértési jogot gyakorol az intézmény éves
munkaterve tekintetében, az Nkt. 85. § (1a) bekezdése szerint a fenntarté a kdznevelési
intézmény éves munkatervéhez az egyetértését az igazgatd éltali felterjesztést kovetd 30
napon beliil adja meg.

P4apa Varos Onkormanyzata Képvisel6testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl
sz616 22/2024. (X.10.) 6nkormanyzati rendelet 40. § (5) bekezdés 3. €) pontjdban foglaltak
alapjan a koznevelési intézmény munkatervét a Humdnerdforras és Kulturdlis Bizottsag
jovahagyja.

A fenti jogszabélyi rendelkezéseknek megfeleléen a Papai Varosi Ovodak igazgatoja
elkészitette és 2026. szeptember 9-én benyujtotta az intézmény 2026/2027. nevelési €vre
vonatkoz6é munkatervét, amely az elSterjesztés mellékletét képezi.

A munkaterv tartalmazza a fent hivatkozott jogszabélyban foglaltakat, ezért kérem a Tisztelt
Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az aldbbi hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.
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HATAROZATI JAVASLAT

Pépa Viros Onkormanyzata Képvisel6testiiletének Huménerdforras és Kulturalis Bizottsdga a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében, a nemzeti kdznevelési
torvény 83. § (2) bekezdés g) pontjdban és a 85. § (la) bekezdésében meghatrozottak,
tovébbd Pipa Varos Onkorményzata KépviselStestiiletének Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatarol szolé 22/2024. (X.10.) onkormdanyzati rendelet 40. § (5) bekezdés 3. e)
pontjaban foglaltak alapjin a Pipa Viros Onkormanyzata fenntartasaban 16v4 Pépai Varosi
Ovodak 2026/2027 . nevelési évre vonatkozé munkatervével egyetért, azt jovahagyja.

A Bizottsag felkéri az Elnokot, hogy a dontésrdl a Papai Véarosi Ovodak igazgat6jat
tajékoztassa.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Vonndk Andrea bizottsagi elnok
Dr. Benkd Krisztina 6nkorményzati és szervezési osztilyvezetd



Papai Varosi Ovodak

Intézményi Munkaterv




»Sokféleségiink gazdagit, de kozos alapunk mindig a gyermek.”

Bevezetd gondolatok a 2026/2027-es nevelési évhez

A 2026/2027-es nevelési év kezdetén a Pdpai Vérosi Ovoddk legfontosabb feladata
tovibbra is az, hogy minden hozzdnk jiré gyermek szdamdra biztonsdgos, szeretetteljes,
elfogado és fejlédeését taimogatd évodai kornyezetet biztositsunk.

Az elmiilt nevelési év tapasztalatai megerdsitettek benniinket abban, hogy pedagégiai
munkank egyik legfontosabb értéke a gyermekek egyéni sziikségleteire valo odafigyelés, az
érzelmi biztonsdg megteremtése és a kozésséghez tartozds élményének erdsitése. A tagoévodai
ériékelésekben is visszatérden megjelenik az érzelmi és kizosségi nevelés eredményessége, az
egyéni bandsmdd és a differencidlt fejlesztés jelentsége.

Intézményiink ereje tovdbbra is soksziniiségében rejlik. Tagévoddink sajdt arculatuk,
hagyomdnyaik és j6 gyakorlataik mentén végzik nevelSmunkdjukat, mikozben valamennyien a
Pdpai Virosi Ovoddk kozos pedagdgiai értékeit képviselik. A kovetkezd idészakban fontos
Jeladatunk e sajdtos arculatok tovdibbi erdsitése, ugyanakkor az intézményen beliili szakmai
egyiittmiikodés és tuddsmegosztds fejlesztése is.

A gyermekcsoportok  oOsszetételének vdltozdsa egyre nagyobb figyelmet kivin
valamennyiiinkt6l. Kiemelt feladatunk a sajdtos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizds gyermekek befogads, egyéni sziikségleteikhez igazodo
tamogatdsa. Ennek érdekében tovdbb kivinjuk erdsiteni az évodapedagdgusok, a pedagogiai
asszisztensek és a gydgypedagigusok egyiittmiikodését, valamint a gyermekek fejlédésének
korai felismerésére és tdmogatdsdra épiilé pedagogiai szemléletet.

A fenntarthatdsdgra nevelés, az egészséges életmdd, a mozgds, a hagyomdnyok dpoldsa
és az élményszeril tapasztalatszerzés tovabbra is meghatdrozé elemei Gvodai életiinknek.
Célunk nem 1ijabb és iijabb programok bevezetése, hanem a mdr kialakitott, j6l mitkédé szakmai
gyakorlatok tudatos tovdbbvitele és elmélyitése.

Munkdnk eredményességének nélkiilozhetetlen feltétele a csalddokkal kialakitott bizalmi
kapcsolat. A sziil6kre partnerként tekintiink, hiszen a gyermek harmonikus fejlédését az évoda
és a csalad egyiittmiikodése szolgdlja legeredményesebben. Kommunikdciénkban tovabbra is
az elfogaddsra, a kolcsonos tiszteletre és a gyermek érdekeinek kizos képviseletére toreksziink,

A 2026/2027-es nevelési évben célunk, hogy a mdr kialakitott értékeinkre épitve egy
szakmailag egyiittmitkods, egymdst tamogatd, ugyanakkor a tagévoddk egyediségét megorzd
intézményként folytassuk munkdnkat. Kozos felelSsségiink, hogy a vdltozé koriilmények és az
elbttiink allo szakmai kihivdsok kozétt is megdrizziik azt, ami munkdnk legfontosabb alapja: a
gyermek mindenek felett dll6 érdekét, biztonsdgdt és szeretetteljes tamogatdsdt,

Horvdthné Végh Judit
igazgato
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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A Pépai Varosi Ovodak 2026/2027-es nevelési évre sz616 intézményi munkatervének

elkészitése sordn az intézmény miikddését és szakmai feladatellatasat meghatdrozo hatélyos

jogszabalyokat, valamint az intézmény belsd szabalyozé dokumentumait vettiik figyelembe.

A munkaterv elkészitésének fobb jogszabalyi alapjai:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl;

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol;

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. &vi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl;

2023. évi LIL. torvény a pedagogusok uj életpalyajardl;

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szolé 2023, évi
LII. toérvény végrehajtasarol;

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol,

figyelemmel annak hatalyos médositasaira;
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl;

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjt6 gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol;

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
muikddésérol;
48/2012. (XIIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

pedagogiai-szakmai szolgéltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai

szolgaltatidsokban vald kozremiikodés feltételeirdl;

40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevelé-oktaté munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl szo16, miniszter 4ltal elrendelhetd képzés teljesitési

kotelezettségérol.



Egyéb szabalyozo és intézményi dokumentumok

o aPapai Vérosi Ovodak hatélyos Alapité Okirata;

o a Papai Vérosi Ovodak Pedagdgiai Programja;

« aPapai Varosi Ovodék Szervezeti és Miikodési Szabélyzata;

e aPdapai Varosi Ovodak Hazirendje;

e Horvathné Végh Judit igazgato vezet6i programja (2023. 05. 01. — 2028. 08. 31.);

o aPéapai Varosi Ovodék Pedagdgus-tovabbképzési Intézményi Programja;

o az Oktatasi Hivatal mindenkor hatdlyos, az intézmény miikodését érintd szakmai

utmutatoi €s kézikonyvei.

A 2026/2027. nevelési év munkatervének elkészitése sordan figyelembe vettiik a 2025/2026.

nevelési év intézményi tapasztalatait, a tagintézményi munkatervek értékeléseit, a vezetdi

ellendrzések és szakmai egyezietések tapasztalatait, valamint a neveldtestiilet és a partnerek

visszajelzéseit. Az értékelésekben megfogalmazott eredmények, fejlesztendd teriiletek ¢és

kovetkezd nevelési évre meghatdrozott feladatok beépiilnek a 2026/2027. nevelési €v

intézményi cél- és feladatrendszerébe.

2. Altaldnos adatok
2.1. A Papai Viarosi Ovodak Intézménye

kormanyzati funkciészim

kormanyzati funkeié megnevezése

L 013350
2. 041233
3. 091110
4. 091120
5. 1091130
6. 091140
7. 095020
8. 096015
9. 096025

10. 107080

Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsola.u_ls_
feladatok

Hosszabb idotartam kbzfoglalkoztatas

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben



Az intézmény Alapito OKirat szerinti feladatellatasa

A Pépai Varosi Ovodak alapfeladata, hogy a gyermek haroméves koratél a
tankdtelezettség kezdetéig nevelést és napkozbeni ellatast biztositson. Intézményiink feladatai
koz¢ tartozik a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek integralt nevelése is, a megfeleld
szemelyi €s targyi feltételekkel rendelkezd tagovodakban. Ezzel parhuzamosan — a gyermekek
védelmeérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvény alapjan — biztositjuk a gyermekek

rendszeres Ovodai étkeztetését.

Az intézmény alapit6 okirata szerint a maximalisan felvehet$ gyermeklétszam 633 f6,
az indithat6 csoportok szama legfeljebb 27 csoport. A 2026/2027. nevelési évben a tényleges
gyermeklétszamhoz €s a miikddési feltételekhez igazodva 25 csoport miikodik igy a felvehetd
maximalis gyermeklétszim 590 f6. A csoportszdm optimalizalasa biztositja a
pedagdguslétszam és a targyi erbforrasok ésszerlibb felhaszndlésat, valamint hozzajarul a

szakmai munka minéségének megdrzéséhez.

Alapité Okiratunknak megfeleléen hdrom tagintézménytinkben — Székhely Ovoda,
Erzsébetvarosi Tagévoda, Szivarvany Tagovoda — fogadjuk a sajdtos nevelési igényii (SNI)

gyermekeket. Az inkluziv nevelés igy évek Gta meghatarozé része intézményi életiinknek.

A Papai Varosi Ovodak székhely intézménye &s hat tagintézménye valtozatos arculattal,
de egységes pedagégiai szemlélet mentén mikodik. A tagovodak kozostti egyiittmikodés és a
helyi értékek megbrzése mellett az intézményi arculat erdsiti a szakmai munkét és a varosi

szintli egységet.
A gyermekcsoportok koziil tovabbra is miikddnek a specialis feladatot ellatok:

« a Natuskerti Tagévoda Rozmaring csoportja a német nemzetiségi nyelv és kultira
kozvetitését biztositja,

» alFay Andras Lakételepi Tagévoda Galagonya csoportja a SAC/C—~17 program alapjan
magyar—angol kétnyelvii ellatast nyujt a vérosba érkezé, nem magyar anyanyelvii

gyermekek szdmara.

Intézménylink Snalléan miikédd és gazdalkodd onkorményzati koltségvetési szerv,

amely sajat koltségvetéssel rendelkezik. Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a gazdasagi



csoport latja el, a belsé ellendrzést kiilsé fiiggetlen vallalkozo biztositja, ezzel garantdlva a

jogszer(i és koltséghatékony miikodést.

2.2.Az intézmény miikodési feltételei
2.2.1.Gyermeklétszam alakulasa a 2026-2027 -os nevelési évben

A gyermeklétszam alakuldsa alapvetden meghatdrozza az o6voddk mindennapi
miik6dését, a csoportok szervezését, a sziikséges személyi feltételeket, valamint az intézmeény
normativ tdmogatasanak alakulasat is. A 2026/2027. nevelési évben intézménylink
gyermeklétszama az el6z6 évhez képest kis mértékben novekedett. A tagévoddk 2026.

szeptember 1-jei 1étszdmadatait az alabbi tablazat mutatja:

| Tagévoda Felvehetd - Tényleges Ebb6l  SNI | SNI-vel szamitott
féréhely gyermeklétszam gyermek gyermeklétszam
Erzsébetvarosi | 95 78 516 85
Tagdévoda |
| Székhely Ovoda 120 113 10 £6 128
| | {
| Szivarvany Tagévoda | 100 98 4 o6 [ 105
|
| Fay Andris | 125 | 133 133
|

Lakoételepi Tagévoda

Natuskerti Tagévoda | 100 ‘ 106 1 £6 | 107
| Kéttornytlaki 25 [ 22 166 123
Tagovoda '
" Tapolcaf6i Tagévoda ‘ 25 | 23 116 24 |
. | |

" Osszesen ‘ 590 573 22 6 | 605

A Fay Andras Lakoételepi Tagévoda és a Natuskerti Tagévoda esetében a
gyermeklétszam a feladatellatasi helyhez meghatdrozott féréhelyszamot meghaladja. A
sziikséges fenntartdi engedély megkérése folyamatban van, a csoportok szervezése a

jogszabalyi eléirasok ¢s a fenntartoi dontés figyelembevételével torténik.

A 2026/2027. nevelési évben intézményiinkbe 573 gyermek jar, a fér6helyek
kihasznaltsaga tovabbra is magas. Jelenleg 22 sajatos nevelési igényii (SNI) gyermek nevelését
biztositjuk, emellett tobb gyermek esetében szakért6i vizsgdlat van folyamatban, illetve

vizsgalatra varnak (11 f6). Az SNI gyermekek egy része a jogszabélyi létszamszamitas soran —



sajatos nevelési igényétdl fliggden — tobb gyermeknek szamit, ezért az intézmény szamitott

gyermeklétszama 605 £6.

A sajatos nevelési igényli (SNI), valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermekek tamogatésa tovabbra is fontos szakmai feladatunk.
Ezeknek a gyermekeknek fejlédésiikhdz az 6vodai nevelés soran fokozott figyelemre, egyéni

segitségre, illetve a szakért6i véleményben meghatérozott fejlesztésre lehet sziikségiik.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ellatasat intézményiinkben hdrom
gyogypedagogus segiti. Feladatuk nemcsak a gyermekek kozvetlen fejlesztése: szakmai
segitséget nyujtanak az 6vodapedagdgusoknak és a pedagdgiai asszisztenseknek, tamogatjak a
csoportokban foly6 befogadé nevelést, valamint részt vesznek a BTMN gyermekek szdméra

eldirt fejlesztések megvalositasaban is.

A2026/2027. nevelési évtol a fejlesztési lehetdségek kore tovabb béviil, TSMT-torna is
beépiil az intézmény gyogypedagogiai fejlesztd munkajaba, gyégypedagbgus szakember
vezetésével. A mozgdsos fejlesztés tovabbi lehetdséget biztosit a gyermekek egyéni

sziikségleteihez igazodo tdmogatéasara.

Az eredményes nevelés ¢és fejlesztés alapja az 6vodapedagégusok, gydgypedagogusok
és pedagogiai asszisztensek szoros szakmai egylittmikodése. Fontos feladatunk a gyermekek
fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérése, az esetleges nehézségek minél korébbi
felismerése, valamint annak biztositasa, hogy sziikség esetén a gyermek idben megkapja a

szamara megfeleld segitséget és fejlesztést.

3. Nevelési év rendje
A 2026/2027. nevelési év 2026. szeptember 1-jét8l 2027. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év sordn 6t nevelés nélkiili munkanap szervezhets, amelyeket els6sorban
szakmai programokra, értekezletekre, tovabbképzésekre és kozosségi programokra hasznalunk

fel. Ezek idSpontjat és programjat az éves feladatokhoz igazodva hatdrozzuk meg.

A nevelés nélkilli munkanapokon és a nevelGtestiileti értekezleteken az
ovodapedagdgusok részt vesznek. A pedagdgiai asszisztensek, dajkak és mds munkatarsak
részvétele az adott programtol és a szervezési feladatoktdl fiigg. A nevelés nélkiili

munkanapokon az igényld csaladok gyermekei szamdra az 6vodai ellatést biztositjuk.



Az iskolai sziinetek idején az elmult évek tapasztalatai szerint joval kevesebb gyermek
jar 6vodaba. Ezért ezekre az idGszakokra elézetesen felmérjiik a sziiléi igényeket. A varhato
gyermeklétszdm alapjan — a fenntartoval egyeztetve — szikség esetén a csoportok
Osszevondsara keriilhet sor, a gyermekek ellatdsa azonban tovabbra is a sajat dvodajukban
torténik. fgy a gyermekek ellatdsa minden esetben biztositott marad, mikdzben a miikodést a

tényleges igényekhez tudjuk igazitani.
Iskolai sziinetek idépontjai a 2026/2027. tanévben

e Oszi sziinet: az utolsé tanitasi nap 2026. oktober 22. (csiitortk), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).

o Téli sziinet: az utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).

e Tavaszi sziinet: az utolsé tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

Az orszagosan elrendelt munkanap-athelyezéseket az intézmény milkodése soran figyelembe

vesszik.
3.1. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

A nevelés nélkiili munkanapokat olyan szakmai és k6zosségi programokra hasznaljuk
fel, amelyekre a mindennapi 6vodai munka mellett kevesebb lehetdség jut. Ezek a napok
alkalmat adnak arra, hogy k6zdsen gondolkodjunk, megosszuk egymadssal tapasztalatainkat €s
jo gyakorlatainkat, értékeljiik az elvégzett munkat, valamint felkésziiljiink az el6ttiink 4llo
feladatokra. Fontosnak tartjuk azt is, hogy legyen lehetdség a munkatarsi kozosség erdsitésére,
hiszen a hét tagdévodaban dolgozd kollégdk a mindennapokban ritkdbban talalkoznak

egymassal.

A 2026/2027. nevelési év nevelés nélkiili munkanapjait az alabbiak szerint tervezziik:

| Sorszam | Tervezett program | Idépont
1. Szakmai nap | 2026. oktdber 9.
| 2. Tagdvodai félévi értekezlet :— 2027. januar 29. i
B Szakmai nap | 2027. marcius 30. |
4. | Csapatépitd nap — kirandulas 2027. méajus 28.
[75. A nevelési évet lezard és a kdvetkezo nevelési évet el6készitd tagoévodai 2027. augusztus
értekezlet 31.
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A nevelés nélkilli munkanapokon a gyermekek ellatdsarol minden esetben
gondoskodunk. El6zetesen felmérjiik a sziildi igényeket, és az ellatast az igényekhez igazodva,

kijelslt tigyeletes dvodaban szervezziik meg.

3.2. A nydri zirva tartas tervezett idépontjai

A nyéri zarva tartas ideje alatt kertil sor azokra a karbantartasi, javitasi és nagytakaritasi
munkakra, amelyeket az 6voda miikddése mellett nehezebb elvégezni. Ez az idészak egyben
lehetdséget biztosit a dolgozok szabadsiganak kiaddséra is.

A nyéri idészakban is biztositjuk az 6vodai ellatast azoknak a gyermekeknek, akiknek
a csaladja ezt igényli. Az egyes 6vodak zdrva tartdsa alatt az ellatast igénylé gyermekeket a
kijeldlt tigyeletes 6vodak fogadjak. A nyéri miikodés és az tigyelet megszervezése a sziil6i

igények, a varhato gyermeklétszam, valamint a mikodési feltételek figyelembevételével

torténik.
Ovoda | Tervezett zarva tartias | Ugyeletes ovoda |
| Erzsébetvarosi Tagévoda | 2027.06.28.-2027.07. | Fay Andras Lakotelepi Tagovoda, Székhely
09. Ovoda
Fay Andras Lakételepi ‘ 2027.07.19. -2027.07. | Erzsébetvarosi Tagévoda, Székhely Ovoda
‘ Tagévoda 30. :
Székhely Ovoda | 2027. 08. 02. - 2027. 08. | Erzsébetvarosi Tagovoda, Szivarvany ‘
f [ 13. | Tagbévoda
Kéttornytlaki Tagévoda [ 2027.07.12.-2027. 07. | Natuskerti Tagévoda, Erzsébetvarosi |
[1:23. | Tagovoda f
Szivarvany Tagévoda | 2027.07. 05. - 2027. 07. | Natuskerti Tagovoda, Fay Andras Lakételepi |
| | 16. Tagdvo {
Natuskerti Tagévoda 2027.07. 26. -2027. 08. | Erzsébetvarosi Tagévoda, Szivarvany '
! | 06. | Tagévoda ; _
; Tapolcaféi Tagovoda | 2027. 08. 09. - 2027.08. | Szivarvany Tagovoda, Natuskerti Tagévoda
| 19.

Az elmult évek tapasztalatai szerint a nyari idészakban jelentésen csdkken az dvodai
ellatast igényld gyermekek szdma. A nyari milkédés megszervezése ezért minden évben a
tényleges sziil6i igényekhez és a varhat6 gyermeklétszamhoz igazodik.

A 2026/2027. nevelési évben a nyari miikddés tervezése soran figyelembe kell venni a
Pépai Varosi Ovodakat érintd infrastrukturdlis fejlesztések litemezését is. A beruhazisok
1dépontjatol figgden sziikségessé vélhat az egyes 6vodak nyéari mikodési rendjének, zarva
tartasi iddszakanak, valamint az tigyeleti rendnek az 6sszehangolasa.

A nyari miikodés végleges rendjét a sziildi igények, a varhaté gyermeklétszam és a

beruhazasok titemezésének figyelembevételével, a fenntartoval egyeztetve alakitjuk ki. A zérva
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tartd ovodaba jard, ellatast igényld gyermekek fogadésat a kijelolt tigyeletes 6vodak biztositjak.
A nyari id6szakban az alacsonyabb gyermeklétszamhoz igazodva sziikség esetén

csoportdsszevonasra is sor kertilhet.
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4. Az intézmény humaneréforrasai
4.1.Személyi feltételek

A Pipai Virosi Ovodak személyi allomanya a 2026/2027. nevelési évben

Tagévoda /  szervezeti|, Pedagégiai SNI-t  segité  pedagogiai
Ovodapedagogus® Dajka||Egyéb
egység asszisztens asszisztens
Székhely Ovoda 9 3 4 6 2 6vodatitkar
Fay Andrds  Lakotelepi 0 ’
Tagdvoda
Natuskerti Tagévoda 7 ] — 4 -
Erzsébetvarosi Tagévoda h 3 2 4 —
Szivarvany Tagévoda 5 3 2 4 —
Kéttornytlaki Tagovoda 2 - - 1,5 —
Tapolcaf6i Tagovoda 2 - - LS |-
o 1 igazgaté, 1 igazgatohelyettes, 3 gyogypedagogus, 3
Intézményi szint ~ - — — .
gazdasagi munkatars
Osszesen 40F 10 8 26 |10

*Az 6vodapedagogusok 1étszama tartalmazza a hét tagintézmény-igazgatot is, akik vezetdi feladataik mellett Ovodapedagogusi feladatokat is

ellatnak. Egy tagintézmény-igazgat6 egyben igazgatdhelyettesi feladatokat is ellat.
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Pedagogus-utanpétlas és humanerdéforras-fejlesztés

Az elmult évek tudatos humdanerdforras-fejlesztésének eredményeként kedvezbden
alakult intézményiink Ovodapedagogusi 1étszama. A Péapai Vdrosi Ovodakban jelenleg 40
6vodapedagogus dolgozik, igy a 25 6vodai csoportbdl 15 csoportban mér biztositott a két
6vodapedagdgus egyiittes szakmai jelenléte. A fennmarado6 10 csoportban egy dvodapedagdgus

végzi a pedagogiai feladatokat, munkajat pedagogiai asszisztens segiti.

A kedvezé folyamatban jelentds szerepe van a tudatosan kialakitott bels¢ szakmai
utanpétlasnak. Eredményesnek bizonyult az a gyakorlatunk, amelynek keretében tdmogatjuk
az intézményben pedagdgiai asszisztensként dolgozd, az o6vodapedagdgusi pélya irant
elkotelezett kollégak tovabbtanuldsat és szakmai el6relépését. Az elmult idészakban két,
kordbban pedagdgiai asszisztensként dolgozd kollégand szerzett o6vodapedagdgusi
végzettséget, és ma mar 6vodapedagogusként erdsiti intézményiinket. A folyamat tovabb
folytatédik: a 2026/2027. nevelési évben tovabbi 4 kollégand fejezi be dvodapedagogusi
tanulmanyait.Kedvezd tendencia az is, hogy a fiatal, palyakezd6 6vodapedagdgusok szivesen
véalasztjak intézményiinket. Fontos feladatunk, hogy szdmukra timogat6 szakmai kdrnyezetet,
megfeleld mentoralast és olyan kozosséget biztositsunk, amely segiti szakmai fejlodésiiket és

hosszu tavu elkdtelezddésiiket.

Hosszu tava szakmai célunk, hogy valamennyi 6vodai csoportban két dvodapedagogus
biztositsa a pedagégiai feladatellatast. A két dvodapedagogus jelenléte nagyobb lehetdséget
teremt a differencialt nevelésre, a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételére,

valamint az SNI és BTMN gyermekek csoporton beliili timogatasara.

A mar végzett, valamint a jelenleg ovodapedagégus-képzésben részt vevd kollégak
munkéba allasaval a kovetkezd években varhatoan biztosithatova valik az intézmény hosszu
tavi miikodéséhez sziikséges 6vodapedagdgusi 1étszam. A tovabbiakban ezért az elért szakmai
stabilitds megdrzésére, a palyakezdok beilleszkedésének tdmogatisdra és a nevelOtestiileti

kozOsség megtartasara helyezziik a hangsulyt.
4.1.1. Az intézmény vezetési rendszere

A Papai Varosi Ovodak vezetdi kozosségét az igazgato, két igazgatohelyettes és hét
tagintézmény-igazgatd alkotja. Egy tagintézmény-igazgaté egyben igazgatohelyettesi

feladatokat is ellat. A vezet6k egyiittmikodésének célja a Székhely Ovoda és a hat tagévoda
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Osszehangolt miikddésének biztositsa, az egységes intézményi szemlélet képviselete, valamint

az 6vodak szakmai 6nallésaganak és sajat arculatanak timogatasa.

A tagintézmény-igazgatok a mindennapi mikédés irdnyitasa mellett figyelemmel
kisérik és tdmogatjdk a helyben foly6 szakmai munkat. Az igazgatohelyettesek rendszeres
kapcsolattartdssal és személyes jelenléttel segitik a tagintézmény-igazgatok munkdjat és az

intézményi feladatok dsszehangolasat.

A 2026/2027. nevelési évben tovdbbra is fontosnak tartjuk a vezetdk kozotti
egylttmikodés erdsitését, a személyes vezetdi jelenlétet és a tagintézmény-igazgatok 6nallo
vezetdi szerepének tdmogatdsit. Az igazgatd lehet6ség szerint havi rendszerességgel
személyesen is felkeresi a Székhely Ovodat és a tagovodakat, hogy kozvetlen tapasztalatokat
szerezzen az ott folyé munkarél, és lehetdség nyiljon az aktualis feladatok, eredmények és

nehézségek személyes megbeszélésére.
4.1.2. Nevelétestiilet és szakmai kozosség

A Pépai Varosi Ovodak szakmai kozosségét az intézmény vezetése, az 6vodapedagogusok,
a gyogypedagogusok, valamint azok a nevel8-oktaté munkét segité munkatarsak alkotjak, akik

pedagdgus végzettségiik alapjan pedagdgus besorolasban dolgoznak.

Nevelétestiiletiinkben kiilonboz0 szakmai tapasztalattal és tudassal rendelkezéd kollégak
dolgoznak egyiitt. Fontosnak tartjuk, hogy egymas tapasztalataira és erOsségeire épitsiink,

segitstik egymast, és nyitottak legyiink az 0j gondolatokra, médszerekre.

A 2025/2026. nevelési évben végzett munkatarsi elégedettségmérés eredményei is
megerdsitetick, hogy az egyiittmiikodés és a kozosséghez tartozas érzése intézményiink
erdssége. Fontos szamunkra, hogy az ,, egyiitt egymdsért” elv a mindennapi munkankban is
¢rezhet6 legyen. A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a
palyakezd és Gjonnan érkez6 kollégak tdmogatasara, a szakmai tapasztalatok megosztasara és

az Osszetartd munkatarsi k6z6sség erdsitésére.
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A szakmai kozosség pedagégus életpalya szerinti megoszlasat az alabbi tablazat mutatja:

Gyakornok 8 16

Pedagogus [. 18 £6

Pedagdgus II. 20 £6

Mesterpedagaogus||2 6

Osszesen 48 16

4.1.3. Nevel6 — oktato munkat segité munkatarsak

A pedagogiai asszisztensek munkaja nélkildzhetetlen intézményiink mindennapi
mikodésében. Jelenleg 10 6vodai csoportban egy Ovodapedagogus mellett pedagdgiai
asszisztens segiti a nevelémunkat, hozzjarulva a csoportok biztonségos €s kiegyensulyozott
miikodéséhez. Emellett 8 pedagogiai asszisztens az SNI gyermekek ellatasat segiti. Személyes
jelenlétiikkel tamogatjdk a gyermekek beilleszkedését, egyéni sziikségleteikhez igazodd
nevelését, fejlesztését és a kozosségi életben vald részvételét. Bérik a kapcsolédd normativ

tdmogatasbol finanszirozhatd.

Az 6vodapedagégusok munkajat csoportonként egy szakképzett dajka segiti. A
Tapolcafdi és a Kéttornyulaki Tagévodaban — a kisebb tagovodak sajatos miikodési helyzetére
tekintettel — fenntartéi tdmogatassal tovabbi egy-egy 4 Oras dajka segiti a mindennapi
feladatellatast. A dajkdk a gyermekek napirendjéhez igazodva vesznek részt a gondozasi
feladatokban és az 6vodai élet mindennapjaiban. A pedagogiai asszisztensek €s a dajkak az
6vodapedagogusokkal egyiittmikddve, egymds munkéjat kiegészitve dolgoznak. Kozds
munkajuk hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekek biztonsigos, szeretetteljes és tdmogato

kornyezetben fejlodhessenek.

Az intézményben két 6vodatitkdr segiti a mindennapi adminiszirdcios és tigyviteli
feladatok ellatasat. Munkajukkal segitik a gyermekadatokkal kapcsolatos adminisztraciot €s az.
étkezéshez kapesolddd iigyintézést, valamint kozremiikodnek a gazdilkodasi, leltarozasi,

selejtezési és egyéb szervezési feladatokban. Az dvodatitkarok alkalmazasanak jogszabalyi
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alapjat a 2011. évi CXC. torvény 2. melléklete hatdrozza meg, amely az 6vodatitkart a nevelé-
oktato munkat kozvetlentil segité munkakorok kozé sorolja. A jogszabalyban meghatérozott
1étszam alapjan 100 gyermekenként 1 f6, majd minden tovabbi 450 gyermek utdn tovabbi 1 £6
ovodatitkar alkalmazhato, igy intézményiinkben két f6 6vodatitkar foglalkoztatasa biztositott.

Bérkoltségiik a feladathoz kapesolddo normativ tdmogatasbol finanszirozhaté.

4.1.4. Gazdasagi csoport

e tagjai: gazdasagi vezetd, pénziigyi ligyintézok

A gazdasagi csoport miikidése

A Pépai Virosi Ovodék onélléan gazdalkods koltségvetési szerv, ezért a
gazdalkodassal, pénziigyekkel és munkaiiggyel kapcsolatos feladatokat sajat gazdasagi csoport
latja el. A gazdasagi csoport tagjai a gazdasagi vezetd és a pénziigyi ligyintézok. A gazdasagi
vezet az igazgatdval szorosan egylittmiikddve tervezi és kéveti nyomon az intézmény
gazdalkoddsat. Munkéjaval segiti, hogy a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrasokat szabalyosan,
atlathatdan €s takarékosan hasznaljuk fel, és az intézmény miikodéséhez sziikséges pénziigyi

hattér folyamatosan biztositott legyen.

A gazdasagi csoport f6bb feladatai:

a koltségvetés tervezése és folyamatos nyomon kivetése;

» atamogatdsok és egyéb pénziigyi forrasok felhasznalasanak kovetése;

o abér- és munkatigyi feladatok ellatasa;

» aszerzOdésekhez, szamlakhoz és kifizetésekhez kapcsolddo pénziigyi tigyintézés;
 abeszerzések, valamint a leltarozasi és selejtezési feladatok szervezése;

» aszikséges pénziigyi adatszolgaltatasok és beszamolok elkészitése.

A gazdasagi vezetd a vezetdi munka fontos résztvevdje, pénziigyi szempontbdl segiti a
dontések, beszerzések ¢s fejlesztések elokészitését. Az igazgatd és a gazdasagi vezetd
egylittmikddése hozzdjarul ahhoz, hogy az intézmény gazdalkoddsa biztonsagos ¢&s

kiszamithat6 legyen.

A gazdalkodassal kapcsolatos feladatok részletes bontasat, hataridéit és feleléscit az 1/a. szamu

melléklet tartalmazza.
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2026. januar 1-jét6l a Papai Varosi Ovodak karbantartasi és tizemeltetési feladatait a
PVK latja el. Az intézmény és a tagovodak a felmeriild karbantartasi, javitasi €s

allagmegodvasi igényeket jelzik a szolgaltato felé.

5. Pedagégiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok — tervezés
»A jo fa jo gyiimolesot terem...” (Mt 7,17)

Ez a gondolat jol kifejezi intézményiink pedagégiai szemléletét. Hissziik, hogy a
gyermekek fejlodésében, kibontakozoé képességeiben €s  sikereiben visszatiikr6z6dik
pedagogusaink és munkatarsaink mindennapi munkaja. Alapvetd célunk, hogy minden
gyermek szAmara szeretetteljes, biztonsagos, elfogadd és fejlodést témogatd kornyezetet
biztositsunk.

Pedagogiai munkank kozéppontjaban a gyermek all. Feladatunk, hogy felismerjik
egyéni sziikségleteit, erdsségeit és fejlesztendd tertileteit, és ezekhez igazodva biztositsuk
szamara a megfeleld timogatast. A gyermek els6dleges tevékenységének a jatckot tekintjiik,
ezért a tanulas és a fejlesztés jatékos, élményszerd, cselekvésbe agyazott formdban valosul meg.

2026/2027. nevelési év pedagogiai tervezése soran épitiink az el6z6 nevelési év
tapasztalataira, a tagoévodai értékelésekben megfogalmazott eredményekre és fejlesztendd
teriiletekre, valamint Pedagdgiai Programunk alapelveire.

Kiemelt nevelési feladataink a 2026/2027. nevelési évben

A 2026/2027. nevelési évben intézményi szinten harom, egymassal szorosan
osszekapcsolodo nevelési teriiletre helyezziik a hangsulyt:

o fenntarthatésagra és kornyezettudatossagra nevelés,

o a gyermekek mozgaskultirajanak fejlesztése,

o amesélésen keresztiil az anyanyelvi és érzelmi nevelés tamogatasa.
A héarom kiemelt nevelési teriilet valamennyi tagévoda pedagdgiai munkéjaban megjelenik,
ugyanakkor megvaldsitasuk soran épitiink az egyes tagdvodak sajat arculatara, hagyomanyaira
és jo gyakorlataira.
Fenntarthatésigra és kornyezettudatossagra nevelés

Célunk, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleld, kozvetlen tapasztalatokat
szerezzenek természeti és tarsadalmi kornyezetiikrdl, annak értékeirsl és védelmérdl. A
mindennapi tevékenységek, projektek, zold jeles napok, kiranduldsok, kerti tevékenységek ¢s
természetkozeli élmények segitségével alapozzuk meg a kdrnyezettudatos szemléletet és a

kornyezet irdnti felel¢sség kialakulasat.
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A gyermekek mozgaskultirajinak fejlesztése

A mindennapos mozgas kiemelt szerepet kap pedagdgiai munkankban. A mozgasos
jatékok, nagymozgast fejlesztd palydk, udvari és csoportszobai tevékenységek, valamint az
eletkorhoz igazodé szervezett mozgasformak biztositjak, hogy minden gyermek szamara
rendszeresen lehetdség nyiljon az aktiv mozgasra.A mozgas a testi fejlédés mellett tamogatja a
mozgaskoordinacid, az egyensulyérzék, a figyelem, a kitartas és a szabalytudat fejlodését,
ezdltal az iskolai életre valé felkészitésnek is fontos része.

A Papai Atlétika Clubbal és a Papai Sport Centrummal kialakitott egyiittmiikédés a
2026/2027. nevelési évben tovabb folytatédik és boviil. A 2025/2026. nevelési évben a Fay
Andras Lakotelepi Tagovoda gyermekei vettek részt a programban, az idei nevelési évtdl pedig
a Natuskerti Tagovoda is bekapcsolodik, igy mér két 6voda nagycsoportos gyermekei szamara
valik elérhetvé a jatékos atlétikai foglalkozasokon vald részvétel. A program megvalositasat
Pépa Varos Onkorményzata a gyermekek utaztatisanak tamogatdséaval segiti, ezéltal biztositva,
hogy a foglalkozasok a részt vevé dvodak gyermekei szaméra elérhetdek legyenek.

A gyermekek szakképzett atlétikaedzé vezetésével, életkorukhoz igazodé, jatékos
formdban ismerkednek az atlétika alapjaival. A foglalkozasokon szerzett tapasztalatok és
megismert mozgasformék az 6vodai mindennapos mozgésba is beépithetok, ezzel is tamogatva
a gyermekek mozgéskulturajanak fejlesztését, amely a 2026/2027. nevelési év egyik kiemelt
nevelési feladata.

A 2026/2027. nevelési évtdl a mozgasfejlesztés lehetéségei tovabb béviilnek: TSMT-
torna is beépil intézményiink gyogypedagégiai fejleszté munkdjaba, gyogypedagogus
szakember vezetésével.

A mesélésen keresztiil az anyanyelvi és érzelmi nevelés tamogatasa

A mese az 6vodai nevelés egyik legfontosabb eszkéze. A mindennapos mesélés élménye
tamogatja a gyermekek szokincsének, beszédértésének, kommunikdacidjanak  és
kifejezOkészségének fejlodését, mikozben gazdagitja képzeletiiket és érzelmi vilagukat.

A mesék lehet6séget teremtenek az érzelmek felismerésére, megélésére és kifejezésére, az
empatia, a tdrsas kapcsolatok €s az erkolesi értékek alakitasara. Fontosnak tartjuk, hogy a mese
valamennyi tagovodaban a mindennapi 6vodai élet természetes része legyen, és az anyanyelvi
fejlesztés mellett az érzelmi biztonsag és a kozosségformalas eszkdzeként is megjelenjen.
A nevelési év tovabbi szakmai feladatai
A hérom kiemelt nevelési teriilet mellett pedagégiai munkénkban tovabbra is hangsulyos:

1. A gyermekek egyéni fejlodésének témogatasa — a differencilt, jatékba és

tevékenységekbe dgyazott fejlesztés erdsitése.

19



2. Az inkluziv nevelés és gyogypedagogiai tamogatas — az SNI és BTMN gyermekek
eredményes ellatdsa, az Ovodapedagogusok, gyogypedagogusok ¢s pedagogiai
asszisztensek egylittmiikodésének erdsitése.

3. Az iskolai életre val6 felkészités — a tankdteles korukat megel6zd nevelési évben jard
gyermekek képességeinek tudatos, jatékos és komplex fejlesztése.

4. A tagévodai arculatok er8sitése — a kozos intézményi értékek mellett az egyes
tagovodak sajat szakmai értékeinek, hagyomanyainak és j6 gyakorlatainak tovabbvitele.

5. A csaladokkal valo egyiittm{ikddés — a partneri kapcsolat erdsitése, a sziilok bevondsa
és a gyermekek fejlédésével kapesolatos rendszeres egyeztetések biztositasa.

6. Szakmai egyiittmiikodés és tuddasmegosztdis — hospitdlasok, munkakozosségi
programok, bemutatd foglalkozasok, szakmai napok és belsé szakmai egyeztetések
tamogatasa.

7. A digitalis dokumentacio tudatos alkalmazasa — az OviKréta rendszer egységes
hasznalata és a pedago6giai tervezés, valamint a gyermekek fejlodésének kovetkezetes
dokumentalasa.

Az iskolai életre valé felkészités

Az iskolai életre vald felkészités a mindennapi Ovodai nevelés szerves része. A
tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jaré gyermekek szdmdra tudatosan tervezett,
jatékos fejlesztési lehetdségeket biztositunk, amelyek egyardnt tdmogatjdk a mozgdsos,
kognitiv, nyelvi, grafomotoros, szocialis és érzelmi képességek fejlodését.

Kiemelt figyelmet forditunk az egyéni fejlodési Utemre és a differencidlasra. A
gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése alapjan hatdrozzuk meg azokat a
teriiletcket, amelyek tovabbi tiamogatast igényelnek. Az oévodapedagogusok mellett a
gyogypedagdgusok is aktivan részt vesznek a fejleszté munkaban, valamint szakmai segitséget
nyujtanak a csoportokban folyé pedagogiai munkahoz.

Az SNI és BTMN gyermekek esetében kiilongsen fontosnak tartjuk a pedagdgusok,
gyogypedagogusok és pedagdgiai asszisztensek dsszehangolt munkajat, valamint a csaladokkal
val6 rendszeres egytittmiikdést.
Célunk, hogy minden gyermek sajat adottsagaihoz és képességeihez mérten a lehetd legjobb
alapokkal kezdhesse meg az iskolai életet.
Szakmai egyiittmiikodés és belsé tudismegosztas

A pedagogiai munka folyamatos fejlédésének fontos feltétele a kollégak kozotti szakmai

egylittmiikodés és tudasmegosztas. A hospitalasok, szakmai megbeszélések, munkakzosségi
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programok, bemutato foglalkozasok és projektek lehetdséget teremtenck egymas j6
gyakorlatainak megismerésére és atvételére.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a tovabbképzéseken megszerzett tudas ne csak az
adott pedagogus munkdjaban hasznosuljon, hanem Ichetség szerint intézményi szinten is
megosztasra keriiljon. A belsé tudasmegosztas tdmogatja a pélyakezdd és Gjonnan érkezd
kollégak szakmai fejlodését és beilleszkedését is.

A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is arra toreksziink, hogy a hét tagévoda ne
egymastol elkiiloniilten, hanem egymas szakmai értékeire és j6 gyakorlataira épitve mikodjon.
A kozds intézményi célok mellett teret biztositunk a tagévodak sajat arculaténak,
hagyoményainak és kezdeményezéseinek.

Pedagogiai tervezésiink valamennyi teriiletén ugyanaz a cél vezérel benniinket: olyan
Ovodai kérnyezet biztositasa, amelyben a gyermekek biztonsdgban, szeretetben, élményekben
gazdagon ¢s sajat egyéni utjukat kovetve fejlédhetnek, mikozben megkapjdk mindazt a

tamogatast, amely képességeik kibontakoztatasahoz sziikséges.

3.2. Pedagégiai folyamatok — megvalésitas

Pedagogiai munkank alapjat az intézmény Pedagégiai Programja, a gyermekek egyéni
sziikségletei, valamint a 2026/2027. nevelési évre meghatdrozott kiemelt nevelési feladatok
adjak.

Arra toreksziink, hogy koz6s intézményi céljaink mind a hét tagévoda mindennapi
munkdjaban megjelenjenek, ugyanakkor minden tagévoda megérizhesse és tovabbfejleszthesse
sajat arculatat, hagyomanyait és jo gyakorlatait.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek fejlodésének tAmogatisara és nyomon
kovetésére, az egyéni killsnbségek figyelembevételére, az SNI és BTMN gyermekek segitésére,
a tehetséggondozasra, a csaladokkal valé egytittmiikodésre, valamint a kollégak kozotti
szakmai egylittmiikodésre.

A 2026/2027. nevelési év 6 feladatait és azok megvaldsitasanak moédjat az alabbi

tablazat foglalja Gssze:

|_Fé teriilet Feladat | Megvalésitis médja |
| Kiemelt nevelési | Fenntarthatosagra, | Természetkozeli tapasztalatszerzés, zold jeles
teriilet kornyezettudatossagra nevelés napok, projektek, kirdndulasok, kerti
| tevékenységek, jo gyakorlatok _
Kiemelt nevelési | A gyermekek mozgaskultirajanak | Mindennapos mozgds, mozgasos jatékok,
teriilet fejlesztése [ udvari és szervezett mozgasformak, atlétikai

| program, TSMT-torna
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Kiemelt nevelési
teriilet
Gyermeki fejlédés '
tAmogatasa

' Gyermeki fejlédés
tamogatasa
Iskolai életre valo
felkészités
Kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek
Tehetséggondozas

: Tehetséggondozas

Tagdévodai arculat

Szakmai
egyiittmitkodés
| Csaladokkal valé
| egylittmiikodés
Kiilso szakmai

| kapcsolatok

| A gyermekek

Anyanyelvi és érzelmi nevelés
tamogatasa a mesélésen kereszttil

A gyermekek egyéni fejlodésének
tadmogatdsa

A gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése

Az iskolakezdéshez sziikséges
képességek fejlesztése

SNI ¢és  BTMN  gyermekek
tamogatasa

A kiemelkedd képességek
felismerése és tAmogatdsa

Az intézményi szintii ,Erdei

osvény” tehetséggondozd program

| miikodtetése

Sajat értékek, hagyomanyok €és jo
gyakorlatok tovabbvitele

Bels6 tudasmegosztas erdsitése

A partneri kapcsolat erositése

fejlodését  segitd
egyiittmiikodések fenntartasa

Mindennapos mesélés, dramatizalds, babozas,
anyanyelvi jatékok, az érzelmek felismerését

| és kifejezését segitd tevékenységek

Folyamatos  megfigyelés, az  egyéni
képességekhez és szilkségletekhez igazodd
fejlesztés

Dokumentalas az OviKréta rendszerben, a'

tapasztalatok  felhasznaldsa a  tovébbi
pedagégiai munkaban
Jatékos, tevékenységekbe dgyazott, az egyéni

fejlettséghez igazodo fejlesztés

[ Az ovodapedagogusok, gyogypedagogusok

és pedagogiai asszisztensek egytittmiikddése,

| egyéni &s csoporton beliili fejlesztés

Tagovodai  tehetséggondozé  miihelyek,
| differencidlt és élményalapi tevékenységek |
A program megvaldsitisa mind a hét
tagdvodaban

A tagovoddk  arculatdhoz  kapcsolodd
programok, projektek és hagyomanyok
megvalositdsa

Hospitalasok, bemutatdé  foglalkozasok,

szakmai napok, munkakozosségi programok,

| mijhelymunkak .
Személyes egyezictések, sziildi programok, |

kozos rendezvények, visszajelzések

Kapcsolattartds a szakszolgalattal, sport- €s !

kulturalis  szervezetekkel, valamint mas

| szakmai partnerekkel

A tablazatban meghatarozott feladatok a mindennapi 6vodai életbe beépiilve valsulnak meg.

Fontosnak tartjuk, hogy a kitiizétt célok ne csak a tervezésben, hanem a gyermekekkel végzett

mindennapi munkaban is megjelenjenek. A gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon

kovetjiik, tapasztalatainkat pedig felhasznaljuk a tovabbi pedagdgiai munka tervezés¢hez.

A kozos intézményi programok mellett tovdbbra is teret biztositunk a tagévodak sajat

arculatanak, hagyomanyainak és jo gyakorlatainak. Célunk, hogy a koz6s intézményi értékek

és a hét tagovoda sokszinlisége egymast erdsitse.

5.3 Pedagogiai folyamatok- ellendrzés

Az ellendrzés célja intézményiinkben a pedagbgiai munka tdmogatasa, a szabalyos

miiksdés biztositdsa, valamint annak nyomon kévetése, hogy a Pedagogiai Programban és az

éves munkatervben meghatarozott célok hogyan valésulnak meg a mindennapi gyakorlatban.

Fontosnak tartjuk, hogy az ellendrzés ne csupan a hidnyossagok feltarasat jelentse, hanem

lehetéséget adjon a jo gyakorlatok megerdsitésére, a szakmai tapasztalatok megbesz€lésére €s

a sziikséges véltoztatisok meghatarozasara is.
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A pedagbdgusok teljesitményértékelési rendszerében 2026-ban jogszabalyi véltozas
tortént. A korabbi teljesitményértékelési rendszer alkalmazasa felfiiggesztésre keriilt, ezért a
2026/2027. nevelési évben intézményiinkben teljesitményértékelést nem végziink.

A teljesitményértékelés felfliggesztésétél fiiggetleniil tovébbra is fontosnak tartjuk a
pedagdgiai munka szakmai tdmogatdsit €s a vezetdi visszajelzést. Ennek lehet6ségét
csoportlatogatasokkal, szakmai megbeszélésekkel, hospitdlasokkal és személyes vezetdi
jelenléttel biztositjuk.

3.3.1. Intézményi 6nértékelés

Az intézményi onértékelés célja a pedagdgiai munka és az intézmény miikddésének
attekintése, az erGsségek és a fejlesztendd teriiletek feltarasa. Az dnértékelés sordn szerzett
tapasztalatokat felhasznaljuk a kovetkezd idészak szakmai feladatainak tervezésében és a
szitkséges fejlesztések meghatarozasdban. Az intézményi onértékeléssel kapesolatos
feladatokat a hatalyos jogszabalyi eldirasok, valamint az Oktatasi Hivatal adott neveldsi évre
vonatkozé eljarasrendje alapjan végezziik.

5.3.2. Kiilsé ellenérzések és pedagogusmindsités
Pedagégusmindsités

Intézményiink tdmogatja a pedagdgusokat az elémeneteli rendszerhez kapcsolodo
mindsitési eljarasokra vald felkésziilésben.

A Gyakornok fokozatban 1évé pedagbgusok a jogszabalyban meghatérozott feltételek
szerint vesznek részt a kotelezd mindsité vizsgan. A magasabb pedagégusfokozat elérésére
iranyul6 minésitési eljarasban a pedagdgusok a hatélyos szabalyok szerint vehetnek részt. Az
érintett kollégak szamara az intézmény sziikség szerint mentori, szakmai és vezetsi tamogatast
biztosit.

Orszagos pedagoégiai-szakmai ellenérzés

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésekre a hatalyos jogszabélyok és az Oktatasi
Hivatal altal meghatarozott eljarasrend szerint keriil sor. Célunk, hogy az intézmény miikddése,
pedagogiai gyakorlata és dokumentdcioja folyamatosan rendezett, naprakész ¢s szakmailag
megalapozott legyen. Ezért a kiilsé ellendrzésekre valé felkésziilést nem kiilonallé feladatként,
hanem a mindennapi szakmai munka részeként kezeljiik.

5.3.3. A belsé ellenérzés rendje

Abelsd ellenérzés célja, hogy folyamatosan nyomon kévessiik az intézmény mikodését
¢s a pedagogiai munka megvalosulasat. Az ellendrzések sordn a szabalyoknak vald megfelelés
mellett fontosnak tartjuk a szakmai timogatast, a visszajelzést és a j6 gyakorlatok megerdsitését
is.
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A 2026/2027. nevelési évben a belsé ellenérzések soran kiemelt figyelmet forditunk:
e a pedagbgiai és tanligyi dokumentacié pontossagara és naprakészségére, killonds
tekintettel az OviKréta rendszerben vezetett dokumentumokra;
o acsoportokban folyd pedagdgiai munka nyomon kovetésére és szakmai tdmogatasara;
e a 2026/2027. nevelési év kiemelt nevelési feladatainak — a fenntarthatdsagra €s
kornyezettudatossagra nevelés, a gyermekek mozgaskultirajanak fejlesztése, valamint

a mesélésen keresztill megvalésulé anyanyelvi és érzelmi nevelés — mindennapi

gyakorlatban valé megjelenésére;

o a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére és az egyéni sziikségletekhez igazodo
pedagdgiai munkara;

e az SNI és BTMN gyermekek tamogatasara, valamint az ovodapedagdgusok,
gyodgypedagogusok és pedagdgiai asszisztensek egylittmiikodésére;

e aziskolai életre valo felkészités tudatos megvalositasara;

o a gyermekvédelmi feladatok ellatasara és a csaladokkal valo kapcsolattartasra;

o az egészséges, biztonsagos és higiénikus dvodai kdrnyezet biztositdsara.

Az ellenbrzési feladatokban az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a tagintézmény-
igazgatok, valamint sajat feladatkorében a gazdasagi vezetd vesznek részt.

A tagintézmény-igazgatok mindennapi vezetéi munkdjuk sordn folyamatosan
figyelemmel kisérik és tdmogatjdk a tagévoddk mikodését és pedagégiai munkdjat. Az
igazgatohelyettesek rendszeres kapcsolattartassal, személyes latogatasokkal ¢s szakmai
egyeztetésekkel segitik a tagintézmény-igazgatok munka4jat.

Az igazgatd a 2026/2027. nevelési évben lehet6ség szerint havi rendszerességgel
személyesen is felkeresi a tagovodakat, hogy kozvetlen tapasztalatokat szerezzen az ott folyd
munkarél, és lehetéség nyiljon az aktualis feladatok, eredmények és nehézségek személyes
megbeszélésére.

A bels ellendrzések részletes iitemezését, teriileteit, modszereit ¢és feleldseit az 1. szamu

melléklet tartalmazza.
5.4.Pedagogiai folyamatok — értékelés

Az ellendrzés célja intézményiinkben a pedagdgiai munka tdmogatdsa, a szabalyos
miikodés biztositasa, valamint annak nyomon kévetése, hogy a Pedagogiai Programban €s az
éves munkatervben meghatarozott célok hogyan valdsulnak meg a mindennapi gyakorlatban.

Fontosnak tartjuk, hogy az ellenérzés ne csupan a hidanyossagok feltdrasat jelentse, hanem
lehetéséget adjon a jo gyakorlatok megerdsitésére, a szakmai tapasztalatok megbeszélésére €s

a sziikséges valtoztatasok meghatarozasara is.
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A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerében 2026-ban jogszabalyi véltozas
tortént. A korabbi teljesitményértékelési rendszer alkalmazasa felfiiggesztésre keriilt, ezért a
2026/2027. nevelési évben intézményiinkben teljesitményértékelést nem végziink.

Ettol fiiggetlentl tovabbra is fontosnak tartjuk a pedagogiai munka szakmai tamogatdsat
¢s a vezetdi visszajelzést. Ennek lehet6ségét csoportlatogatasokkal, szakmai megbeszélésekkel,
hospitalasokkal és személyes vezet6i jelenléttel biztositjuk.
5.4.1.A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése intézménylinkben egységesen az OviKréta
rendszerben t6riénik. Az évodapedagdgusok a mindennapi megfigyelésekre, a gyermekek
Jatékara, tevékenységére és viselkedésére épitve kivetik nyomon fejlédésiiket.

A fejlédés nyomon kovetése kiterjed a gyermek értelmi, érzelmi, szocialis és testi
fejlédésére. A tapasztalatok alapjan az 6vodapedagdgusok meghatérozzak az egyéni fejlesztési
feladatokat, és pedagégiai munkajukat a gyermek képességeihez, sziikségleteihez és fejlodési
liteméhez igazitjak.

A mérés rendje

| Mérés teriilete | Erintettek | Mérés eszkoze / | Mérés ideje | Felelés
‘ kore | modszere | | |
| A gyermekek | Minden T OviKréta fejlodési |. Evi 2 Ovodapedagégus |
fejlettségi  4llapota | gyermek napld, fejlédésmutaté | alkalom:
(értelmi,  érzelmi, Osszegz6 adatlap 10.31. és
szocialis, testi) | ‘ 04.30.; Uj |
| gyermekek |
: | esetében elsd |
‘ alkalommal
‘ i 11.30. ‘

A gyermekek fejlédésérdl a sziiloket rendszeresen tdjékoztatjuk. Fontosnak tartjuk,
hogy az 6voda és a csalad egyiittmiikddve segitse a gyermek fejlodését, és szlikség esctén
kozosen hatarozzdk meg a tovabbi tdimogatas lehetdségeit.

5.4.2. A sziiléi és munkatarsi visszajelzések hasznositasa

A 2025/2026. nevelési évben intézményi szinten sziléi és  munkatarsi
clégedettségmérést is végeztiink. A felmérések fontos visszajelzést adtak arrél, hogyan latjak a
sz{il6k és a munkatarsak intézményiink miikddését, mely teriileteket tartjak erésségnek, és hol

latnak lehetdséget a tovabbi fejlodésre.
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A 2026/2027. nevelési évben nem Ujabb elégedettségmérés elvégzése a célunk, hanem
a kapott visszajelzések tudatos felhaszndldsa a mindennapi mikodésben és a vezetdi
dontésekben.

A munkatérsi visszajelzések alapjan tovabbra is épitiink intézményiink erdsségeire,
kiilondsen az egylittmiikodésre, az informacidaramlasra, a kozosséghez tartozas érzésére ¢és a
tagovodai arculatok tamogatdsara. Emellett figyelmet forditunk azokra a teriiletekre is, ahol
tovabbi elérelépés sziikséges, igy killondsen a huménerdforrds megfeleld szervezésére, a
nyugodt munkavégzés feltételeinek tamogatasara és a targyi feltételek lehetdség szerinti
javitasara.

A sziildi visszajelzéseket elsésorban a csaladokkal valé egyiittmikodés, a
kommunikaci6 és az 6vodai programok alakitdsa sordn hasznaljuk fel. Fontosnak tartjuk, hogy
a sziilok észrevételei és javaslatai — a szakmai és intézményi lehetdségek figyelembevételével
— megjelenjenek a tagévodak mindennapi miikodésében.

Célunk, hogy az elégedettségmérések ne Snmagukban al16 felmérések legyenek, hanem
olyan visszajelzések, amelyekbdl tanulunk, és amelyek alapjan tovabb tudjuk fejleszteni
intézménytink mitkodését.

5.4.3. A pedagégiai munka éves értékelése

A nevelési év végén a tagovodak értékelik az éves munkatervben meghatérozott
feladatok megvalosulasat. Az értékelés soran kiemelt figyelmet forditunk a 2026/2027. nevelési
év kiemelt nevelési feladatainak megvaldsulésara:

e afenntarthatésagra és kdrnyezettudatossagra nevelésre,
o a gyermekek mozgaskulturajanak fejlesztésére,
o amesélésen keresztiil megvalésulo anyanyelvi s érzelmi nevelésre.

Az éves értékelés soran attekintjiik tovabba a gyermekek fejlédésének tdmogatasat, az
SNI és BTMN gyermekek ellatasat, a tehetséggondozast, a csaladokkal vald egyiittmiikddeést,
valamint a tagévodak sajat arculatahoz kapcsolodo feladatok és programok megvaldsulasat.

A tagévodai értékelések, a gyermekek fejlédésével kapesolatos tapasztalatok, a partneri
visszajelzések, valamint az intézményi programok eredményei egylittesen képezik a kovetkezd
nevelési év tervezésének alapjat.

Célunk, hogy a tervezés — megvaldsitds — ellendrzés — értékelés egymadsra €piilé

folyamatként segitse intézményiink pedagogiai munkajanak folyamatos fejlédését.
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5.5. Pedagogiai folyamatok — korrekeio

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcidja

Az intézmény mikodését ¢s pedagdgiai munkéjat szabalyozé dokumentumokat
rendszeresen feliilvizsgaljuk annak érdekében, hogy azok megfeleljenck a hatalyos
jogszabalyoknak, a fenntartéi eldirasoknak és az intézmény mindennapi mitkddésének.

A 2026/2027. nevelési év soran, amennyiben jogszabalyi valtozas, fenntartéi dontés
vagy a gyakorlati miikodés soran felmeriilé igény indokolja, az érintett intézményi
dokumentumokat feliilvizsgaljuk ¢s szitkség szerint médositjuk.

A korrekcei6 soran figyelembe vessziik a vezetdi és szakmai ellendrzések tapasztalatait,
a tagovodak éves értékeléseit, a gyermekek fejlédésével kapcsolatos tapasztalatokat, valamint
a2025/2026. nevelési évben végzett sziili és munkatarsi elégedettségmérések visszajelzéseit.

Szikség esetén feltilvizsgdljuk és médositjuk a Pedagdgiai Programot, az SZMSZ-t, a
Hazirendet, valamint az intézmény mikodését szabalyozé belsd szabalyzatokat ¢s
eljarasrendeket.

Célunk, hogy a korrekcié ne csupan a dokumentumok médositésat jelentse, hanem az
ellendrzések, értckelések és visszajelzések tapasztalatai alapjan a mindennapi miik6désben is

megjelenjenek a sziikséges valtoztatasok.

6. Személyiség és kozosségfejlesztés

Ovodai nevelésiink kozéppontjaban a gyermek személyisége, egyéni fejlédése és érzelmi
biztonsdga all. Célunk, hogy minden gyermek olyan elfogado, szeretetteljes és kiszamithato
Ovodai kornyezetben nevelkedjen, ahol 5nmaga lehet, megtapasztalhatja a kzosséghez tartozas
Orémeét, és sajat képességeihez, fejlodési liteméhez igazodé taémogatast kap.

Alapvetd szemléletink, hogy minden gyermek maés, ezért nincs egyetlen, minden
gyermekhez egyformdan alkalmazhat6 ut. A pedagogus feladata és felel6ssége, hogy megismerje
a rabizott gyermeket, felismerje sziikségleteit, erdsségeit és nehézségeit, és megtalalja azokat a
pedagdgiai eszkozoket, amelyekkel fejlodését a legeredményesebben tudja segiteni.

Nevelémunkéankban nincs helye a gyermekek megbélyegzésének vagy mindsitésének. A
nehézségekre megoldandé feladatként tekintiink, és arra tdreksziink, hogy tiirelemmel,
elfogadassal és kovetkezetességgel talaljuk meg a gyermekhez vezetd utat. Kiilonos figyelmet
forditunk az SNI és BTMN gyermekek tdmogatasara, a hatranyok csékkentésére, valamint a

kiemelked6 képességek felismerésére és kibontakoztatdsara.
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A személyiségfejlesztés mellett meghatarozo feladatunk a kozosséghez tartozds €rzésének
kialakitasa és ersitése. A kozos jatékok, élmények, hagyomanyok, tinnepek és programok
sor4n a gyermekek megtapasztaljak az egyiittmiikodés, az egymasra figyelés, a segitségnyujtas
és az elfogadas fontossagat. Arra toreksziink, hogy megtanuljanak egymasra figyelni, elfogadni
tarsaik kiilonbozoségét, és fokozatosan képessé valjanak sajat érzéseik és sziikségleteik
megfeleld kifejezésére.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt nevelési feladatai is szervesen kapcsolodnak a
személyiség- és kozosségfejlesztéshez. A mesélés segiti az érzelmek megértését €s kifejezését,
gazdagitja az anyanyelvet és a képzeletet; a kozos mozgas drome erdsiti az egyiittmiikddést, az
onbizalmat és a kitartast; a fenntarthatdsagra nevelés pedig alakitja a gyermekek kornyezetiik
iranti felel6sségét és gondoskodd szemléletét.

A gyermekek fejlddésének fontos része a tehetségek felismerése és tdmogatdsa is. A
tagovodai tehetséggondozé tevékenységek mellett intézményi szinten miikodtetjiik az ,,Erdei
osvény” tehetséggondozd programot, amely a Székhely Ovodaban és a hat tagdévodaban
egyarant lehetdséget biztosit a gyermekek érdekl6désének, képességeinek €s erdsségeinek
kibontakoztatasara.

A Székhely Ovoda és a hat tagévoda kozos intézményi értékek mentén végzi
neveldmunkajat, ugyanakkor fontosnak tartjuk sajat arculatuk, hagyomanyaik é&s jo
gyakorlataik megdrzését és tovabbfejlesztését. Az 6vodak sokszinlisége érték szdmunkra,
amelybél a belsd tuddsmegosztas révén az egész intézményi kozosség profital.

A csaladokkal valé kapcsolatunk alapja a kolcsonds tisztelet és egylittmiikddés.
Tiszteletben tartjuk a csaladi nevelés elsddlegességét, és arra toreksziink, hogy a sziilokkel
egylitt, egymast tdmogatva segitsiik a gyermekek fejlodését. Fontos szamunkra, hogy a
gyermek ¢és a sziil6 egyarant azt érezze: az 6vodaban elfogadjak, meghallgatjak €s partnerként
kezelik.

Gyermekeink szamara életkorukhoz igazodo, kiszAmithaté napirendet, nyugodt és
szeretetteljes 16gkort biztositunk. Nevelésiink egyszerre épit az egyéni bandsmodra és a
kozosség erejére. Nem megvaltoztatni szeretnénk a rdnk bizott gyermekeket, hanem

megismerni, elfogadni €s segiteni ket azon az Gton, amelyen elindultak.

wAmi szivbol jon, az szivbe megy.”
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6.1. Intézményi szolgaltatasok

A gyermekek fejlodését tamogato ellatasok

Logopédiai cllatds — a Papai Pedagdgiai Szakszolgalat kdzremiikdésével, a gyermekek
beszéd- és nyelvi fejl6désének tamogatasara.

Gyogypedagogiai fejlesztés SNI gyermekek szamdara — az SNI gyermekek ellatdsdra
kijelolt 6vodakban, a szakértdi véleményben meghatarozottak szerint.

BTMN gyermekek fejlesztése — a gyermekek egyéni sziikségleteihez és a szakértdi
véleményben foglaltakhoz igazodva, intézményi gyogypedagdgusaink
kozremiikodésével.

Scriilésspecifikus gyogypedagdgiai tamogatas — az SNI gyermekek sziikségleteihez
igazoddan.

TSMT-torna — a 2026/2027. nevelési évtdl az intézményi gyégypedagogiai fejleszt

munka részeként, gyogypedagogus szakember vezetésével.

Tehetséggondozo és egyéb fejlesztd lehetoségek

Tehetséggondozds — a Székhely Ovodaban és a hat tagovodaban, a gyermekek
érdeklOdésének, erdsségeinek és kiemelkedd képességeinek felismerésére és
kibontakoztatasara.

»Erdei 8svény” intézményi tehetséggondozo program — a Székhely Ovodaban és a hat
tagovodaban megvalosulo kozos intézményi program.

Néptanc, népi jatékok — azokban az Gvodékban, ahol ennek személyi és szervezési
feltételei biztositottak, a hagyomanydrzés, a mozgéskultira és a kozosségi élmények

gazdagitdsa érdekében.

Sziildi igényekhez és helyi lehetéségekhez igazodé programok

A gyermekek szdmara a sziiléi igények, valamint az adott 6voda lehetdségeinek

figyelembevételével tovabbi programok és foglalkozasok szervezhetdk:

ovi-foci,

gyermekjoga,

jatékos vizhez szoktatas,
szinhazlatogatas,

hitoktatas.

A programok megszervezése az adott 6voda lehetSségeihez, a gyermekek életkori

sajatossagaihoz és a sziil6i igényekhez igazodik.
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6.2. Jeles napok, iinnepek, rendezvények és programok

A Pedagdgiai Programban meghatarozott, valamint a Székhely Ovoda és a hat tagévoda
sajat arculatahoz, hagyomanyaihoz és helyi sajatossagaihoz kapcsolodo jeles napok, tinnepek,
rendezvények és programok tervezett tartalmat és idépontjat a tagdvodak éves munkatervei

tartalmazzak.

A Székhely Ovoda és a hat tagévoda éves munkatervei a jelen intézményi munkaterv 2.

szamu mellékletét képezik.

6.3.Intézményi szinti rendezvényeink
»AZ egylitt lenni jo érzés.”

Intézményi szintii rendezvényeink az elmult években a Pépai Varosi Ovodék kozosségi
életének meghatarozo részévé valtak. Harom éve egyre nagyobb érdeklddés mellett szerveziink
olyan nyitott, varosi programokat, amelyekhez nemcsak 6vodaink gyermekei és csaladjai,

hanem Pépa és a kérnyezd telepiilések gyermekei, csaladjai is szabadon csatlakozhatnak.

Biiszkék vagyunk arra, hogy rendezvényeink évrdl évre egyre tobb csaladot szolitanak
meg. Ezek az alkalmak kozos élményeket teremtenck, kozelebb hozzdk egymashoz a
csaladokat, és lehetdséget adnak arra, hogy megmutassuk a Péapai Vdrosi Ovodék értékeit,

pedagogiai szemléletét és soksziniiségét a varos és a kornyék kozdssége szamara.

Programjainkkal tudatosan er§sitjik intézményiink tdrsadalmi szerepvallalasat.
Fontosnak tartjuk, hogy 6vodaink ne csupan a hozzank jaré gyermekek nevelésében toltsenek
be meghataroz6 szerepet, hanem nyitott, értéket kozvetité kozosségként Papa varos életében is

jelen legyenek.

A 2026/2027. nevelési évben ezt az iranyt folytatjuk tovabb. Intézményi
rendezvényeink kapcsolodnak kiemelt nevelési feladatainkhoz: a fenntarthatosagra ¢&s
kornyezettudatossagra neveléshez, a gyermekek mozgaskultirajanak fejlesztéséhez, valamint a
mesélésen keresztiil megvaldsuld anyanyelvi és érzelmi neveléshez. A programok
szervezésében €s megvaldsitasaban a Székhely Ovoda és a hat tagovoda kozdsen vesz részt,

ezzel is erGsitve az egy intézményhez tartozas €rzését.
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6.3.2026/2027. nevelési év intézményi szinti rendezvényei
1. Szent Mihaly-napi vasar

A kozOsségi rendezvény a hagyomanyorzést, az egyiittlét 6rémét és a csaladok
bevonasat helyezi kozéppontba. Célunk, hogy a gyermekek ¢&lményeken keresztiil
talalkozzanak népi hagyoményainkkal, mikdzben a csaladok szdméra is lehetéséget teremtiink

a k6z0s kikapcsolddasra és talalkozasra.
Tervezett idépont: 2026. oktdber 2. 17:00.
2. Uzenet az erdébol — Erdok hete

A természethez és a fenntarthatosighoz kapcsolodé program a gyermekek kérnyezettudatos
szemléletének formdldsat és a természet iranti kivancsisag felkeltését szolgalja. Jatékos,
élményszerti tapasztalatokon keresztiil szeretnénk kézelebb hozni hozz4juk az erdd élovilagat,

értékeit és védelmének fontossagit.
Tervezett idépont: 2026. oktdber 12., déleléit.
3. Karicsonyi Manék

Az elmult évek egyik kedvelt véarosi rendezvénye az adventi késziilédéshez kapcsolédva
kinal jatékos, meghitt és kozosségi élményeket a gyermekek és csaladjaik szamara. A program
célja, hogy a kardcsonyi varakozas 6romét, az egymdsra figyelést és az egyiitt toltott idd értékét

kozvetitse.
Tervezett idépont: 2026. december 4. 16:00.
4. Farsangi Kavalkad

A Farsangi Kavalkad a télblicsuztatd hagyomanyokat, a jatékot, a zenét és a kozos
mozgas dromét kapesolja Ossze. Nyitott varosi rendezvényként lehetéséget teremt arra, hogy
ovodaink gyermekei mellett mas csaladok is bekapcsolédjanak a kozos tinneplésbe, ezzel is

erositve a k6zosségi dsszetartozast.
Tervezett idépont: 2027. februar 5. 16:00.
5. OviSport nap
Az OviSport nap kozéppontjdban a mozgds &réme, az egészséges életmod, az

egytittmikddes €s a jatékos versengés all. A kozds sportélmény lehetdséget ad arra, hogy a
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gyermekek valtozatos mozgasformakat probaljanak ki, megtapasztaljak sajat igyességiiket, €s

egyiitt oriiljenek tarsaik sikereinek.

A rendezvény szorosan kapcsolodik a 2026/2027. nevelési év egyik kiemelt nevelési

feladatahoz, a gyermekek mozgaskultirajanak fejlesztéséhez.
Tervezett idopont: 2027. méjus.
6. Tiindérorsziag — Gyermeknap

A gyermeknapi rendezvény célja, hogy egy kiilonleges, élményekben gazdag napot
teremtsiink Papa és a kornyék gyermekei szdmara. A jatékos, mesés vildgba hivo program
egyszerre kapcsolodik az érzelmi és anyanyelvi neveléshez, a képzelet é€s kreativitds

kibontakoztatasdhoz, valamint a k§zdsségi élmények gazdagitasahoz.

A Tiindérorszag — Gyermeknap egyben intézményiink egyik legnagyobb nyitott rendezvénye,

amelyen szeretnénk ismét minél tobb csalad szamara 6romteli kozos élményt biztositani.
Tervezett idépont: 2027. majus 22. 15:00.
Kozos célunk

Intézményi rendezvényeink kozos jellemzdje, hogy egyszerre szolgdljdk a gyermekek
nevelését, a csaladokkal vald egyiittmiikddést, a kozosségépitést és intézményiink tarsadalmi
szerepvillaldsat.A programokkal nemcsak 6vodai életiinket szeretnénk gazdagitani, hanem
olyan talalkozasi lehet6ségeket teremteni, amelyek nyitottak Péapa és a kérnyezd telepiilések
csaladjai szamara is. Célunk, hogy a Papai Vérosi Ovodak tovabbra is aktiv, kezdeményezd és

értékteremtd résztvevoje legyen a varos k6zosségi életének.
6.4.A kiemelt figyelmet igényld, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése, fejlesztése

Ovodai nevelésiink alapja, hogy minden gyermek egyéni személyiség, eltérd
képességekkel, sziikségletekkel és fejlodési titemmel. Kiemelt figyelmet forditunk azokra a
gyermekekre, akik fejlodésiik tAmogatdsahoz kiilonleges bandsmddot, célzott fejlesztést,
fokozott pedagégiai figyelmet vagy tehetségiik kibontakoztatdsahoz tovabbi lehetOségeket

igényelnek.

Befogadé szemléletiink a Székhely Ovodaban és a hat tagévoddban egyarant
érvényesiil. Arra toreksziink, hogy a gyermekek erdsségeire épitve, egyéni sziikségleteikhez

igazodé tAmogatast kapjanak, és biztonsagban, elfogadva érezzék magukat kozosségiikben.
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SNI és BTMN gyermekek timogatisa

A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelését az Alapitd Okiratban kijeldlt
hdrom o6vodankban biztositjuk. A gyermekek tdmogatisa a szakértéi véleményben
meghatarozottak szerint, az o6vodapedagogusok, gydgypedagégusok és pedagogiai

asszisztensek egylittmiikddésével valosul meg.

A BTMN gyermekek fejlesztése a szakért6i véleményben meghatarozott fejlesztési
teriiletek €s az egyéni szikségletek figyelembevételével torténik. A fejlesztést
gyodgypedagogusaink végzik, egyiittmitkdve az 6vodapedagdgusokkal és a gyermekeket segitd

pedagogiai asszisztensekkel.

A gyogypedagogusok az egyéni és kiscsoportos fejlesztések mellett szakmai segitséget
nytjtanak az 6vodapedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek szamara is annak érdekében, hogy
a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazod6 tdmogatds a csoport mindennapi életében is

megjelenjen.,

A 2026/2027. nevelési évtél fejlesztési lehetdségeink kore tovabb béviil: a TSMT-torna
is beéplil intézményiink gyogypedagogiai fejlesztd munkajaba, gyogypedagogus szakember

vezetésével.

A Székhely Ovodaban miikodé fejlesztd tér nyugodt, biztonsagos kdrnyezetet biztosit
az egyéni ¢s kiscsoportos fejlesztésekhez, valamint sziikség esetén lehetdséget teremt arra is,

hogy a gyermek révid idére csendesebb kornyezetbe vonulhasson.
Egyiittmiikodés a gyermek érdekében

A gyermek eredményes timogatasénak alapja az 6vodapedagdgus, a gydgypedagogus,
a pedagdgiai asszisztens és a csalad egyiittmikodése. A gyermek fejlédésével kapcsolatos
tapasztalatokat rendszeresen megosztjuk egymassal, és sziikség esetén egyiittmiikodiink a
pedagodgiai szakszolgalattal, a szakértdi bizottsaggal és mas, a gyermek ellataséban részt vevo

szakemberekkel.

A gyermekek fejlédését az 6vodapedagdgusok folyamatosan nyomon kovetik, a
pedagogiai megfigyelések eredményeit az OviKréta rendszerben dokumentaljak. A
tapasztalatokat az egyéni fejlesztési feladatok meghatarozasahoz és a tovabbi pedagogiai

munka tervezéséhez hasznaljuk fel.
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Tehetséggondozas

A tehetséggondozas sorén arra toreksziink, hogy felismerjiik a gyermekek érdeklddéset,
erosségeit és kiemelkedd képességeit, és lehetoséget teremtsiink azok kibontakoztatasara. A
gyermek kivancsisagdra, kreativitdsara, motivaciojara ¢és egyéni érdeklodésére épitve

biztositunk szamara tovabbi élményeket és kihivasokat.

A tehetséggondozas a mindennapi dvodai életben differencialt, jatékos és élményalapu
tevékenységekkel, valamint az 6vodakban miksdd tehetséggondozd miihelyek és programok

keretében valdsul meg.

Intézményi szinti tehetséggondozé programunk az ,Erdei Osvényeken
Tehetséggondozd Program”, amely a Székhely Ovodaban és a hat tagévodaban egyarant
megvalésul. A kozos program mellett az egyes Ovodak sajat arculatukhoz, szakmai
erbsségeikhez és a gyermekek érdekl6déséhez kapesolddd tehetséggondozo lehetdségeket is

biztositanak.
Ko6zos célunk

Célunk, hogy minden gyermek a sajat képességeinek, szikségleteinek és fejlédési
itemének megfeleld tamogatast kapjon, megtapasztalhassa a siker 6romét, és megtalalhassa azt

a teriiletet, amelyben erdsségei kibontakozhatnak.

Az inkluziv nevelést nem kiilonallo feladatként, hanem intézményiink egészét athato
szemléletként értelmezziik: elfogadjuk a kiillonbozdséget, az egyéni erdsségekre épitiink, és

olyan kozdsséget alakitunk, amelyben minden gyermek értékes tagként lehet jelen.

A tehetséggondozas valamennyi 6vodank pedagdgiai munkajaban jelen van. A kiilon szervezett,

névvel miikodd tehetségmiihelyeket az alabbi tablazat mutatja be:

Tagévoda Tehetségmiihely

Fay Andréas Ltp.-i Tagovoda Falra méaszom t(;f; rr*{;zgs mihely, Kélyokbdl atléta moigé-s_ﬁlﬁhely,
Boldogsagora integrlt program

Natuskerti Tagévoda Ugrifiiles Mozgastehetség Miihely, Atlétika tehetségmiihely, Német
Nemzetiségi Tancok miihely

Székhely Ovoda Mazsola Tehetséggondozé Mihely
Szoraka — népijatékok, néptanc miihely
GasztrOvi

Erzsébetvarosi Tagévoda Robotika a mindennapokban, Jogakaland

: Szivarvany Tagévoda Kankalin Tehetséggondozo csoport — komplex tehetséggondozas
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Erdei Osvényeken Tehetséggondozé Program, avagy a fenntarthatésigra nevelés és
dkologiai érzékenyités a Papai Varosi Ovodakban (Az intézményi tehetséggondozo program
valamennyi tagintézményiinkben megvalésul).

Célja:
* tehetséggondozds a fenntarthatosag, a kdrnyezettudatos magatartis megalapozasa és
az 0kologiai érzékenyités jegyében,
* atermészetben eltoltstt id6 tartalmasan teljen a gyermekek szdmara,
e a természetben, természetes kozegben juttassuk a gyerckeket, olyan megismerésekhez
¢s megtapasztaldsokhoz, mely 4ltal fejlédnek képességeik, ezt az ovodai

miiveltségtartalmakon, fejlesztd jatékokon keresztiil érjiik el.

A tehetséggondozo programot iranyitja, ellendrzi: Somlai Nikolett Rozsa szakmai

igazgatohelyettes
A Tehetséggondozé Programot vezeti: tagévodanként egy 6vodapedagogus
Egyiittmiikédé partneriink

* GABUSZ Kft. — gyermekek utaztatasa altaluk torténik. A busz koltségének egy
részét gyermekenként, alkalmanként 1.000 forinttal a Fenntart6 tAmogatja. A
fennmarad6 rész sziil6i tdmogatdssal valosul meg. Létszamtol fiiggden 500-600 forint

alkalmanként.

A program helyszine: 3 alkalommal Ddbronte, 2 alkalommal Németbanya, 1 alkalommal

Nagytevel.
A programok idétartama

e Egy nevelési éven beliil 6 alkalommal, évszakonként 2 alkalommal.
e Indulas 8:40 Ora, visszaérkezés 11: 35 ora.

e A foglakozésok id6tartama 1,5-2 ora.
A programon résztveviok

e Aprogramon 5-7 éves gyermekek vehetnek részt. Els6sorban azok, akik érdeklédnek a
természet irant, érzékenységet mutatnak ezen témakorben.
* A csoportban dolgozé évodapedagdgusok ajanlanak az Erdei Osvények program

vezetdjének gyermekeket. Sziildi beleegyezés és nyilatkozat kitsltése kotelezd.

35



e A csoport létszama nem haladhatja meg a 20 fot. Javasolt 1étszam 15-17 6.

6.5.Gyermekvédelmi feladatok

Intézményiink gyermekvédelmi tevékenységének kozéppontjaban a gyermek mindenek
felett 4116 érdeke, biztonsaga és testi-lelki joléte all. A gyermekvédelmi munka a mindennapi
6vodai nevelés szerves része, amelyben kiemelt jelentdsége van a gyermekekre vald
odafigyelésnck, a csaladokkal kialakitott bizalmi kapcsolatnak €és a szakemberek

egyiittmiikodésének.

Az 6vodapedagdgusok folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek fejlodését,
viselkedését, érzelmi allapotat, valamint az 6vodai hianyzasok alakulasat. Kiemelt figyelmet
forditunk azokra a gyermekekre és csaladokra, akiknek helyzete fokozott odafigyelést és

tamogatast igényel.

A gyermekvédelmi munkat segiti, hogy a Székhely Ovodénak és valamennyi
tagovodanak van évodai szocidlis segitéje, aki sziikség esetén timogatdst nyujt a gyermekek,
a csalddok és az 6voda munkatarsai szamara. A sziilok kozvetleniil is fordulhatnak hozza

segitségért, tanacsért a gyermekneveléssel, csaladi vagy szocidlis nehézségekkel kapesolatban.

A rendszeres 6vodéaba jarast a gyermek fejlodése, kozosségi beilleszkedése és az iskolai
életre valo felkésziilése szempontjabol egyarant fontosnak tartjuk. A gyermekek hidnyzasait
folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és indokolatlan, illetve a jogszabalyban meghatarozott
mértékl hianyzas esetén megtessziik a sziikséges intézkedéseket, valamint jelzéssel €liink a
csalad- és gyermekjoléti szolgdlat felé. A csaladdal valé személyes kapcsolattartassal
toreksziink a hidnyzas hatterében allo okok megismerésére és — lehetéségeinkhez mérten — a

probléma megoldasanak tdmogatasara.

A csaladokkal valé kapcsolatban a bizalomra, a tiszteletteljes kommunikdciora és az
egyiittm{ikédésre toreksziink. Fontosnak tartjuk, hogy a nehéz helyzetbe kerillé csaladok
segitséget kaphassanak, ugyanakkor a gyermek érdekében sziikséges gyermekvédelmi

intézkedések minden esetben megtorténjenek.

A gyermekvédelmi feladatok eredményes ellatdsa érdekében egylittmiikddiink az
6vodai és szocialis segitokkel, a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a védondkkel, a
pedagégiai szakszolgalaital, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tovabbi tagjaival.
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Veszélyezietettség észlelése esetén jelzési kotelezettségiinknek a hatalyos eldirasok szerint

eleget tesziink.

A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is fontos feladatunk a gyermekek 6vodai
jelenlétének kovetkezetes figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettségre utald jelek felismerése,
a csaladokkal val6 egyiittmiikddés erdsitése, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer

szakembereivel valo folyamatos egyiittmiiksdés.

6.6 Az intézményi egészségiigyi ellatas személyi feltételei

A gyermekek egészségének védelme és az egészséges életmdd szokésainak alakitésa
ovodai neveléstink fontos része. Az intézményi egészségiigyi feladatok ellatisaban
meghatdrozo6 szerepet téltenck be a véddndk, akik a Székhely Ovod4val és a hat tagdvodaval

kapcsolatot tartva segitik a gyermekek egészségénck megdrzését és egészséges fejlodését.

A védoéndk feladatkoriikhéz kapesolodéan kozremiikodnek a gyermekek egészségi
allapotanak figyelemmel kisérésében, az életkorhoz kot6dd sziirésekben, valamint szilikség
szerint segitséget nyujtanak az 6vodapedagogusok és a szilék szamara az egészséggel

kapcsolatos kérdésekben.

Kiemelten fontosnak tartjuk az 6vodak, a védéndk és a csaladok egylittmikodését. A
gyermek egészségét vagy fejlodését érintd kérdésekben sziikség szerint egyeztetiink a sziildkkel

és az érintett szakemberekkel.

Az évodikkal kapcsolatot tarté védénok:

Ovoda | Védoné |:
i Székhely Ovoda | Nagy Gaborné
Fay Andras Lakételepi Tagovoda : Nagy Gaborné |
Natuskerti Tagévoda Bollané Sarmon Adrienn |
Erzsébetvarosi Tagovoda Bézné Havlik Krisztina |
Szivarvany Tagovoda Ny6gér Erzsébet Kornélia ‘
Kéttornyulaki Tagovoda . Hideg Eszter |
Tapolcafdi Tagovoda Bollané Sarmon Adrienn |
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A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is célunk a véd6éndkkel kialakitott egyiittmikddes
fenntartisa, a gyermekek egészségét érintd kérdésekben a megfeleld informacidaramlas

biztositasa, valamint a csalddok egészségtudatos szemléletének tAmogatasa.

6.7 Fokozott kockazatu allergids betegséggel é16 gyermekek ellitasa

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek biztonsagara és egészségének megdrzésére. Az Nkt. 72.§ (1a) torvény eldirdsai szerint a
sziil§ koteles az 6vodat a gyermek dvodai jogviszonyanak létesitésekor, illetve a diagnozis ismertté
valasat kovetden haladéktalanul tajékoztatni a fennalld egészségi allapotrol.

Az 6voda a sziilk frasos nyilatkozata alapjan kezeli a gyermek kiilénleges személyes adatait, €s
gondoskodik arrél, hogy minden érintett pedagogus és munkatérs pontosan ismerje a teendoket
stirg8sségi helyzet esetén. A nyilatkozat tartalmazza:

e agyermek diagnozisat,

o azesetlegesen fellépd allergias reakciok jellegét,

e asiirgdsségi intézkedések pontos leirdsat,

o akapcsolattartasra kijelolt sziil6 vagy hozzatartozo elérhetdségét.
Intézményiink biztositja, hogy a csoportban dolgozé pedagogusok és munkatédrsak folyamatosan
naprakész informaciokkal rendelkezzenek a gyermek egészségi allapotarol, valamint a sziikséges
gybgyszerek vagy eszkozok elérhet6ségérol. A gyermekek ellatisaban kiemelt szerepet kap a
prevencié, a sziildkkel valé szoros egyiittmiikddés, valamint a slirgdsségi helyzetekre vald

felkésziiltség.

7. Pedagogiai munkaval dsszefiiggd eredményeink és az ezekre épiilo feladataink

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai, valamint a Székhely Ovoda és a hat tagévoda
éves munkajanak  értékelése alapjan  intézményiink pedagogiai munkdjat a
gyermekkozpontiisig, az érzelmi biztonsdg megteremtése, az egyéni sziikségletekre valo
odafigyelés, a kdzosségépités és a szakmai megujulds jellemezte.

A nevelési év eredményei egyben kijelslik a 2026/2027. nevelési év szakmai iranyait is.
Célunk, hogy a jol miikodd gyakorlatokat tovabbvigyiik, az eredményekre épitsiink, és azokat

a teriileteket ersitsiik, amelyek intézményiink kdzos pedagdgiai értékeit szolgaljak.
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A gyermekek személyiség- és kozosségi fejlédésének tamogatasa

A 2025/2026. nevelési év beszamoldi alapjan az 6vodak neveldémunkéjaban
meghatdrozo szerepet kapott az érzelmi biztonsdg, az elfogadd légksr és a kozosségi
kapcsolatok erdsitése. A mindennapi nevelémunka, a kézs jatékok, tinnepek, hagyomanyok és
programok  hozzijarultak a  gyermekek  6nalldsaganak, egylittmiikddésének,
kommunikécidjanak és tarsas kapcsolatainak fejlédéséhez.

Az 6vodék sajat pedagdgiai arculata tovabb gazdagitotta ezt a munkat. A mesélésre és
érzelmi nevelésre, a hagyomdnyGrzésre, a mozgédsra, a fenntarthatésagra és a koz6sségi
¢lményekre éptild helyi jo gyakorlatok egyarant hozzgjarultak a gyermekek sokoldald
fejlédéséhez.

Ezekre az eredményekre épitve a 2026/2027. nevelési évben tovabbra is kiemelt
figyelmet forditunk az érzelmi biztonsagra, az egyéni banasmodra és a kozosségi kapcsolatok
erdsitésére. A mesélésen keresztiil megvalésuld anyanyelvi és érzelmi nevelés intézményi
szinten is kiemelt szakmai teriiletiinkké valik.

Mozgas és egészséges életmod

A gyermekek mozgasfejlesztése a 2025/2026. nevelési évben tovabb erdssdott. A
mindennapos mozgas mellett kiilonbozé sport- és mozgasprogramok gazdagitottak a
gyermekek lehetdségeit, hozzajarulva mozgaskulturdjuk, koordinaciéjuk, egyensulyérzékiik és
alloképességiik fejlodéséhez.

A nevelési év egyik Uj kezdeményezése volt a Papai Atlétika Clubbal és a Pépai Sport
Centrummal egyitittm{ikddésben megvalésulé atlétikai program. A megszerzett kedvezo
tapasztalatokra épitve a programot a 2026/2027. nevelési évben tovabb bovitjik, és mar két
Ovoda gyermekei szamara valik elérhetdvé.

A mozgasfejlesztés eredményeire épitve a gyermekek mozgaskultardjanak fejlesztése a
2026/2027. nevelési év egyik kiemelt intézményi szakmai feladata. A mindennapos mozgas ¢s
a sportprogramok mellett 0j elemként a TSMT-torna is beépiil intézményiink gyogypedagogiai
fejlesztoémunkajaba.

Fenntarthatiosagra és kornyezettudatossigra nevelés

A fenntarthatdsigra nevelés az elmult nevelési évben is intézményiink egyik
meghatdroz értéke volt. A kdrnyezeti jeles napok, természetkozeli programok, kirandulasok és
projektek a Székhely Ovoda és a hat tagévoda mindennapi nevelési gyakorlatéban egyarant
megjelentek. Az Uzenet az Erdébél, valamint a Viz Vilagnapjahoz, a Kornyezetvédelmi
Vilagnaphoz ¢és mas kornyezeti jeles napokhoz kapcsol6dd programok kozvetlen

tapasztalatszerzési lehetGséget biztositottak a gyermekek szamara.
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Kiilondsen biiszkék vagyunk arra, hogy a Székhely Ovoda ismételten elnyerte a
Bézisovoda cimet. Az elismerés visszaigazolja az ott dolgozd kozosség fenntarthatosagra €s
kormyezettudatossagra nevelés terén végzett kiemelkedé szakmai munkajat, az évek soran
kialakitott j6 gyakorlatok értékét és a pedagbgusok elkotelezettségét. Az itt felhalmozott
szakmai tudés és tapasztalat intézményi szinten is értéket képvisel, amelyre a tovabbiakban is
szeretnénk épiteni.

A kialakult j6 gyakorlatokra és az elért eredményekre épitve a fenntarthatosagra ¢s
kornyezettudatossagra nevelés 2026/2027-ben is kiemelt intézményi feladat marad. Célunk,
hogy a gyermekek a mindennapi 6vodai életben és a természetben szerzett €lményeiken
keresztiil egyarant megtapasztaljak a kornyezet védelmének jelentéségét. Ezt a munkat a
Fenntarthatdsagra nevelés szakmai munkak$zosség is timogatja.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas intézményiink pedagdgiai munkéjanak fontos része. A 2025/2026.
nevelési év tapasztalatai megerdsitették, hogy a gyermekek érdeklodésére, erSsségeire €s
egyéni  képességeire €piil6 tevékenységek eredményesen tdmogatjdk  tehetséglik
kibontakozasat. Az intézményi szintii ,,Erdei Osvényeken Tehetséggondozé Program” ennek
egyik jol mikodd forméjava valt.

A 2026/2027. nevelési évben az eddigi tapasztalatokra épitve folytatjuk a programot, €s
tovabbra is fontos feladatunknak tekintjiik a gyermekek egyéni erdsségeinek felismerését és
kibontakoztatasuk tAmogatasat.

A csaladokkal valé egyiittmiikodés

A munkatervi beszamolok alapjan a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat tovabbra
is intézményiink egyik fontos eréssége. A sziiléi értekezletek és fogadoordk mellett a nyfilt
napok, csaladi rendezvények, kozos iinnepek, kiranduldsok és egyéb kozosségi programok
lehetéséget teremtettek a személyes kapcsolatok erdsitésére. Kiilondsen a nyilt napok €s a
csaladokat megszolité kozosségi programok irant mutatkozott szimottevd érdeklédés.

A személyes kapcsolattartas mellett a digitalis kommunikécids lehetdségek is segitették
a csaladok rendszeres és gyors tajékoztatasat. A 2025/2026. nevelési évben elvégzett sziil6i és
munkatérsi elégedettségmérés tovabbi értékes visszajelzést adott intézménytink miikodésérol.

A kedvezd tapasztalatokra és a partneri visszajelzésekre épitve 2026/2027-ben is fontos
feladatunk a csaladokkal kialakitott bizalmi kapcsolat megérzése, a személyes parbeszéd

erdsitése és a csaladokat bevono k6z9sségi programok folytatasa.
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Intézményi kozosségi szerepvallalas

A 2025/2026. nevelési év egyik jelents eredményének tartjuk, hogy intézményi
rendezvényeink egyre szélesebb korben véltak ismertté és latogatotta. Varosi programjaink
nemcsak a Pépai Varosi Ovodakba jar6 gyermekeket és csaladjaikat szélitottdk meg, hanem
Pépa €s kornyéke csalddjai szamara is nyitott kozosségi alkalmakat teremtettek.

A Farsangi Kavalkad, a Viz Vilagnapjahoz kapcsolodd program, a Gyermeknap és
tovabbi rendezvényeink egyre nagyobb érdekl6dés mellett valosultak meg. Ezek a programok
mara intézménytink tarsadalmi szerepvallalasanak és varosi jelenlétének fontos részévé valtak.

Erre az credményre épitve 2026/2027-ben tovabb folytatjuk —intézményi
rendezvényeinket, és toreksziink arra, hogy programjaink tovabbra is nyitott, értékteremtd
talalkozasi lehetdséget biztositsanak a gyermekek és csaladok szaméra.

Szakmai egyiittmiikodés €s tudiasmegosztas

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai megerositették, hogy a hospitalasok, szakmai
megbeszélések, munkak6zdsségi munka és a kollégak kozotti tapasztalatcsere fontos szerepet
toltenek be a szakmai fejlédésben.

Erre épitve 2026/2027-ben tudatosan tovabb erdsitjilk a belsé tuddsmegosztast és az
egymastol valo tanuldst. Ennek szervezett kereteit a szakmai munkakozosségek, a hospitaldsok,
a szakmai napok, a vezetdi latogatasok és a belsd szakmai megbeszélések biztositjak.

A nevelési évben hérom szakmai munkakozOsség mikodik: a Fenntarthatosagra
nevelés, a Pompas Mesék, valamint az ,Egyiitt konnyebb” szakmai munkako6zosség. Az
~Egylitt kdnnyebb” munkakozosség kiemelt szerepet vallal a gyakornokok és palyakezdd
pedagogusok szakmai tdmogatasaban.

A nevelési év soran két szakmai napot terveziink: 2026. oktober 9-én 6vodai/tagbvodai
szakmai napot, 2027. marcius 30-4n pedig intézményi szakmai napot.

A jelenlegi munkakozosségek munkajara épitve hosszabb tadva célunk a szakmai
munkak&z8sségi rendszer bévitése is. Szeretnénk 6szténdzni olyan Gj szakmai muhelyek
kialakuldsat, amelyek a kollégak érdeklédésére, szakmai ersségeire és az intézmény
pedagdgiai céljaira épiilnek.

Osszegzés

A 2025/2026. nevelési év eredményei nem lezart folyamatokat jelentenek, hanem a
2026/2027. nevelési év szakmai munkdjanak alapjat adjak. A jol miikods gyakorlatokat
tovabbvissziik, a kedvezé tapasztalatokra épitiink, és az intézményi szinten fontos teriileteket

tovabb erositjiik.
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A Székhely Ovoda és a hat tagévoda sajat értékei és arculata mellett egyre er6sebben
jelennek meg kozos intézményi céljaink. A helyi j6 gyakorlatok és az intézményi
kezdeményezések egymadst erdsitve jarulnak hozzd a Papai Varosi Ovodak szakmai
fejlodéséhez.

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai és a Székhely Ovoda, valamint a tagévoddk éves
munkdjanak értékelése alapjan intézményiink pedagogiai munkdjat a gyermekkdzpontisag, az
érzelmi biztonsag megteremtése, az egyéni sziikségletekre valo odafigyel€s, a kozdsségépités

és a szakmai megujulas jellemezte.

8. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
8.1. Az intézményen beliili kapcsolattartas

A Pépai Vérosi Ovodak eredményes mitkodésének alapja a folyamatos, kolesonds és
egylttmiikddésre épiild belsd kapcsolattartas. Fontosnak tartjuk, hogy a Székhely Ovoda és a
hat tagévoda kozotti informdacidaramlds biztositsa az egységes intézményi muikodeést,
ugyanakkor teret adjon az egyes ovodak szakmai 6néllosaganak és kezdeményezéseinek.

Az intézményvezetés és a tagintézmény-igazgatok kozotti kapcsolattartds meghatarozo
szinterei a vezetSi értckezletek, a személyes egyeztetések és az aktudlis feladatokhoz
kapcsolodd megbeszélések. A vezetéi informaciok tovabbitdsa a nevelStestiiletek €s az
alkalmazotti kozosségek felé az Ovoddk helyi mikodéséhez igazodva, értekezletek,
megbeszélések és kozvetlen egyeztetések keretében torténik. A tagovodai tapasztalatok alapjan
a rendszeres értekezletek mellett az eseti és egyéni megbeszélések is fontos szerepet toltenek
be a mindennapi mikédésben.

A belsd kapcsolattartas szakmai szinterei kozé tartoznak a szakmai munkakdzosségek,
a hospitalasok, a szakmai napok és a nevelStestiileti szakmai megbeszélések is. Ezek az
intézmény kiilonbszé dvodaiban dolgozé kollégak kozotti kapesolatot, a tapasztalatcserét, az
egymastol val6 tanulast és a kozds szakmai gondolkodast erositik. Részletes feladataikat €s a
2026/2027. nevelési évre vonatkozo terveiket a munkaterv kordbbi fejezetei tartalmazzak. A
tagovodai beszdmoldk is megerdsitik, hogy a munkakozosségek az Ovodak kozotti
kapcsolattartast, a hospitalasok pedig a belsd tuddsmegosztast szolgaljak.

8.2. Online kapcsolattartas és informacioaramlas

A személyes kapcsolattartdst az intézmény mindennapi miikodésében elektronikus

kommunikacié egésziti ki, amely kiilonosen fontos szerepet t6lt be a Székhely Ovoda és a hat

tagovoda kozotti gyors és folyamatos informéacioaramlasban.
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A napi miikddéshez sziikséges vezetdi €s szakmai informaciék tovabbitisa elsésorban
e-mailben ¢€s az intézmény Aaltal haszndlt kozos digitalis feliileteken torténik. Az
adatszolgaltatast, a dokumentumok megosztasat és az aktuélis feladatok Osszehangoléasat kozos
online feliletek segitik, mig a gyors, operativ egyeztetésben zart online kommunikécios
csoportok is szerepet kapnak. Ezek haszndlata a tagévoddk mindennapi gyakorlatiban is
megjelenik.

A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is arra toreksziink, hogy a belsd
informacidéramlas gyors, pontos, egyértelmii és kovethetd legyen. Az online kommunikacié
mellett ugyanakkor tovébbra is fontosnak tartjuk a személyes kapcsolattartast, kiilonosen
azokban a szakmai és szervezési kérdésekben, amelyek kozos gondolkodast és egyeztetést
igényelnek.

9. Kiils6é kapcesolatok, egyiittmiikodés

Az intézmény kapcsolatrendszerét, valamint a kapcsolattartis formait és moédjait a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Pedagdgiai Program részletesen szabalyozza.

A Papai Varosi Ovodak széles partneri kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Egyiittmiikodéseink
célja a gyermekek fejlédésének tdmogatasa, pedagdgiai munkank gazdagitésa, az 6voda—csalad
kapcsolat er6sitése, valamint intézményiink szakmai és kozosségi szerepvallalasanak
tovéabbfejlesztése.

9.1. A csalad és az 6voda kapcesolata

Intézményiink legfontosabb partnerének a csalddokat tekinti. A gyermek nevelésében a
csalad elsddleges szerepét tiszteletben tartva az Gvoda a csaladi nevelést kiegésziti és tamogatja.
Egytttmiikddéstink alapja a bizalom, a kolcsonds tisztelet, az elfogadds és a nyilt
kommunikéci6. Kiilonosen fontosnak tartjuk ezt a gyermek 6vodaba 1épésekor. A befogadas
soran a gyermek €s a csaldd egyéni sajatossdgaihoz igazodunk, és olyan biztonsagos, elfogad6
kornyezet kialakitasara toreksziink, amelyben a sziild is megtapasztalhatja, hogy gyermekét
olyannak fogadjuk el, amilyen. A tagévodai tapasztalatok is megerdsitik, hogy a sziild
bizalmanak megnyerése és a fokozatos, gyermckhez igazodoé befogadas meghatarozo
jelentéségli.

A csaléadokkal valé kapcsolattartas legfontosabb formai a napi személyes talalkozéasok,
a sziil6i értekezletek, fogadodrak és egyéni konzultaciok, a nyilt napok, a csaladi programok,
valamint a digitalis kapcsolattartds. Ezek a kapcsolattartasi formak valamennyi 6voda
gyakorlatdban meghatarozo6 szerepet toltenck be.

A 2025/2026. nevelési év tapasztalatai alapjan kiilsndsen a nyilt napok és a csaladokat

megszolito programok jelentettek fontos taldlkozasi lehetdséget az 6voda és a csaladok
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szamara. Tobb tagovodai értékelés is kiemeli ezek pozitiv fogadtatdsat és kozOsségépitd
szerepét.

A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is célunk a személyes parbeszéd erdsitése, a
sziilék rendszeres, kozérthetd tajékoztatasa, valamint a csalddok aktiv bevondsa az 6vodai
kozosségi életbe.

Az évoda nem a csaldd helyett, hanem a csaldddal egyiitt nevel. A sokféleségiink gazdagit, de kozos alapunk

mindig a gyermek.”

Tervezett sziil6i értekezletek

Alkalom Fébb témak Tervezett Felelds

idészak
Nevelési  év el_eji A csopox“[_ élete’nek: ﬁ-a;)iFendjének, fobb 2026. tagintézmény'-fgéz'gaté,
sziil6i értekezlet “nevelési feladatainak és programjainak = szeptember — dvodapedagogusok

ismertetése; a hazirend és a sziiloket érint

fontos tudnivalok

,Iskolas lesz a A varos altalanos iskolainak  2027. igazgato,
gyermekem” bemutatkozasa; az iskolakezdés feltételei; februar . tagintézmény-
intézményi sziiléi | az iskolaba Iépéssel ¢és az 6vodaban igazgatok
értekezlet maradéssal kapcsolatos tudnivaldk; ;

szakmai tajékoztatés

Nevelési év  végi A nevelési év tapasztalatai, elért 2027.junius tagintézmény-igazgato,

sziil6i értelezlet eredmények, vérhaté programok, nyari 6vodapedagdgusok
ovodai élet |

LOvodas lesz a A 2027. szeptember 1-jét6l 6vodai « 2027. tagintézmény-igazgato,

gyermekem” jogviszonyt létesitd gyermekek sziileinck | augusztus ovodapedagogusok

tajékoztato tajékoztatdsa; a befogadas elokészitése

A sziil8i értekezleteken és az egyéni kapcsolattartas soran kiemelt figyelmet forditunk a
gyermekek fejlodésével, az iskolakezdéssel, az intézményi programokkal, az egyiittneveléssel,
valamint a gyermekeket és csaladokat érintd gyakorlati tudnivalokkal kapesolatos
tajékoztatasra.

Fogadéorak és egyéni konzultaciok

Az 6vodapedagogusok a gyermek egyéni fejlodésérdl rendszeresen tdjékoztatjak a
sziiléket. A fogadoorak és egyéni konzultaciok lehetdséget teremtenek arra, hogy a gyermek
fejlodésérol, erdsségeirdl, esetleges nehézségeirdl és a tovabbi kozos feladatokrol személyes

beszélgetés keretében egyeztessenek.
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Alkalom Téma Tervezett idoszak
L. félévi fogaddora A gyermek egyéni fejlédése 2026. november
IL. félévi fogadoora A gyermek egyéni fejlédése 2027. februar

A kapcsolattartds alapjat a gyermek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése és az
ovodapedagdgusok tapasztalatai adjak. Sziikség esetén az elére tervezett idépontokon kiviil is
biztositunk lehetdséget egyéni megbeszélésre. A tagévodai tapasztalatok alapjan erre tobb

esetben a gyermek érdekében az dvodapedagdgus kezdeményezésére is sziikség lehet.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

A befogadds iddszakdban a személyes beszélgetések és az elbzetes ismerkedési
lehetdségek segitik a csalad és az dvoda kozotti bizalmi kapesolat kialakuldsat.

A sziill6k szdmdra nyilt napok, csaladi délelsttok és délutanok, iinnepek, kozos
rendezvények €s egyéb Ovodai programok biztositanak lehetdséget arra, hogy kozvetlen
tapasztalatot szerezzenek az 6vodai nevelés mindennapjairdl, és aktiv résztvevéi legyenck az
ovodai k6zosségnek.

A csaladok tdjékoztatdsat a személyes kapcsolattartds mellett az OviKRETA, az
intézményi elektronikus kommunikacié, valamint az 6vodék 4&ltal alkalmazott egyéb
tajékoztatasi formak is segitik.

Nyilt napok

A Székhely Ovoda és a hat tagévoda a sajat munkatervében meghatarozott formaban és
id8pontban biztosit lehetséget a sziilk szamdra az 6vodai élet megismerésére. A nyilt napok
célja, hogy a jelenlegi és leendd 6vodasok csaladjai betekintést nyerjenck az Gvodai életbe,
megismerjék az intézmény pedagogiai szemléletét, sajatos arculatat és programjait, valamint
személyesen talalkozhassanak az 6vodapedagdgusokkal.

A tagovodai gyakorlatok ezen a teriileten is sokszintiek: a hagyoményos nyilt napok
mellett olyan rugalmas megoldasok is megjelentek, amelyek a sziilék szdmara egyénileg
valasztott id8pontban biztositanak betekintési lehetéséget. A konkrét idépontokat és helyi
formakat a Székhely Ovoda és a hat tagovoda éves munkatervei tartalmazzak.

9.2. Kapcesolat a bolesédékkel, iskolikkal és szakmai intézményekkel

A gyermekek 6vodai életének megkezdését és az iskoldba 1épést egyarant fontos

atmeneti idészaknak tekintjiik, ezért toreksziink a bolcsddékkel és az altalanos iskolakkal valo

folyamatos szakmai kapcsolattartasra.

45



Az iskolara val6 felkészités az egész dvodaskort atfogd folyamat. A tankdteles kora
gyermekek sziileit tajékoztatjuk az iskolakezdéshez kapcsolodd kérdésekrdl, és lehetdséget
biztositunk szamukra a véros altalanos iskoldinak megismerésére. A tagévodai értékelések
alapjan az iskolaigazgatok bevonasaval megvaldsuld sziil6i tajékoztatas jol mitk6dd intézményi
gyakorlat, amelyet a 2026/2027. nevelési évben is tovabb kivanunk vinni. Ennek keretében
tervezziik az ,,Iskolas lesz a gyermekem” intézményi sziil6i értekezlet megszervezését, amelyen
a varos dltalanos iskolai bemutatkozasi lehetdséget kapnak. A gyermekek fejlodésének
tdmogatasaban és az iskolakezdéssel kapesolatos kérdésekben egytittmlikodiink a Pedagogiai
Szakszolgalattal, valamint sziikség szerint mas szakmai partnerekkel is. A szakszolgélattal valo
kapcsolattartas a tagévodak gyakorlataban is folyamatos szakmai egylittmiikodésként jelenik
meg.

9.3. Egyiittmiikédés kiils6 partnereinkkel

Intézményiink pedagdgiai munkajat és mindennapi miikodését szamos kiilsé partner
tamogatja. Kapcsolatot tartunk a fenntartd 6nkorményzattal, gyermekjoléti és egészségiigyi
szolgaltatokkal, kulturalis és kozmiivelddési intézményekkel, sport- és civil szervezetekkel,
valamint mas szakmai ¢s tarsadalmi partnerekkel.

A tagdvodai munkatervek és értékelések széles és véltozatos partneri kort mutatnak. Az
egyiittmiikodések kozott egyarant megjelennek egészségiigyi, gyermekvédelmi, kulturalis,
sport-, kézlekedésbiztonsagi és kérnyezeti nevelési kapcsolatok.

A 2026/2027. nevelési ¢vben kiemelten toreksziink a mar jol mikodd
partnerkapcsolatok megOrzésére és tovabbfejlesztésére, valamint olyan Uj egytittmiikodések
kialakitasara, amelyek illeszkednek intézményiink pedagogiai céljaihoz és tovabbi élményeket,
fejlodési lehetdségeket biztositanak a gyermekek szdmadra.

9.4. Intézményiink tarsadalmi és kozosségi szerepvallalasa

A Pépai Vérosi Ovodak az elmult években egyre aktivabban kapcsolodik be Péapa
kozOsségi életébe. Intézményi €s dvodai rendezvényeink, valamint a véarosi programokon vald
részvétel lehetdséget teremtenek arra, hogy értékeink szélesebb korben is lathatova valjanak, és
a csaladok az intézmény falain kiviil is k6zos élményeket szerezzenek.

A 2025/2026. nevelési évben tobb intézményi és varosi rendezvény valdsult meg
eredményesen; a tagdvodai beszdmoldkban tobbek kozott a Farsangi Kavalkdd, a Viz
Vilagnapjahoz kapcsoléd6 rendezvény és a véarosi gyermeknap is megjelenik a kozosségi
szerepvallalas szintereként.

A 2026/2027. nevelési évben tovabb kivanjuk erdsiteni intézménytink kozosségi jelenlétét.
Célunk, hogy rendezvényeink és egyiittmiikddéseink a Papai Varosi Ovodak értékeit
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kozvetits€k, nyitottak legyenck Papa és a kornyezé telepiilések csaladjai felé, és tovabb

erdsitsék intézményiink tarsadalmi szerepvallaldsat.

10.A pedagégiai munka feltételei
10.1. Targyi feltételek

A Papai Varosi Ovodak Székhely Ovodajaban és a hat tagdvodaban a miikédéshez

sziikséges alapveto targyi feltételek biztositottak. Az épiiletek, udvarok és eszkdzok 4llaganak
megovasa, a sziikséges javitasok elvégzése és a biztonsigos miikodés feltételeinek fenntartasa
folyamatos feladat.
2026. januar 1-jétdl az intézmény karbantartasi feladatait a Papai PVK Varosiizemeltetési és
Kézszolgéltatd Nonprofit Kft. l4tja el. Az 6vodédk a felmeriilé karbantartasi és javitasi
igényeket jelzik, azok elvégzése a PVK-val torténd egylittmiikodés keretében valésul meg.
Intézményi feladat a sziikséges munkak nyomon kovetése, valamint a gyermekek biztonsagat
érintd feladatok miel6bbi jelzése.

Az dvodak udvarai valtozatos mozgds- ¢s jatéklehetséget biztositanak a gyermekek
szamara. Egyes helyszineken tovébbra is sziikséges az udvari jatékeszkozok fokozatos
bévitése és korszerisitése. A fenntarthatdsagra nevelést az udvarokon kialakitott kiskertek és
az egyes Ovodakban miik6d6 komposztalas is tamogatja.

A kovetkez6 id6szak meghatarozé beruhézasa a ,,Papai Varosi Ovodak infrastrukturalis
fejlesziése” cimii projekt megvalositasa. A fejlesziés négy 6vodai feladatellatdsi helyet — a
Székhely Ovodét (Huszar Ovoda), a Fdy Andras Lakotelepi Tagévodat, a Natuskerti
Tagoévodat és a Szivarvany Tagévodat — érint, és az épiiletek energetikai, valamint
infrastrukturalis korszeriisitését szolgalja.

A beruhdzas tobb iitemben valdsul meg. A 2026/2027. nevelési évben elsdként a
Székhely Ovoda épiiletének korszeriisitése torténik meg, ezt kovetben a Fay Andras
Lakotelepi és a Natuskerti Tagovoda, majd a Szivarvany Tag6voda fejlesztése varhato.

A mikodd 6vodakat érintd munkalatok el6készitése és megvaldsitasa soran fontos
feladat a megfeleld szervezés, a gyermekek folyamatos 6vodai ellatisanak biztositdsa,
valamint a csaladok id6ben torténé tajékoztatasa.

A nevelési év sordn az 6voddk eszkdzbeszerzési és fejlesztési igényeit folyamatosan
felmérjiik. A sziikséges beszerzések és fejlesztések meghatarozasanal elsédleges szempont a
gyermekek biztonsdga, valamint a pedagbgiai munka megfeleld targyi feltételeinek
biztositdsa. A megvalositds a rendelkezésre 4ll6 lehetdségek és pénziigyi keretek

figyelembevételével torténik.
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10.2. Szervezeti feltételek

Szervezetfejlesztési tartalmak — események — lehetoségek

A Papai Viarosi Ovodak szervezeti milkdésének alapja az egyértelmli feladat- és
felelésségmegosztds, a vezetdk egyiittmlikodése, valamint a tAmogat6é szakmai kdrnyezet. A
2026/2027. nevelési évben tovéabbra is fontos feladat az intézményi egység erdsitése ugy, hogy
kozben a Székhely Ovoda és a hat tagdvoda sajat szakmai arculata és 6néllo kezdeményezései

is érvényesiiljenek.

A szervezetfejlesztés fobb feladatai:

o az igazgatd, az igazgatOhelyettesek és a tagintézmény-igazgatok egyiittmiikodésének
er0sitése, a feladatok és felelésségi korok egyértelmli meghatarozésa;

o avezetdi jelenlét, a rendszeres személyes egyeztetés és a tamogato, fejleszté szemléletli
belso ellendrzés;

o amunkatarsak szakmai tuddsara, kompetencidira és erdsségeire éptild feladatmegosztas;

e a belsd tudasmegosztas, az egymadstdl vald tanulas és a jo gyakorlatok étadééénak
tamogatésa;

o agyakornokok, palyakezd6 pedagdégusok és uj munkatdrsak szakmai beilleszkedésének
segitése;

o a pedagdégus-utanpdtlas tamogatdsa €s a belsd szakmai utanpétlds lehetdségeinek
kihasznalésa;

o anyilt, egyiittmiikod6 kommunikacié és a pozitiv munkahelyi 1égkor erdsitése;

e az innovacid, a szakmai kezdeményezések és a kozOsségért végzett tobbletmunka
elismerése.

A 2025/2026. nevelési év munkatarsi elégedettségmérésének tapasztalatai alapjan az
intézmény erdssége a kozosséghez vald tartozas és az egylittmikodés. A 2026/2027. nevelési
évben ezekre az értékekre épitve kivanjuk tovabb erdsiteni az ,,egylitt, egymasért” szemléletet,
a kollégak kozotti szakmai segitségnyujtast €s az ij munkatéarsak befogadasat.

Az Brtéket Teremteni program keretében tovabbra is fontosnak tartjuk az intézményben
dolgozok kiemelkedd szakmai teljesitményének, kezdeményezokészségének €s kozOsségért
végzett munkdjanak elismerését.

A szervezetfejlesztés fontos szinterei a vezetdi és nevelGtestiileti megbeszélések, a

szakmai munkakdzdsségek, a hospitdlasok, a szakmai napok és az intézményi kozdsségi
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alkalmak. Ezek részletes feladatait a munkaterv korabbi fejezetei tartalmazzak, ezért jelen
fejezetben a szervezeti egyiittmiikodésben betolistt szerepiiket emeljiik ki.
10.3. Az intézmény tovabbképzési iranyultsaga

A pedagogusok szakmai fejlédésének tdmogatdsa intézményiinkben a pedagogiai
munka folyamatos megujulasat és a valtozé gyermeki sziikségletekhez valé alkalmazkodast
szolgalja.

A pedagogus-tovabbképzések tervezése a hatdlyos jogszabalyok, az intézmény
Pedagogus-tovabbképzési Szabalyzata, valamint a pedagégusok tovabbképzési kotelezettsége
¢s szakmai szlikségletei alapjan torténik.

A 2026/2027. nevelési évben a tovabbképzési programban jelenleg elsésorban a
gyakornok pedagégusok vesznek részt. Szakmai fejlddésiiket az intézmény a képzéseken vald
részvétel mellett bels6 mentoralassal és szakmai tdmogatéssal is segiti. Ebben kiemelt szerepet
kap az ,Egyiitt konnyebb” szakmai munkak6zosség, amely a gyakornokok és palyakezd6
pedagégusok szakmai beilleszkedését, tapasztalatszerzését és az intézményi gyakorlat
megismerését timogatja.

A nevelési év soran felmeriilé tovabbi tovabbképzési lehetéségek esetében elényben
részesitjiik azokat, amelyek kapcsolodnak intézménytink pedagogiai céljaihoz és a mindennapi
nevelémunka sziikségleteihez, kiiléndsen:

 a fenntarthatosagra és kornyezettudatossagra neveléshez;

o agyermekek mozgéskultirajanak fejlesztéséhez;

¢ amesélésen keresztiil megvalosuld anyanyelvi és érzelmi neveléshez;
o azinkluziv neveléshez, az SNI és BTMN gyermekek tdmogatasihoz;
e atehetséggondozashoz.

A killsd képzések mellett tovabbra is fontos szerepet kap a bels§ szakmai
tuddsmegosztds. A szakmai  munkakozosségek, hospitalasok,  szakmai napok,
esetmegbeszélések és szakmai konzultdciok lehetdséget biztositanak az egymdstdl vald
tanuldsra €s a jo gyakorlatok megosztasara.

Célunk, hogy a megszerzett szakmai ismeretek beépiiljenek a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatba, és az egyéni szakmai fejlodés az egész nevel6testiilet munkéjat gazdagitsa.

Az inkluziv nevelés szakmai taAmogatasa

A sajatos nevelési igényi, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kiizdd gyermekek nevelése tovabbra is sziikségessé teszi az 6vodapedagégusok és a

neveldmunkat segitd munkatarsak folyamatos szakmai tdmogatasat.
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A 2026/2027. nevelési évben ezen a teriileten elsésorban a gyégypedagdgusok,
6vodapedagogusok és pedagodgiai asszisztensek egyiittmilkddésére, az esetmegbeszélésekre, a
gyakorlati segitségnytjtasra és a belsd tuddsmegosztasra épitiink. Célunk, hogy a gyermekekkel
kozvetleniil foglalkozé munkatarsak a mindennapi nevelési helyzetekben hasznalhaté
segitséget kapjanak a differencialashoz, az egyéni sziikségletekhez igazodd banasmodhoz és az
inkluziv csoportmiikodéshez.

A szakmai fejlédés tamogatdsanak hosszabb tavi célja olyan neveldtestiilet
miukédtetése, amely nyitott a szakmai meg@juldsra, képes egymas tudasara épiteni, és megfeleld

modszertani eszkoztarral rendelkezik a gyermekek eltéré sziikségleteinek timogatasahoz.

11. A vezetdi program 2026/2027. nevelési évre vonatkozé céljai és feladatai

Vezetdi programomban hosszu tavi szakmai és szervezeti célokat fogalmaztam meg a
Papai Varosi Ovodak fejlddésének tamogatasara. Az elmult évek soran ezek koziil szamos cél
beépiilt az intézmény mindennapi miikddésébe, t6bb kezdeményezés pedig méra kialakult

gyakorlatta valt.

A 2026/2027. nevelési évben az eddig elért eredményekre épitve folytatjuk a
megkezdett szakmai és szervezeti folyamatokat. Célom a kialakult éri€kek megbrzése ¢&s
tovabbfejlesztése, a szakmai kozosség erbsitése, valamint az intézményt érintd valtozasok

tudatos, egytittmiikodésre épiild vezetése.

A nevelési év vezetdi céljait a vezetdi programom alapjat képezd 6t terlilet mentén
fogalmazom meg: az intézményi pedagégiai folyamatok vezetése, a szervezet és miikddés
stratégiai irdnyitasa, a valtozasok vezetése, a foglalkoztatottak stratégiai vezetése, valamint a

vezet6i kompetencidk folyamatos fejlesztése.
11.1. Az intézményi pedagégiai folyamatok stratégiai vezetése és iranyitasa

Vezetdi programom egyik meghatarozo célja az intézményi értékek, valamint az egyes
tagovodak sajat arculatanak kialakitdsa és megerdsitése volt. Az elmult években ezen a
teriileten jelentds elérelépés tortént: a tagovodak sajatossdgai egyre hatarozottabban jelennek
meg szakmai munk4jukban, mikdzben az intézményi szintii programok és k6zos szakmai célok
erdsitik a Papai Varosi Ovodak egységét. A helyi értékek €s jo gyakorlatok megosztésa az egész
intézmény szakmai fejlodését szolgalja. Ez a szemlélet mar vezet6i programomban is

meghatarozo iranyként jelent meg.

50



A 2026/2027. nevelési év céljai és feladatai:
e akialakult intézményi és 6vodai arculatok tovabbi erdsitése;

e a harom intézményi szinti pedagégiai teriilet — a fenntarthatosagra és
kornyezettudatossagra nevelés, a gyermekek mozgaskultirajanak fejlesztése, valamint
a mesélésen keresztiil az anyanyelvi és érzelmi nevelés tamogatisa — tudatos

megjelenitése a pedagdgiai munkdban;

* azegyéni banasmod, az inkluziv nevelés és a gyermekek eltérd fejlédési szitkségleteihez

igazodd pedagdgiai munka tdmogatasa;
* a]0l miikddd helyi gyakorlatok és szakmai tapasztalatok intézményi szint(i megosztasa;
e az 6vodak kozotti szakmai egyiittmitkodés és az egymastol vald tanulés erdsitése;

» a gyermekek fejlédésének és a pedagdgiai munka eredményességének folyamatos

figyelemmel kisérése, a tapasztalatok beépitése a tovabbi tervezésbe;

 a csalddokkal kialakitott, kélcsonds bizalmon alapulé kapcsolat megérzése, a hiteles

tdjékoztatas és a k6zos programok tdmogatésa.

11.2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

A Papai Vérosi Ovodak miikodésében alapvetd értéknek tartom az egytittmiikdést, az
egyértelm feladat- és feleldsségmegosztast, valamint a megfeleld informécidaramlast. Vezetdi

munkamban arra trekszem, hogy az intézményi egység mellett az egyes 6vodak szakmai

Onallosaga, kezdeményezokészsége és sajat értékei is érvényesiiljenck.

Fontosnak tartom, hogy a feladatmegosztds a munkatirsak szakmai tudéséra,
erdsségeire és kompetencidira épiiljon. Ez a vezetdi szemlélet a programomban is hangsulyosan
megjelent a motivécio, a tudasmegosztas, a kompetencidkra épiilé delegalds és az elismerés

Osszekapcsolasaval.
A 2026/2027. nevelési év céljai és feladatai:

 az igazgato, az igazgatohelyettesek €s a tagintézmény-igazgatok egyiittmiikddésének

tovabbi erdsitése;

o azegyértelmi vezetdi feladat- ¢s felelésségmegosztas biztositdsa;
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a Székhely Ovoda és a hat tagovoda kozotti gyors, pontos és kovethetd

informaciéaramlas fenntartasa;
o avezetdi jelenlét és a személyes szakmai kapcsolattartas erdsitése;

e tervszer huméanecrdforras-gazdalkodéas, kiilonds figyelemmel a pedagdgus-

utanpétlasra;

e a munkatirsak szakmai er6sségeire, kompetencidira ¢s érdeklédésére €piild

feladatmegosztas;

o az egyenletes terhelés, a méltanyossag ¢s az egyiittmiikodés szempontjainak
érvényesitése;

e a belsé kommunikécié, valamint a fenntartoval és az intézmény partnereivel valo
egyiittmi{ik6dés eredményes miikodtetése.

11.3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Vezetéi programomban olyan intézmény miikodtetését fogalmaztam meg célként,
amely képes a véltozasokhoz rugalmasan alkalmazkodni, ugyanakkor megbrzi alapvetd
szakmai és emberi értékeit. A valtozasok eredményes megvalésitasanak alapja a kozos
gondolkodas, a megfeleld kommunikacid, a munkatarsak bevonasa és az egyértelml vezetdi

irAnymutatas.

A 2026/2027. nevelési évben tobb szakmai, személyi, szervezeti ¢és infrastrukturalis
valtozas érinti az intézményt. Ezek kezelése tudatos tervezést, rugalmasségot és az érintettek

kozotti folyamatos egyiittm(ikodést igényel.
A 2026/2027. nevelési év céljai és feladatai:
o azintézményi értékek és a kozos pedagdgiai szemlélet kovetkezetes képviselete;

e a valtozd jogszabalyi, szakmai és fenntartéi kornyezethez valé rugalmas

alkalmazkodas;

o az intézményt érintd valtozasok eldrelatd, tervezett és megfeleléen kommunikalt

megvaldsitdsa,

o azenergetikai fejlesztéshez kapcesolodo intézményi feladatok 6sszehangolésa;
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o amikodd dvodakat érintd késébbi beruhdzasok szervezési feladatainak idében térténd

el6készitése, a gyermekek folyamatos és biztonsagos elldtasanak szem elétt tartdsaval;

» a munkatdrsak ¢s a csaladok id6ben torténd, pontos tdjékoztatisa az Oket érintd

valtozasokrol;

 a szakmailag indokolt 1j kezdeményezések tdmogatasa és a jol miksds innovaciok

beépitése az intézményi gyakorlatba;
e amunkatdrsak bevondsa az dket érintd valtozasok elokészitésébe és megvaldsitasdba.
11.4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Vezet6i szemléletemben meghatdrozo szerepet kap a bizalomra, egyiittmiikddésre és
kolcsdnos megbecsiilésre €piild szakmai kozosség. Fontosnak tartom, hogy a munkatarsak
érezzék sajat munkdjuk értékét, legyen lehetdségiik szakmai erésségeik kibontakoztataséra,

tuddsuk megosztasara és uj feladatok vallalaséra.

A motivacio, az elismerés és a szakmai fejlédés tdmogatasa vezetsi programomnak is
meghatdrozo cleme. Ebben mar akkor megjelent a j6 gyakorlatok eclismerése, a belsé
tudasmegosztas, a kompetenciakra épiilé feladatdelegalds, valamint a gyakornoki-mentori

kapcsolatok tAmogatasa.

A 2025/2026. nevelési év munkatarsi elégedetiségmérésének tapasztalataira épitve
tovabbra is fontos cél a kozdsséghez tartozas érzésének, az egyiittmikdésnek és az |, egyiitt,

egymdsért” szemléletnek az erdsitése.

A 2026/2027. nevelési év céljai és feladatai:
* avezetdi koz0sség eredményes miikddtetése és a kiegyenstilyozott feladatmegosztas;
» apalyakezd6 és gyakornok pedagogusok szakmai tdmogatasa;

» az ,Hgyiitt konnyebb” szakmai munkakozosség tdmogatd, mentorald szerepének

erésifése;
» apedagdgus-utanpotlas belsd lehetiségeinek tovabbi tamogatasa;

» a munkatarsak szakmai erésségeinek felismerése ¢s ezek intézményi szintil

hasznositasa;

o abelsd tuddsmegosztas és az egymastol valé tanulds timogatasa;
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a megszerzett szakmai tudas mindennapi pedagoégiai gyakorlatba torténd beépitése;
a tamogato, fejlesztd szemléletil vezetdi ellendrzés és szakmai visszacsatolas;

a pozitiv munkahelyi 1égkdr, a nyilt kommunikacio és az egylittmikodo

problémamegoldas erdsitése;

az FErtéket Teremteni program folytatasa, a kiemelked$ szakmai teljesitmény,

kezdeményezOkészség és a kozdsségért végzett munka elismerése.

11.5. A vezetoi kompetencidk fejlesztése

Vezetéként fontosnak tartom a folyamatos dnreflexiot és szakmai fejlédést. A vezetés

szamomra nem kizarolag irdnyitast jelent, hanem felel§sségvallalast, timogatast, példamutatast

és a kozosségben rejlo lehetdségek felismerését is. Ez ¢sszhangban 4ll vezet6i programom

alapgondolataval, amelyben a vezetést az emberekért és az eredményekért véllalt feleldsségként

fogalmaztam meg.

A vezetdi programomban mar célként jelent meg a kollégak véleményének beépitése a

vezet6i munkéba, a tudatos és magas szakmai szinvonalat képviseld vezetéi jelenlét, valamint

a vezetdi kompetencidk folyamatos fejlesztése.

A 2026/2027. nevelési év céljai és feladatai:

a kollégak véleményének, tapasztalatainak ¢&s szakmai javaslatainak tudatos

figyelembevétele a vezetdi dontések sordn;

tamogato, fejlesztd €s partnerségre épiild vezetdi stilus képvisclete;
kovetkezetes, hiteles és magas szakmai szinvonalat képvisel6 vezet6i jelenlét;
a személyes jelenlét és a szakmai parbeszéd erdsitése az 6vodakban;

a vezetbi és szakmai kompetencidk folyamatos fejlesztése onképzéssel, szakmai

tajékozodassal és reflexioval;

a vezetdtarsak Onallosaganak, kezdeményezOkészségének és felelosségvallalasanak

tamogatasa;
a kollégak szakmai erdsségeinek felismerése és kibontakoztatdsuk segitése;

a vezet6i dontések soran a gyermekek mindenek felett allo érdekének, az intézmény

értékeinek és a kozosség hosszu tavu fejlédésének kovetkezetes képviselete.
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Osszegzés

Vezet6i programom hosszi tavi céljai koziil tobb az elmult évek soran az intézmény
miikddésének részévé valt. Az dvodék sajat arculatinak erésodése, a belsd tudasmegosztas, a
szakmai egylttmiikodés, a pedagdgus-utanpétlas timogatasa és a munkatarsak elismerése

olyan eredmények, amelyckre a 2026/2027. nevelési évben is épiteni kivanok.

A kovetkezd idészakban célom a kialakitott értékek megszilarditasa, a jol mikods

gyakorlatok tovabbfejlesztése és az intézményt érintd véltozdsok tudatos, elbrelatd vezetése.

Vezet6i munkdm kdzéppontjaban tovabbra is a gyermekek érdeke, a szakmai mindség,
a munkatarsak tdmogatdsa és az intézményi kozosség erdsitése 4ll. Olyan intézményi
mikodésre torekszem, amelyben a munkatarsak tudasa, kezdeményez6készsége és kozosségért
végzett munkdja értéket jelent, és amelyben az egyéni erésségekre épitve kozosen dolgozunk a
Pépai Varosi Ovodék tovabbi fejlodéséért.
12. Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjiban és a Pedagégiai Programban

megfogalmazott célok érvényesiilése

A Pépai Varosi Ovodak pedagdgiai munk4janak alapjat az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja, valamint az intézmény Pedagégiai Programja hatdrozza meg. A 2026/2027.
nevelési €v tervezése és a mindennapi nevelémunka ezek alapelveire, céljaira és feladataira

épil.

Intézménylink pedagdgiai szemléleténck kdzéppontjdban a gyermek személyiségének
tisztelete, az érzelmi biztonsag megteremtése, a jaték elsddlegessége, az egyéni fejlodési iitem
figyelembevétele és a befogad6 nevelés 4ll. Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek sajat

képességeinek, sziikségleteinek és fejlodési sajatossagainak megfeleld tamogatast kapjon.

A 2026/2027. nevelési év pedagogiai munk4jiaban ennek megfeleléen hangsulyosan

jelenik meg:
 agyermekkdzponti, befogado és személyiségfejlesztd pedagogiai szemlélet;
o ajaték elsddlegességének biztositasa;
o azérzelmi, erkdlesi és kozosségi nevelds;

 azanyanyelvi nevelés és a kommunikacios képességek fejlesztése;
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e amozgas, az egészséges életmod és az egészséges életvitel szokdsainak alakitasa;

o a fenntarthatsagra ¢s kérnyezettudatossagra nevelés;

e az SNI és BTMN gyermekek inkluziv nevelése és egyéni sziikségleteik tamogatasa;
o agyermekek tehetségének felismerése €s kibontakoztatasa;

e aziskolai életre valo felkésziilés folyamatanak tdmogatasa;

o a csaladokkal valo egyiittmiikodés és a nevelésben betoltstt elsédleges szerepik

tiszteletben tartasa.

A nevelési év harom intézményi szintli pedagdgiai teriilete — a fenntarthatosagra €s
kornyezettudatossdgra nevelés, a gyermekek mozgaskultirdjanak fejlesztése, valamint a
mesélésen keresztiil az anyanyelvi és érzelmi nevelés tAmogatasa — szervesen kapcsolédik az

Alapprogram és a Pedagdgiai Program céljaihoz.

A megvaldsulist az éves tervezés, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, a
vezetdi és szakmai ellenérzés, a nevelési év tapasztalatainak értékelése, valamint a
nevel6testiilet szakmai egyiittmiikddése segiti. A tapasztalatokat a kovetkezd id6szak
tervezésében ¢&s sziikség esetén az intézményi dokumentumok feliilvizsgalatdban is

felhasznaljuk.
Zaro6 gondolatok

A 2026 / 2027. nevelési év intézményi munkaterve a Papai Varosi Ovodak kozos
szakmai céljait és az el6ttlink 4116 idoszak legfontosabb feladatait foglalja dssze. Tervezésiink
az elmult nevelési év tapasztalataira, intézményiink kialakult értékeire, valamint a Székhely

Ovoda és a hat tagdvoda sajatossagaira épiil.

A nevelési évben tovabbra is arra téreksziink, hogy 6vodainkban a gyermekek érdeke,
érzelmi biztonsaga, egyéni fejlodésiik tdmogatasa és a befogadd szemlélet hatdrozza meg
mindennapi munkénkat. K6z6s pedagogiai céljaink mellett fontosnak tartjuk az egyes 6vodak
sajat arculatanak megdrzését és tovabbfejlesztését, hiszen ezek sokszinlsége egész

intézményiinket gazdagitja.
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Az eléttiink 4ll6 idészakban fontos feladatunk:

e a harom intézményi szintl pedagégiai terilet — a fenntarthatésdgra és
kdrnyezettudatossagra nevelés, a gyermekek mozgéaskultirajanak fejlesztése, valamint
a mesélésen keresztiil az anyanyelvi és érzelmi nevelés tamogatdsa — tudatos

megvalositasa,

e a gyermekek egyéni sziikségleteire épiild, befogadd pedagogiai szemlélet tovdbbi
erdsitése;

 az6voddk sajat arculatinak, értékeinek és jo1 mitkddé gyakorlatainak tovabbfejlesztése;

» a szakmai egyiittm(ikodés, a bels§ tuddsmegosztis és az egymastol valé tanulds

tamogatasa;
* apalyakezdS és gyakornok pedagogusok segitése, a pedagdgus-utanpétlas timogatasa;

 amunkatdrsak szakmai munkajanak, kezdeményezokészségének és kozosségért végzett

tevékenységének megbecsiilése;

 a csaladokkal kialakitott bizalmon és kolcsonds tiszteleten alapulé egyiittmikddés

megorzése;
o intézménylink kozOsségi és tarsadalmi szerepvallalasanak tovabbi erésitése.

A2026/2027. nevelési év 1ij feladatokat és véltozasokat is hoz szamunkra. Hiszem, hogy
czekre akkor tudunk eredményesen reagalni, ha a mar kialakitott értékeinkre, egymas szakmai

tuddsara és az intézményi kozdsség erejére épitiink.

A munkatervben megfogalmazott célok megvaldsitasa kozos feladat és kozos
felelésség. Fontosnak tartom, hogy munkdnk soran segitsik egymadst, osszuk meg
tapasztalatainkat, legytink nyitottak az uj lehetdségekre, ugyanakkor 6rizzitk meg mindazt, ami

az elmult években értékké valt intézményiinkben.

Célunk, hogy a Pépai Varosi Ovodak Székhely Ovodaja és hat tagdvodaja tovéabbra is
olyan hely legyen, ahol a gyermekek biztonsagban és szeretetteljes 16gkdrben fejlédhetnek, a
csaladok bizalommal fordulhatnak hozzdnk, a munkatarsak pedig egy tamogato szakmai

kozosség tagjaként végezhetik munkéjukat.
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Tisztelt Humdneréforras és Kulturilis Bizottsag!

Kérem a Papai Varosi Ovodék 2026/2027. nevelési évre készitett intézményi

munkatervének elfogadasat.

Papa, 2026. szeptember 10.
Tisztelettel:

Horvithné Végh Judit

igazgato

58



Belsé ellenérzés rendje (1. sz melléklet)

Hénap/nap/hataridé | Ellenérzés célja " Ellenérzés teriilete * Alkalmazott médszer Ellenérzést végzo
SZEPTEMBER

' Folyamatosan, az év Az intézményi szintii elvarasok | A Székhely Ovoda és a hat | Hélyszini létog_a%, ' igaz—gaté o R
soran iitemezetten teljesiilésének vizsgalata, az tagévoda pedagdgiai és miikodési szakmai beszélgetés

egységes intézményi mitkodés és  teriiletei
a pedagoégiai munka szakmai
szinvonalinak nyomon kovetése

Foiyamatosan, havi ' Személyes vezetéi jelenlét | Pedagégiai munka, dokumentéci(),_ Felyszini latogatais, igazgatohelyettes
iitemezés szerint biztositisa, a pedagégusok és a napi miikdédés szakmai beszélgetés
tagintézmény-igazgatok szakmai
timogatasa
_Szeptembertél A nyilvintartasok =1 KlR-adaEbézis, személyi = ' Dok_umentumelemzés, 'gzdaségi iigyintézé, gazdasagi -

folyamatosan pontossaganak és nyilvantartisok, oviKRETA adategyeztetés vezetd — feladatkoriik szerint
naprakészségének biztositasa

' Szeptember folyaman " A nevelési év inditasahoz " Felvételi és mulasztasi naplok, Dokumentumelemzés, [ igazgatéhelyettes, tagintézmény-
kapcsol6dé taniigyi oviKRETA megfeleltetés igazgatd, 6vodatitkar
dokumentacio ellendrzése

_Szeptember i_'(;Iyamén A gyermekek adatainak és a | Tﬁrzskénﬁ, oviKRETA ] Dokumentumelemzés, ' t_agi_ntézmény-igazgat_é, B
taniigyi nyilvantartasoknak az adategyeztetés 6vodatitkar
ellenérzése

'_Szeptember folyaman A biztonsagos, rendezett és A Szahely Ovoda és a hat ' Helyszini szemle 1 tagintézmény-iggz_gzg(;, sziikség

higiénikus kérnyezet tagévoda helyiségei, udvarai szerint a PVK-val egyiittmiikodve

biztositasanak ellenérzése

Munkatervben | Acsalad és az 6voda Sziildi értekezletek, fogad(’)(’)rék, i 'ITa_pasztalatok ' tagintézmény-igazgat();
meghatarozott egyiittmiikodésének nyomon csaladokkal valé kapcsolattartas attekintése, szakmai igazgatohelyettes

idépontok szerint kévetése egyeztetés

OKTOBER - N Iy m =R = =2 - o
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_Szefnélyes vezet6i jelenla
biztositasa, szakmai timogatas
nyujtasa

Folyamatosan, havi
iitemezés szerint

Oktéber folyaman
és naprakész vezetésének
ellenérzése

A pedagdgiai tervezés és

"Oktober folyaman

ellendrzése

A tovabbi egy év 6vodai nevelést
igényl6 gyermekekkel
kapesolatos feladatok
elokészitésének nyomon kovetése

NOVEMBER

| Személyes vezetdi jelenlét
biztositdsa, szakmai timogatas
nyuljtasa

Folyamatosan, havi
iitemezés szerint

A tanﬁgli_dokumentéci()
naprakészségének ellenérzése

November falyamz’m

A gyermel_(ek fejl(’idégek
nyomon kovetéséhez kapcesolodé
dokumentacié ellen6rzése

November folya_mz’m

November—aprilis
kozott, litemezés
szerint

tamogatasa, a j6l miikodo
gyakorlatok megerdsitése és a
fejlesztendd teriiletek feltarasa

November folyaman A sziilbi ig_énS' alapjan szervezett
szolgaltatasok szinvonalanak
nyomon kovetése

Erintett gyermekek_

" Felvételi és mulasztasi naplék,

A pedagdgiai munka szakmai

Pedagogiai munka, dokumentacio,
napi miikodés

A taniigyi dokumentacio pontos | Felvételi és mulasztési naplok,

oviKRETA

Csoportnaplék, fejlédési
dokumentumok, oviKRETA

dokumentacidja, sziikség esetén a
szakért6i vizsgalathoz kapcsolodo
iratok

Pedagégiai munka, dokur'n'entéci-(i,_”

napi miikdédés

oviKRETA

| Fejlédési dokumentumok,

oviKRETA

Hely_szini latogatas,
szakmai beszélgetés

Dokumentumelemzés

Dokumentumelemz_és,
megfeleltetés

Dokumentumelemzés,
szakmai egyeztetés

Helyszini latogatas, '
szakmai beszélgetés

Dokumentumelemzés

Dokumentumelemzés

Pedagdgiai munka, a
gyermekesoport miikddése, a
nevelési feladatok megvalosulisa

Az intézményben megval()gui')

szolgaltatasok, foglalkozasok
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Csoportlgtogatzis,
megfigyelés, szakmai
megbeszélés

' Foglalkozaslatogatss,

szakmai egyeztetés

igazgz_ltéhelyeftes_

igazgaE')helyettes, tag'ﬁtgzﬁny-
igazgato, 6vodatitkar

igazgatohelyettes, tagintézmény-
igazgato

tagintézmény-igazgato,
gydgypedagdgus, igazgatohelyettes

igazgatdhelyettes

igazgatohelyettes, tagintézmény-
igazgato, ovodatitkar

' tagintézmény-igazgato,

igazgatohelyettes

igazgatohelyettes, tagintézmény-
igazgat6

igazgatihelyettes, tagintézmény-
igazgato6



November folyaman

' DECEMBER
Folyamat_osan, havi
iittemezés szerint

' December folyaman

December f(_)lyamz’m

December folyaman

- JANUAR

_Fo_lyamatosan, havi |

iitemezés szerint

Januir folyaman

‘Januar folyaman

Januar folyaman

 FEBRUAR

| A faniigyi dokumenticio

A gyermekvédelmi feladatok

jelzések és az igazolatlan
hianyzasok kezelésének
ellenérzése

Személyes vezetéi jelenlét

biztositasa, szakmai timogatas
nyujtasa

naprakészségének ellenérzése

| Az iskolakezdéssel kapcsolat?

sziil6i kérelmekhez sziikséges
pedagégiai dokumentumok
szakmai megalapozottsaganak
ellenérzése

A pedagdgiai munka szakmai

timogatasa

Sze'mélyes vezetdi jele_nlé?
biztositasa, szakmai tAmogatas
nyujtasa

A taniigy} dokumentacié
naprakészségének ellendrzése

" A féléves pe;iaé()giai tervezés és |

dokumenticio attekintése

1 Pedagégiai munka, dokumenticio,

napi miikodés

Felvételi és mulasztasi naplék,

oviKRETA

TA g?e_rmek fejl(';dését bemutaté

dokumenticio, pedagogiai
vélemények

Pedagégi;munk_a, nevelési
feladatok megvalosulasa

I Pedagégiai munka, (Ekumentzici(),

napi miikddés

| Felvételi és mulasztasi naplok,

oviKRETA

Csoportnm(’)k, fejlodési
dokumentumok, oviKRETA

Az egészséges, biztonsagos és
higiénikus kornyezet ellendrzése

Ovodai helyisfegek és udvarok
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— dokumentumelemzés Egazgat()helyettes/tagintézmén_y-
és szakmai egyeztetés — igazgato
' Helyszini latogatas, igazgaféhelyettes o

szakmai beszélgetés

| Dokumentumelemzés igazg_atéhelyettes, tagilﬁzmény-
igazgato, ovodatitkar
' Dokumentumelemzés, tagintézmériy-igazgat(’), R

szakmai egyeztetés gyogypedagogus, igazgatohelyettes

_Csopor-tlzitogatzis, - igazgatohelyettes, tangtézniény-
megfigyelés, szakmai igazgaté
megbeszélés

-"Helyszir_li létogatés? T igazgatdhelyettes

szakmai beszélgetés

Dokumentumelemzés igazgatohelyettes, tagintézmény-
igazgatd, 6vodatitkar
| Dokumentum;lemzés, iga?gatéhelyettes, tagintézmény- _
megfeleltetés igazgaté

Helyszini szemle

‘ tagintézﬁéﬁy-igazgat(), szii_kség
szerint a PVK-val egyiittmiikédve



Folyamatosan, havi
iitemezés szerint

Februar folyaman

Februar folyaman

Februar folyaméan

Februar folyaman

MARCIUS

Folyamatosan, havi
itemezés szerint

Marcius folyaman

Mareius folyaman

Marcius folyaman

Személyes vezetdi jelenlét
biztositasa, szakmai tAmogatas
nytijtasa

A taniigyi dokumentacio
naprakészségének ellendrzése

A gyermekek fejl(’idééével és az

iskolai életre valo felkészitéssel
kapcsolatos pedagégiai munka
nyomon kovetése

A pedagégiai munka szakmai

timogatasa

Pedag()giz_li munka, dokumentz’lci:i,
napi miikodés

Felvételi és mulasztasi naplok,
oviKRETA

' Nagycsoportos gyermekek

fejlédése, iskola-elokészitd
pedagégiai munka

Pedagégiai munka, nevelési

feladatok megvaldosulasa

A gyermekvédeln_li feladatok

‘ Szem_é];es vezetdi jelenlét

biztositasa, szakmai timogatas
nyijtasa

A_ti;ﬁEyi dokumentacié
naprakészségének ellendrzése

A tervezési és értékelési
dokumentumok megfelelé
vezetésének ellendrzése

A harom kiemelt nevelési feladat |

megjelenésének nyomon
kovetése a pedagogiai
gyakorlatban

_ellenérzése

_He_lyszini létogatz’ts,_

szakmai beszélgetés

Dokumentumelemzés

Dokumentumelemzés,

szakmai egyeztetés,
csoportlatogatas

Csoportlatogatas, N
megfigyelés, szakmai
megbeszélés

jelzések és az igazolatlan
hianyzasok kezelésének

' Pédag(’)g_iai munka, dokumenticio, '

napi miikodés

| Felvételi és mulasztasi naplok,

oviKRETA

Csoportnaplék, fejlodési
dokumentumok, oviKRETA

FenntarthatéSégra €s

kornyezettudatossagra nevelés; a
gyermekek mozgaskultirajanak
fejlesztése; a mesélésen keresztiil
megvalosulé anyanyelvi és érzelmi
nevelés
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— dokumentumelemzés
és szakmai egyeztetés —

Helyszini latogatas,
szakmai beszélgetés

Dokumentumelemzés

Dokumentumelemzés,

megfeleltetés

- igazgatohelyettes

- igazgatdhelyettes, tagintézmény-

igazgato, ovodatitkar

' igazgatohelyettes, tagintézmény-

igazgato, gyogypedagégus

igaz_gatal_el)_/gtes_, fagintézmény-
igazgaté

' igazgatdohelyettes/tagintézmény-

igazgaté

- igaz_g_zltéhelyettes

' igazgatohelyettes, tagintézmény-

igazgato, 6vodatitkar

igazgatdhelyettes, tagintézmény-
igazgato6

' Csopoﬁlétogatés,

megfigyelés, szakmai
beszélgetés

ig_a_zgat_()_, i;ga_zgatblielyettes, -
tagintézmény-igazgato




APRILIS

Folyamatosan, havi
iitemezés szerint

- Apfilis folyamén _

Aprilis folyaman

' Aprilis folyaman

MAJUS

Folyamatosan, havi
iitemezés szerint

" Majus folyaman

Majus folyaman

" Majus folyaman

JUNIUS

Folyamatosan, havi
iitemezés szerint

Személyes vezet6i jelenl_ét
biztositasa, szakmai tamogatas
nyajtasa

A taniigyi dokumenticié

naprakészségének ellendrzése

A gyermekek fejlodésének

nyomon koévetéséhez kapcsolodo
dokumentici6 ellenérzése

" Az SNI és BTMN gyermekek

tamogatisanak nyomon kovetése

I Sze_mélyes vezetdi jelenlét
biztositasa, szakmai timogatas
nyujtasa

A taniigyi dokumentacio
naprakészségének ellendrzése

egyéni fejlesztési feladatok
megvaldsuldsanak attekintése

T Agyermekvéde_lmi feladatok

_S;:Hélyes vezet6i jelenlét_

biztositasa, szakmai timogatas
nyujtisa

A gyermekek fejlédésének és az

jelzések és az igazolatlan

Pedagégiai munka, dokumenticio, 1

napi miikodés

Felvételi és mulasztasi naplék,
oviKRETA

Fejlédési dokumentum;)k, egyéni
fejlesztési feladatok, oviKRETA

' Egyéni fejlesztés, a szakemberek

€s a csoportban dolgozék
egyiittmiikodése

__Pedag(’)giai munka, dokumentécg,

napi miikédés

Felvételi és mulasztasi 1 naplok,
csoportnaplok, oviKRETA

Fe:,jl(’idési dokumentumok, égyéni
fejlesztési feladatok

hidnyzasok kezelésének
ellenérzése

[ Pedagogiai munka, dokumenticio,

napi miikdés

63

Dokumentumelemzés,

| Helyszini Etogatés,

Hel_ysgni Iétogatz’ns,— R
szakmai beszélgetés

Dokumentumelemzés

megfeleltetés

Dokumentumelemzés,
szakmai egyeztetés

szakmai beszélgetés

Dokumentumelemzés

Dokumentumelemzés,
szakmai beszélgetés

— dokumentumelemzés

és szakmai egyeztetés —

' Helyszini litogatis,

szakmai beszélgetés

' igazgaﬂelyettes

_ig;zgat()hel;ett;s, tagintézmény-
igazgatd, 6vodatitkar

| igazgatohelyettes, taginté_zr;lény-
igazgaté
' igazg_a_tdhelyettes, tagl'_nteszény-

igazgat6, gyégypedagogus

igazgatéhelﬁtes

' igaz@()helyettes, tagintézmény-
igazgatd, 6vodatitkar

- tagin_tézmény-igaigaté,
igazgatiéhelyettes

__ighzgatéhelyett;s/tagintézmény-

igazgato

' igazgzgéhelyettes



Junius folyaman

Junius folyaman

A nevelési év végén

CJULIUS
' Folyamatosa_n,_havi
iitemezés szerint

" Az éves pedagégiai munka

A tanﬁéyi és pedagégiai

dokumentacio lezarasara
torténd felkésziilés ellendrzése

A nyari mikodés biztonségos és
higiénikus feltételeinek
ellen6rzése

értékelésének elokészitése

A nyari miikodés és a gyermekel_( I

biztonsagos ellatasinak nyomon
kovetése

Csoportnaplok, fejlédési
dokumentumok, felvételi és
mulasztisi naplék, oviKRETA

- Ovodai helyiségek, udvarok, nyari

miikodés feltételei

Az éves munkaterv feladatai, a

harom kiemelt nevelési feladat, a
gyermekek fejlédésével és az
egyiittmiikodésekkel kapcsolatos
tapasztalatok

Dokumentumelemzés,

megfeleltetés

- Helyszini szemle

Dokumentumelemzés,

szakmai értékelés

Nyari csoportszervezés,
gyermeklétszam, napi mikddés

Helyszini latogatas,
szakmai egyeztetés

igazgatohelyettes, tagintézmény-
igazgatd, 6vodatitkar

- tagintézmény-igazgato, szitkség

szerint a PVK-val egyiittmiikdodve

igazgato, igazgat(’)hélye_ttes:
tagintézmény-igazgato

'_igazgat()helyettes; tagintézmény-

igazgato

Jilius folyaman A taniigyi dokumentacié | Felvételi és mulasztasi naplok, | Dokumentumelemzés ' igazgatohelyettes, tagintézmény-
naprakészségének ellenérzése oviKRETA igazgatd, dvodatitkar
~ Jilius vé_gtﬁ - A személyi n§il;éntartésok és a '__Személyi nyilvantartasok, D(ﬁ(umen?u;n;lemzés, N ”_iga_zgé?); gazd;ségi vezetd, o
sziikséges adatszolgaltatasok kapcsolodo elektronikus felilletek = adategyeztetés gazdasagi ligyintéz6 —

" AUGUSZTUS

F;lyamatosan

Augusztus folyaman

A kovetkezo nevelési év

aktualitasanak ellenorzése

A nyari miikédés és a gye;mekek '

biztonsagos ellatasinak nyomon
kovetése

biztonsagos és rendezett
inditasanak el6készitése

Nyari miikédés, esoportszervezés,
napi mitkodés

| Ovodai helyiségek, udvarok,

sziikséges javitisok és eszkozok
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He_lyszini latogatas,
szakmai egyeztetés

Helyszini szemle

feladatkoriik szerint

. igazgatohelyettes, tagintézmény-

igazgaté

tagintézmény-igazgato, sziikség
szerint a PVK-val egyiittmiikodve



Aug_usztus végéig

' AuEusztus véggig

A taniigyi dokumenticié

lezarasanak és a kovetkezd
nevelési év elékészitésének
ellendrzése

A tervezési és értékelési

dokumentumok lezarisanak
ellenérzése

" Csoportnaplék, felvételi és

mulasztasi naplok, oviKRETA

Eves dokumentacio,

csoportnaplék, értékelések
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D(Kumentumelemzés, igazgatéileTyettes, tagintézmény-
megfeleltetés igazgato, 6vodatitkar
' Dokumentumelemzés ' igazgaté_ R



GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK (1/a melléklet)

Erintett

szerint

Eves koltségvetés tervezése

igazgato, gazdasagi
vezetd, tagintézmény-
_igazgatok

A kovetkezd koltségvetési év bevételi és kiadasi
eléiranyzatainak tervezése, az intézményi igények

| Osszegzése

A koltségvetés igazgat6, gazdasagi vezeté Az elbiranyzatok és a teljesitések folyamatos

alakuldsdnak nyomon figyelemmel kisérése, sziikség esetén elSiranyzat-

kdvetése [l moédositas kezdeményezése ) = _

Leltarozas gazdasagi csoport, | A leltarozasi szabalyzatban meghatarozott

tagintézmény-igazgatok, | feladatok végrehajtasa

N | 6vodatitkarok |

Adé6- és | gazdasagi esoport A munkavallalokat érinté adoé- és

tarsadalombiztositasi tarsadalombiztositasi iigyek, nyilatkozatok és

iigyintézés =i kapcsolodé dokumentumok kezelése _ =

Etkezési  téritési  dijak oOvodatitkar, gazdasagi @A téritési dijak nyilvantartisa és a kapesol6dé

kezelése csoport pénziigyi feladatok ellatasa a bels6 szabalyozas
B szerint -

Etkezés megrendelése és = ovodatitkar A napi étkezési létszamok kezelése, az étkezések

lemonddasa

J ogszal;é ly;/éltozz_isoi( R
figyelemmel Kisérése

megrendelése és lemondasa

' Tgaz,_g_at(), gazdasagi vezetd

Az intézmény miikodését és gazdalkodasat érintd
jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése, sziikség
esetén intézkedések kezdeményezése

2026. november—december,
a fenntartéi iitemezés
| szerint -
folyamatos, a beszidmolasi
idészakokhoz igazodva

a leltarozasi
szerint
folyamatos,_ jogszabalyi

hataridék szerint

_folS/am_ato_s,_az intézményi

rend szerint

minden

napon, az intézményi rend
| szerint

folyamatos

iitemterv [

nyitvatartasi |

Feladat Tartalom Hataridd Felelos
Gyermekek adatainak oO6vodatitkar, A gyermekek adatainak pontos és naprakész | folyamatos, szeptemberben = dvodatitkar /
aktualizalasa tagintézmény-igazgato vezetése, a valtozasok folyamatos dtvezetése fokozott figyelemmel tagintézmény-
S [ _ — == igazgaté
Dolgozoi adatok = gazdasagi csoport, A foglalkoztatotti adatok naprakész vezetése, a folyamatos gazdasagi vezet6
‘aktualizalasa tagintézmény-igazgato . valtozasok atvezetése - 4 —— |
Pénziigyi elszamolasok = gazdasagi csoport A pénziigyi elszamolasok elkészitése a bels6é havonta, a bels§ iitemezés gazdasagi vezetd
készitése | szabalyzatok és elbirasok szerint | szerint -
Oktéberi statisztika | gazdasagi csoport, Az éves koznevelési statisztikdhoz sziikséges @ 2026. oktober, a | igazgatd / gazdasagi
elkészitése ovodatitkarok, adatok dsszegyiijtése, ellendrzése és rogzitése jogszabalyban vezetd
tagintézmény-igazgatok meghatarozott  hataridé

- . | szerint - _
Védé- és  munkaruha & gazdasagi csoport A jogosultsigok, valamint a védé- és munkaruha | folyamatos gazdasagi vezet6
nyilvintartisa kiadasanak nyilvantartisa a belsé szabalyozas

igazgato / gazdasagi
vezet6

igazgato / gazdasagi
vezetd

ig;zgat(') / gazdasagi
vezetd

gazdasagi vezet6
ovodatitkar 7l
gazdasagi vezet6
ovodatitkar

igazgaté / gazdasagi '
vezetd



_Személyi anyagok kezelése gazdas_ég_i csoport [A foglalkozta_tottz;k személyi anyagainak és folyamatos' = gazdasagi vezet6
és aktualizalasa ) | kapesolod6 dokumentumainak naprakész vezetése
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1. Az Alapité Okirat szerinti feladatellatas
Megnevezése: Papai Varosi Ovodak Székhely Ovoda
Tagintézmény cime: 8500 Papa Huszar ltp.33.
OM azonositoja: 036783
Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam:138f6
Csoportok szdma: 7 csoport (1 csoport Méhecske csoport sziineteltetve)
Alapitisanak datuma: 1986

Fenntarto szerv neve és cime: Papa Varos Onkormanyzata, 8500 Papa F6 utca 5.

L1.1. A tagintézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § 14a. a) és r) pontja szerinti dvodai
nevelés biztositdsa, tovdbba a tbbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajatos nevelési igényii
gyermekek ~ figyeclembe véve a gyermek fogyatékossagat is - integralt nevelése.

A Tagintézmény munkaterve része az Intézmény munkatervének, azzal egyiitt érvényes.

1.2.Személyi allomany

Teriilet Betoltott allashelyek szima
Ovodapedagégus allashely szama 8
2026. 09. 01.

Dajkai allishely szama

Pedagégiai asszisztensek dllishely szama
Gyogypedagégus szima

Ovodatitkar allashely szAma

Gazdasagi csoport allashely szima
Karbantarté szama -
Miikodtetésre engedélyezett allashely 29

LN W ON ;N

szama
Igazgato 1
Igazgatohelyettes (f6) 2

tagintézmény igazgato -

Alapité okirat szerinti Ovodai SNI ellité igen
Német nemzetiségi Program nem
Magyar-Angol kétnyelvii nevelés nem



Személyi valtozasok az év kezdetekor:
e Gecse Alexandra o6vodapedagégus jogviszonyanak megszlntetését kérte.
Jogviszonya 2026. 08. 31-én megszlint.
e Horvath Alexandra tartés tippénzen van, helyettesiti Siiléné Kovacs Nora
pedagdgiai asszisztens.
e Fehér -Lukacs Marianna 6vodapedagdgus 2026. 09. 01. jogviszonyanak kezdete.

Pedagogus mingsités, intézményi onértékelés, tanfeliigyelet

Mindsitd vizsga 6 — elérendé fokozat: ped.1.

Erintett gyakornok neve  Mentor neve A vizsga éve

Németh Vivien Somlai Nikolett Rézsa  2027.

Minésité eljaras fo — elérendo fokozat: ped.2.

Erintettek neve Az eljarés idépontja Varhaté fokozat

Minésité eljaras f6 — elérendé fokozat:
_mesterpedagégus

Erintett neve Az eljaras idépontja Vérhato fokozat

Intézményi dnértékelés

Erintettek neve Ellendrzés Tipusa
idépontja

Tanfeliigyeleti ellenérzés

Erintettek neve Ellenérzés Tipusa
idépontja

Tovabbképzés: szakvizsgak

Idésza Megnevezése | Félév Erintettek kore Felelos
k



Tovabbképzés: egyéb diploma

Idésza  Megnevezése szemeszte E.l.‘lntettek Ta.nulma Felelos
k r kore nyi ’
szerz6dés

Pedagogus-tovabbképzési programban 2025-2026-o0s nevelési évben részt vesznek

Tovabbképzési tartalmi megujité valaszthaté képzés 60-60 6ra
szakasz képzés

1.3. Gyermekadatok
Beiratott gyermekadatok 2026/2027 szeptember 1.:

Masik 6vodabol érkezettek szama: 6 6

Els6 6vodat kezd6k szama: 28 f6 (Boles6débdl érkezettek szama:11£6)
Csoportlétszamok 2026. 09. 01.:

Macké csoport: 17 £6 (3 £6 SNI, 1 BTMN)
Stini csoport: 17 6 (1 6 SNI, 2 BTMN)
Csigabiga csoport: 19 £6 (2 f6 SNI)

Pillangé csoport: 20 f6 (1 6 SNI)

Katica csoport: 19 £6 (2 £6 SNI, 2 f6 BTMN)
Nyuszi csoport: 22 {6 (2 6 SNI)

2025.09.01. 6sszes gyermek létszama:114 £6
SNI gyermekek: 11 £6

BTMN gyermek: 5 f6

Osszes engedélyezett féréhely: 120 {6
Hidnyzasok igazoldsa

Az 6vodankban a bels6 szabalyozasoknak eleget téve kezeljiik az 6vodai hianyzasokat. A
hianyzasok csokkentéséért tett intézkedések:

e Sziil6k tajékoztatasa sziiloi értekezleteken, személyes konzultacidkon.

e Hazirend ismertetése.



e Egyiittmiikodés a Papai Gyerekjoléti Alapellatasi Intézménnyel.
e Egyiittmikddés a gyermekorvosokkal, védénékkel.

e Egyiittmikodés a Kanaan Anyaotthonnal.

e [Egyiittmiik6dés a Jeges utcai Lakésotthonnal.

1.4. Targyi infrastrukturalis feltételek

Tagintézmény Teriilet/Név Fejlesztés

Székhely csoportszobdk  szOnyegek cseréje sziikséges

6voda
udvar
konyha
egyéb
helyiségek

1.5.Nevelési év rendje
Az intézmény miikddésének rendje:

Nevelési év

Nyitvatartasi id6:

Tevékenységek szervezésének idoszaka
Nyari idoszak

Takaritasi sziinet

Sziinetek

Uj gyerekek befogadasanak ideje

Az 1j gyerekek befogadasanak menete:

szeptember 1.-augusztus 31.

hétfé — péntek 6:15 — 17:00

szeptember 1 — junius 18.

junius 19. - augusztus 31.

2027. augusztus 2.-13.

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntart6 rendelkezése, illetve a sziilok

igényei alapjan.
2026. szeptember 1-t6l folyamatosan

A gyermekek befogadédsa szeptember elsejét6l folyamatosan és fokozatosan kezdddik meg.

Anyds beszoktatassal segitjiik a gyermekek konnyebb alkalmazkodasat, beilleszkedését. A

folyamat a gyermeki igényekhez igazitottak. A fokozatossag elvét az dvodaban toltott id6

hosszanak novelésével és az édesanyatol eltdvolodva, 6nallo egyediilléttel biztositjuk. Ovodai

életiik elsd napjan kis meglepetéssel varjuk a gyermekeket. A sziil6tél vald levalas utan

fokozatosan szoktatjuk a gyermekeket az 6voda szokas- és szabalyrendszeréhez. A folyamat

két honapig is eltarthat.



Nevelés nélkiili munkanapok terve (5 alkalom)

PVO Datum

Intézmény hé nap ids

tagintézmé  10. 09. 08
nyi

tagintézmé (1. 29. 08
nyi

intézményi  03. 30. 08
intézményi 05, 28. 08

intézményi, 08. 31. 08
tagintézmé

nyi

Sziiléi értekezletek iddpontja

szliloi értekezlet
sziil61 értekezlet
sziiloi értekezlet
sziiloi értekezlet
SZMK sziil6i értekezletek

Fogado orak idépontja
fogado drak
fogadé orak

Nyilt napok idépontja

_nyiltnap
nyilt nap

Megnevezése Erintettek kre

szakmai nap tagintézmény nevelGtestiilete
értékeld tagintézmény nevel6testiilete
értekezlet

szakmai nap intézmény nevelétestiilete

csapatépité nap  intézmény neveldtestiilete

Zar6/nyito intézmény  nevelétestiilete,
értekezlet tagintézmény nevelbtestiilete

2026. szeptember 7. 17 6ra
2027. januar 25. 17 6ra

2027. aprilis 19. 17 6ra
2027. augusztus 26. 17 éra
minden sziil6i értekezlet eldtt

2026. november 16.
2027. februar 15.

2026. december 11.
2027. aprilis 2. hete

2. Belsé kapcesolatok, egyiittmiitkidés, kommunikécié

Munkakézosségeken valo részvevik:

Munkakdzisség neve

Fenntarthat6sagra nevelés
Fenntarthatosagra nevelés
Fenntarthat6sagra nevelés
Fenntarthat6sagra nevelés
Fenntarthatosagra nevelés

Résztvevo neve
Bollané B4di Piroska
Cserné Kerekes Krisztina
Martonné Csurgai Ildikd
Somlai Nikolett Rozsa
Némethné Horvath Timea

Felelos

tagintézm
ény-
igazgato
tagintézm
ény-
1gazgatd
igazgatd
igazgatd

igazgato,
tagintézm
ény-
igazgato



Fenntarthatosagra nevelés Bandiné Fodor Evelin

Fenntarthatdsagra nevelés Csaszarné Gulyas Andrea
Fenntarthatosagra nevelés Németh Vivien

Erdei Osvényeken tehetséggondozas Bollané Bodi Piroska
Erdei Osvényeken tehetséggondozas Somlai Nikolett R6zsa

Alkalmazotti kozosség dsszejovetelei:

Alkalom megnevezés Datum

Lvnyitogato  neveldtestiileti  kirandulds 2026. szeptember 5. szombat
Papakovacsi fazekas miihely

Adventi délutan — névnaposok linneplése 2026. december 17. csiitortok 17 ora
Evvégi délutan -névnaposok linneplése 2027. janius 14. hétfd 17 6ra

Pedagogiai- szakmai informaicié atadasanak szinterei:

Formaja Idészaka, ideje

Messenger csoport, Facebook csoport rendszeres

Oltz6kben falitijsagok rendszeres

Nevelétestiileti értekezlet évente 3 alkalommal
Nevelotestiileti (6vodapedagdgusok) minden hénap elsé hétfojén
értekezlet

Egyéni megkeresések, személyes alkalomszeriien
konzultaciok

Technikai dolgozék informacié atadasanak szinterei:

Formaja Idészaka, ideje
Messenger csoport, Facebook csoport rendszeres
Oltszdkben faliijsagok rendszeres
Nevelétestiileti értekezlet évente 3 alkalommal
Alkalomszer(i megbeszélések alkalomszeriien
Egyéni megkeresések, személyes alkalomszerlien
konzultaciok

Ellenérzések, értékelések

Bels6 tudastar megosztisa — hospitialasok (szakmai igazgatéi latogatas)

Hospitalas idépontja Hospitdlast tartja . Hospitalis témaja

2026. 11. 09. Némethné Horvéth Timea Mozgaskultira fejlesztése,
mesélés, fenntarthatosagra
nevelés

2026. 11.10. Martonné Csurgai 11diko Mozgaskultara  fejlesztése,

mesélés, fenntarthatdsagra
nevelés



2026. 11. 12.

2026. 11. 13.

2026. 11. 20.

2026. 11. 30.

2026. 12. 01.

2026. 10. 08.

2027. 01. 26.

2027. 02. 23.

2027. 04. mindsités elott

Csoportnaplo, digitalis
felilletek  ellendrzéseinek
idépontjai

2026. oktober 10,
2027. januar 30.
2027. janius 30.

Tisztasagi szemle
‘ idépontja
2026. szeptember 2.
2026. szeptember 2.
2026. szeptember 2.
2026. szeptember 2.
2026. szeptember 2.
2026. szeptember 2.
2027. februar 2.
2027. februar 2.
2027. februar 2.
2027. februar 2.
2027. februar 2.
2027. februar 2.
2027. julius 19.
2027. julius 19.

Cserné Kerekes Krisztina

Bollané Bédi Piroska

Fehér- Lukacs Mariann

Bandiné Fodor Evelin

Cséaszarné Gulyas Andrea

Németh Vivien gyakornok

Németh Vivien gyakornok

Németh Vivien gyakornok

Németh Vivien gyakornok

Ellenérzést végzi

Somlai Nikolett R6zsa
Somlai Nikolett R6zsa
Somlai Nikolett Rozsa

Dajka

Berecz Jozsefné
Laszloné Kdsa Marianna
Fekete Adrienn

Kiraly Felicia

Kocsisné Rasek Csilla
Keresztes Istvanné
Berecz Jozsefné
Laszloné Kosa Marianna
Fekete Adrienn

Kiraly Felicia

Kocsisné Rasek Csilla
Keresztes Istvanné
Berecz Jozsefné
Laszloné Kdsa Marianna

Mozgaskultira fejlesztése,
mesélés, fenntarthatosagra
nevelés
Mozgaskultira fejlesztése,
mesélés, fenntarthatosagra
nevelés
Mozgaskultara fejlesztése,
mesélés, fenntarthatosagra
nevelés
Mozgaskultira fejlesztése,
mesélés, fenntarthatdsagra
nevelés
Mozgaskultira fejlesztése,
mesélés, fenntarthatésagra
nevelés
Az  6voda  arculatdhoz

1gazodoé tevékenységek.

Mozgaskultara  fejlesztése,
mesélés, fenntarthat6sagra
nevelés

Az 6voda  arculatihoz

igazodo tevékenységek.
Az  6voda  arculatihoz
igazodoé tevékenységek.

Ellenérzést végzi

Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rdzsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett R6zsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rézsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rdzsa



2027. julius 19.
2027. julius 19.
2027. jalius 19.
2027. julius 19.

Karbantartoi feladatok
Karbantartéval vald
egylittmikodes,
feladategyeztetések.

Reszortfeladatok

Reszort feladatok
Tagintézmény - igazgatod
Biga-csiga Ovodaért
Alapitvany elndke
Gyermekvédelmi felel6s
Fenntarthatésagra  nevelés
munkacsoport vezetd
Miivészeti
munkacsoport vezetd
Novum konyvkiado
kapcsolattarto
Tappancs
Pegazus
kapcsolattartd
Iskolai
koordinatora
Misorok, rendezvények
kapcsolattartdja
Elsosegély
ellendrzdje
Dekoracios szertar felelose,
dekorécio

Tornaterem rendje
Tornaszerek szekrénye
Bazisintézményi koordinator
Bazisintézményi programok
segitdje

,,Uj rakucko6” rendje
Palyazatfigyeld

nevelés

Szinhazzal

rendezvények

szekrény

Fekete Adrienn
Kiraly Felicia
Kocsisné Rasck Csilla
Keresztes Istvanné

Idépontja
folyamatos

Dolgozd ,
Somlai Nikolett R6zsa
Bollané Bodi Piroska

Bollané Bédi Piroska
Bollané Bodi Piroska

Cserné Kerekes Krisztina
Bandiné Fodor Evelin

Bandiné Fodor Evelin
Csaszarné Gulyas Andrea

Martonné Csurgai I1diko
Somlai Nikolett R6zsa
Fekete Adrienn

Raffai Zsanett

valamennyi 6vodapedagdgus
Csaszarné Gulyas Andrea
Somlai Nikolett R6zsa

Némethné Horvath Timea

Németh Vivien
Fehér-I.ukacs Mariann

Somlai Nikolett R6zsa
Somlai Nikolett Rézsa
Somlai Nikolett R6ézsa
Somlai Nikolett Rozsa

Ellendrzést végzi
Somlai Nikolett Rozsa

Ellendrzést végzi
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa

Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa

Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa

Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa

Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa

Somlai Nikolett Rozsa

Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
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A Tagintézmény kiils6 kapcsolatrendszerei:

Kiilsé partnerek Tevékenység Idépont
megnevezése
Oktatasirdnyitas, és koznevelési intézmények
Oktatési Hivatal bazisintézményi programok, | alkalomszertien
szakmai napok
Bolesédék kapcsolattartas beiratkozasanal
Erkel Ferenc Enek-Zenei Régi 6vodasok | alkalomszer(ien
Altalanos Iskola visszaldtogatdsa  Népmese
napjan,
Zene  vilagnapi  kozos
éncklés,
Mikulés napi meghivas,
Régi korok Kkincsestdra -
latogatas
Sajatos nevelési igényt timogato intézmények
Vajda Marta EGYMI szakmai kapcsolattartas alkalomszer(ien
Veszprém Varmegyei | Szakérti kérelmek | alkalomszeriien
Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalata, kapcsolattartas
Veszprém Varmegyei | logopédiai ellatas heti 1 alkalommal
Pedagégiai  Szakszolgélat | szakért6i vizsgalatok alkalomszer(en
Papai Tagintézménye
Miivészetoktatasi intézmények
Papai Bartok Béla AMI kapcsolattartas, alkalomszerten
egyiittmiik6dések,
gyermekkoncertek,
Allegro Zeneiskola kapcsolattartas, alkalomszeriien
egylittmitk6dések,
gyermekkoncertek,
El6 Forras Hagyomanyo6rzo | Kapcesolattartds, alkalomszerien ( januar-
Egyesiilet-KiscsOsz egylittmiikodés,  bemutat6 | februdr)
foglalkozas
Gyermekijoléti — szocidlis intézmények
Pépai Gyermekjoléti | kapesolattartas, alkalomszertien
Alapellatasi Intézet egylittmiikodés
jelzdérendszer
Pépai Gyermekjoléti | kapesolattartas, minden hdénapban 1
Alapellatasi Intézet  — | egyiittmkodés alkalommal
Albertné  Stankovics Eva
szocidlis munkatars
Jeges utcai Lakésotthon kapcsolattartas folyamatosan
Kédnaan Anyaotthon kapcsolattartés folyamatosan
Egészségiigyi intézetek, szolgiltatok

Farkasgyepti
Egészségtejlesziési Iroda
(EFI)

bemutat6 foglalkozasok

2 alkalommal

Védonoi szolgalat

tisztasagi szemlék

alkalomszerlien

Fogorvos

ellendrzés

1 alkalommal

11




Kulturalis és miivészeti partnereink

Pegazus Szinhaz Szinhdzi bérlet —elbadas | 3 el6adas
latogatésa,
kiallitasok latogatdsa. alkalomszertien (adventi,
Macko kiallitas)
Varosi Konyvtar konyvtar latogatés alkalomszeriien
Kékfesté6 Muzeum muzeum latogatésa alkalomszerien

H. Szabo Andrea | gyermekkoncert 2 alkalommal
eldadomilvész

Marica Produkcid babeldadas 1 alkalommal
Linda Mives Kerdmia agyagozas 2 alkalommal

Rendvédelmi és katasztrofav

édelmi szervek

Pépai Rendérkapitanysag

renddrallomas latogatdsa

1 alkalommal

Papai Mentdallomas

mentdallomas latogatasa

1 alkalommal

Papai Tilizoltosag

tlizoltosdg latogatads,

2 alkalommal

Média és kommunikacio

Papai Médiacentrum

riportok, dvoda arculatanak
bemutatdsa

alkalomszeriien

Sport és szabadidé

PELC

Futball edzések
egyiittm{koddési szerzodéssel

minden héten kedden

Papai Sport Centrum

Ovi Sportnap

1 alkalommal méjusban

Kozszolgaltaté és gazdalkodé szervek

GABUSZ Kft. buszoztatas

Erdei Osvényeken
Tehetséggondozd Miihely -
utaztatas

Kirandulasaink alkalméval

alkalomszeriien

Papai Vizmi Zrt. Rajzpalyazat Marcius 20-a koriil
Viz Vilagnapi latogatasok
Tapolcafére

Bakonyerdd Zrt Frd6k hete a Bakonyi | oktober 2. hetében
Kisbetyar FErdészeti FErdei
Iskoldban

Civil szakmai szervezetek

Lépten -nyomon  mobil
kornyezeti nevelés

kornyezeti nevelés bemutatd
foglalkozdsok

9 alkalommal

Iskolakertekért Alapitvany palyazatok alkalomszerlien
Hagyomanyok Hegye kirandulés 1 alkalommal
Egyesiilet

Egyhazak

Reformatus egyhaz hitoktatas minden héten kedden
Katolikus egyhaz hitoktatas minden héten hétfén

12



3. Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa

feladatot ellato személy megnevezése gyermek/f6
SNI gyermekek ~ Ruzsas Orsolya, Polcsak Melinda 11 8
gyogypedagogusok
BTMN Polcsdk  Melinda  gydgypedagdgus, 5 6
gyermekek ovodapedagogusok
Tehetséggondozd  Erdei Osvényeken/ Bollané Bédi Piroska, 30 £6
program - Somlai Nikolett Rdzsa
Tehetséggondozd = Mazsola  Tehetséggondozd ~ Miihely 15 £
program Bolldné Bédi Piroska, Csaszarné Gulyas
Andrea, Némethné Horvath Timea
Tehetséggondozd  Széraka — népijatékok, néptanc Somlai 20 6
Program Nikolett Rozsa
Tehetséggondozd  GasztrOvi - Bandiné Fodor Evelin 12 16
Program

Gyermekvédelmi feladatokat ellato személyek:

Bollané Bédi Piroska gyermekvédelmi felelds, valamennyi 6vodapedagogus

Kiemelt nevelési feladat:

1. Fenntarthatésagra, kornyezettudatossiagra nevelés szinterei:

Szinterei
Erdei
Program
Veteményes kertek apolasa

Viragos kiskertek dpoldsa

Lépten-nyomon mobil kérnyezeti nevelés
Z6ld jeles napok 6vodai projektek (Isd.
rendezvények tablazat)

Bazisintézményi programok

Virkerti 6svények

Osvényeken  Tehetséggondozo

Tematikus kirandulasok (Tapolcafo,
Farkasgyept, Huszarokel6puszta,
Németbanya)

Fenntarthatésagi udvarrész -foglalkozasok
Zoldfa-kucké foglalkozasok

Személyi feltétel, koordinator
Bollané Bédi Piroska, Somlai Nikolett Rozsa

Bollané Bédi Piroska, Somlai Nikolett Rézsa
Valamennyi évodapedagdgus

Meghivott el6add Sztraka Emese

Bollané Bédi Piroska, Somlai Nikolett Rézsa

Somlai Nikolett R6zsa
6vodapedagdgusok
6vodapedagogusok

Somlai Nikolett R6zsa koordinator

Bollané Bodi  Piroska, Cserné Kerekes
Krisztina, Némethné Horvath Timea, Somlai
Nikolett Rozsa
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2. A gyermekek mozgaskultirdjianak fejlesztési lehetdségei:

Szinterei

Nagytestnevelés foglalkozasok a
tornateremben és az OviSport palyan
Délelétti foglalkozasok komplex

megvaldsitasa mozgasos tevékenységekkel
(mezitlabas torna, tanc...)
Egészséghét -mozgasos tevékenységei

Hangolodé - tancos tevékenységel

OviSport nap majusban
Kirandulasok, sétak

Széraka népi jatékok
tehetséggondozé mithely

Mazsola Tehetséggondozo Miihely

néptanc

Személyi feltétel, koordinator
6vodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

Koordinator: Martonné Csurgai I1diko,
dvodapedagdgusok

Koordinator: Cserné Kerekes Krisztina
dvodapedagdgusok

Koordinator: Csaszarné Gulyas Andra
dvodapedagdgusok

Somlai Nikolett R6zsa

Csaszarné Gulyas Andra

3. A mesélésen keresztiil az anyanyelvi és érzelmi nevelés tamogatasanak lehetoségei:

Szinterei -
Délel6stti mesélés foglalkozasok keretében
Pihenést megel6z6 mindennapos mesélés
Kerekité Mand

Népmesck Vilagnapja

Meseerdé- tematikus hét

Hangol6dé -Zenék hete

Mikulas- mesejaték

Adventi linnepség -interaktiv mesejaték
Mesebagoly — csaladok mes¢lési szokasainak -
segitése advent idészakaban

Farsangi mulatsag (tematikus)

Jonnek a huszarok! interaktiv mese

Bazis intézményi programok 7
Valamennyi 6vodai projektben, megjelenik |
hangsulyosan az ¢érzelmi nevelés. (lsd.
rendezvények tablazat)

Mazsola Tehetséggondoz6 Miihely

‘c')vodapedag(’)gusok

dvodapedagdgusok

Csaszarné Gulyas Andrea, Somlai Nikolett
Roézsa

Somlai Nikolett Rozsa koordinator
Somlai Nikolett koordinator

Cserné Kerckes Krisztina koordinator
Cserné Kerekes Krisztina koordindtor
Somlai Nikolett koordinator
Koordinator: Somlai Nikolett R6zsa
ovodapedagdgusok
ovodapedagdgusok

Koordinator: Somlai Nikolett Rozsa
6vodapedagogusok

Somlai Nikolett R6zsa koordinator
6vodapedagdgusok

Némethné Horvath Timea

A Tagintézmény arculatinak megvalésitasi lehetoségei

Tevékenység Idépontja Feladatot ellato személy
Erzelmi nevelés folyamatos, az évodai élet 6vodapedagogusok,
minden teriiletén, hangstlyok pedagogiai asszisztensek
a csoport és Ovodaszinti dajkak
rendezvényeken,
foglalkozdsokon
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Fenntarthatosigra nevelés

Miivészetre nevelés

Oktatasi  Hivatal
Intézménye

Z51d Ovodaként
Tehetséggondozo
Programok —
Erdei Osvényeken
Tehetséggondozo Program

Mazsola Tehetséggondozo
Miihely

Bazis

Szoraka népi jatékok és
néptanc
GasztrQvi

folyamatos,  csoport  €s
Ovodaszintli  rendezvények,
foglalkozasok

folyamatos,  csoport  és
Ovodaszintli  rendezvények,
foglalkozasok.  (kiallitasok,
mesejatékok, nevelbtestiilet
éneklése, zenélése)
folyamatos, évente 3
alkalommal

folyamatosan

évente 7 alkalommal

hetente 1 alkalommal

hetente 1 alkalommal

hetente 1 alkalom

Jeles napok, iinnepek, 6vodai rendezvények, programok:

Ovodapedagdgusok
Bollané Bodi
koordinator
Oovodapedagdgusok
Cserné Kerekes
koordinator

Piroska

Krisztina

Somlai  Nikolett
koordinator
ovodapedagdgusok
Bollané Bédi Piroska
Somlai Nikolett Rozsa

Rézsa

Bollané  Bd6di  Piroska,
Csaszarné Gulyas Andrea,
Némethné Horvath Timea
Somlai Nikolett Rozsa

Bandiné Fodor Evelin

Ebben a nevelési évben 40 éves az dvodank. HUSZAR 40 cimmel 1 éven keresztiil 40
programmal iinnepeljiik meg az évfordulot.

A tabldzatban zélddel jelenik meg a HUSZAR 40 alkalmai.

Tevékenység, program
2026. 09. 04.

2026. 09. 21.-25.
2026. 09. 28.-10.02.
2026. 09.29.

2026. 10. 05.-10. 09.
2026. 10. 15. délelétt
2026. 10. 14.
2026. 11. 02.-06.
2026. 11. 02.

2026.11. 03.

Idépontja
Ovodanyitogatd csaladi
délutan

Sziiret, terményiinnep
Meseerd6

Népmesék napja —,,Hol volt,
hol nem volt..”

Erdok hete (Allatok
Vilagnapja)
Uzenet az  erdébdl -

Bazisintézményi program
Erdei Osvényeken

Ultess fat a holnapért!
Idékapszula

Faiiltetés a Varkertben

Feladatot
személy/koordinator
Bollané Bédi Piroska
Somlai Nikolett
Somlai Nikolett
Somlai Nikolett — Némethné
Horvath Timea

Somlai Nikolett

ellato

Bollané, Somlai N,
Somlai Nikolett

Bollané Bodi Piroska
Somlai Nikolett
Bollané Bddi Piroska

Bandiné Fodor Evelin
Bollané Bédi Piroska
Bollané Bodi Piroska
Somlai Nikolett
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2026. 11. 18.
2026. 12. 04.
2026. 12. 04. 16 éra
2026.12. 11.
2026. 12. 18. délelbtt
2027. 01. 28.
2027. 02. 05. 16 6ra
2027.02. 12.
2027.02.12. 19:00-23:00
2027.02.15.-19.
2027.02. 24.
2027.03. 12.
2027.03. 17.

2027. 03.22.-25.
2027. 03. 24.
2027.04. 21.
2027.04. 22.
2027. 04. 26.- 30.
2027.05.10.-14.
2027.05. 11.
2027. 05. 20.

2027. 05. 22. szombat
2027.05.24.-28.
2027.05.31. - 06. 04.
2027.06.07.-11
2027. 06. 10.
2027. 06. 14.-18.
2027. 06.

Erdei Osvényeken

Mikulas

mesejaték

Keresd a Manot!

Lucazas, adventi
ajandékkészités, Luca-napi
vasar, csaladi délelott
Adventi déleldtt -interaktiv
mesejaték

Bazisintézményi  program
Zoldfa kucko —
,,Erd6gazdalkodé vagyok!”
Farsangi Kavalkad

Farsang Tematikus

HUSZAR 40

Sziil6k-nevel balja

Retro farsang (Vissza a 80-as
évekbe)

Hangolodo

Erdei Osvényeken

Nemzeti linnep
Erdei Osvénycken

Husvét
Nyuszi hopp! csaladi déleldtt
Erdei Osvényeken

Erdei Osvényeken —
Bazisintézményi program
Csaladi nap — Anyék napja

Madarak ¢és fak napja
Marica produkcid -
babszinhaz
GasztrOvi
program
Tiindérorszag- Gyermeknap
Gyermek?7
Kornyezetvédelmi Vilagnap

Bazisintézményi

Evet zaro csaladi rendezvény
Nagyok bucstztatoja
Erdei Osvényeken kistabor

Huszar 40 zard esemény

Bollané Bédi Piroska
Somlai Nikolett
Cserné Kerekes Krisztina

Somlai Nikolett
Bandiné Fodor Evelin
Cserné Kerekes
Somlai Nikolett
csoportos
ovodapedagdgusok
Somlai Nikolett
Bollané Bédi Piroska

Somlai Nikolett
csoportos
6vodapedagogusok
Bandiné Fodor Evelin,
Somlai Nikolett

Cserné Kerekes Krisztina
Bollané Bédi Piroska
Somlai Nikolett
Somlai Nikolett
Bollané Bédi Piroska
Somlai Nikolett
Somlai Nikolett
Bandiné Fodor Evelin
Bollané Bédi Piroska
Somlai Nikolett
Somlai Nikolett Rdzsa

csoportos
ovodapedagdgusok
Némethné Horvath Timea
Somlai Nikolett

Bandiné Fodor Evelin

Somlai Nikolett
Csaszarné Gulyas Andrea
Bollané Bodi Piroska
Somlai Nikolett
6vodapedagdgusok
Somlai Nikolett

Bollané Bédi Piroska
Somlai Nikolett

Somlai Nikolett

Krisztina
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Intézményi rendezvények

Program megnevezése

Szent Mihaly napi vasar
Uzenet az erdébél: Erdok
hete

Karacsonyi Manok
Farsangi Kavalkad

OviSport nap

Tiindérorszag -Gyermeknap

Uzenet az erdéb6l: Madarak
és fak napja

Idépontja

2026. 10. 02. péntek 17 ora
2026. 10. 12. hétf6 délelstt a
Varkertben -
Fenntarthatosagra nevelés
2026. 12.04. péntek 16 6ra
2027. februar 5. péntek 16
ora |
2027. majus

2027. majus 22. szombat

15 ora

2027.  05.10. délelstt a
Varkertben —
Fenntarthatdsagra nevelés

Huszar 40 - 40 éve -szivvel, l1élekkel, szeretettel

Tevékenység
El6kép 40 -est alkotva

Rajzkiallitas

Fotdkiallitas ,,Mindenki
volt egyszer 6vodas”
,,Uzenetek a jovo
6vodasainak!” -Emlékdoboz
Unnepi agyagozas
Kirandulds NATO reptérre
Kirandulds a Hagyomanyok-

hegyére
Adventi koncert a
nagytemplomban

(Ovodapedagdgusok  éneke,
régi  Ovodasok hangszeres
jatéka, 6vodésok
bolesdeskézése)

Adventi  adomanygyjtés:
Cél: 40 ajandék
Osszegyljtése  valamelyik
helyi szervezetnek (
Allatmenhely)

Idopont
tavasszal

adventben
folyamatosan bovitve

Folyamatos gytijtése
advent, husvét
1 alkalommal

I alkalommal -aprilis

1 alkalommal -december

Decemberben

Feladatot ellato
személy/személyek/koordin
ator
Somlai Nikolett Rézsa
Somlai Nikolett Rozsa

Somlai Nikolett Rdzsa
Horvathné  Végh
Somlai Nikolett Rozsa
Geszti Déra
Menyhartné
Bernadett
Horvathné  Végh
Somlai Nikolett R6zsa
Somlai Nikolett Rozsa

Judit,

Koviacs

Judit,

Koordinator
Bandiné Fodor Evelin

Cserné Kerekes Krisztina
Bollané Baédi Piroska,
Martonné Csurgai Krisztina
Martonné Csurgai Ildiké

Somlai Nikolett
Martonné Csurgai 11dikd
Martonné Csurgai I1diké

Martonné Csurgai 11diko,

Somlai Nikolett

Bandiné Fodor Evelin
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Jubileumi ajandéktargyak
- gyerekeknek kit(iz6
- sziléknek
hitémagnes
- kollégéknak
meglepetés
Huszér Eletfa
Filmvetités —
miisoraibol
Huszar indul6 -dal szerzése
40-¢s torta

Papa tv

4.2025-2026 nevelési évben elért EREDMENYEK

Téma
OH Béazisintézményi
programok
OH Bazisintézményi cim
elnyerése 2026-2029

Zold Ovoda palyazat
clnyerése 2026-2029
Erdei Osvényeken

Tehetséggondozd Program
Erdei Osvényeken Kistabor
Mazsola Tehetséggondozd
Miihely

Szoraka népijaték és néptanc
GasztrOvi  tehetséggondozo
mtuhely

Zsldfa kucko foglalkozasok
bevezetése mas
tagintézményeinknek is.
Csaladi rendezvények, nyilt
nap, anyak napja, ¢évzaro

rendezvény, nagyok
bucsuztatoja
Tematikus hetek

(Terményiinnep, Erdék hete,
Ultess fat a  jovoért!,
Hangol6do-Zenék hete, Viz
Vilagnapja, Fold Vilagnapja,
Kornyezetvédelmi Vildgnap)
Tematikus farsang

Interaktiv mesefeldolgozas,
mesejaték 3 alkalommal
Lépten - nyomon Kornyezeti
nevelés 9 alkalommal
Kiilsé  partnerekkel
pozitiv kapcsolattartas

valo

Erdok hetében
Szakmai napon

Hangolodo
Zard6  esemeny,
délutan

csaladi

Eredménymutatok

elégedettségmérések,

megvaldsultak
megnyert palyazat

megnyert palyazat
megvaldsultak

megvaldsult
megvaldsult

megvaldsult
megvalosult

16 alkalommal

megvalosultak

csaladdal
megvaldsultak

megvalosultak

megvalosultak
megvalosultak

megvaldsultak

megvalosult

egylitt

Somlai Nikolett

Bandiné Fodor Evelin
Bandiné Fodor Evelin

Bandiné Fodor Evelin
Bandiné Fodor Evelin

Megjegyzések
magas szinvonalon

magas szinvonalon
magas szinvonalon
magas szinvonalon

magas szinvonalon
magas szinvonalon

magas szinvonalon
magas szinvonalon

magas szinvonalon

magas szinvonalon

magas szinvonalon

magas szinvonalon
magas szinvonalon

magas szinvonalon

magas szinvonalon
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OviKréta hasznélatanak megvalosult magas szinvonalon

bevezetése, alkalmazasa

On-line kapcsolattartas megvaldsult magas szinvonalon

(Facebook, Messenger..)

5. Pedagdgiai folyamatok
Téma

Pedagogiai Program
Teljesitmény Ertékelési
Rendszer
SZMSZ
Hézirend
Gyakornoki program
Minésités
Tanfelligyelet
Munkak6zosség
Mentalhigiénés megsegités

- Elismer¢s (bels6)
Belso kapcsolatok,
egylittmiikddés,
kommunikaci6

Gyermekek egyéni fejlodés
nyomon kovetése

Csalad — 6voda kapcsolat

Facebook csoportok

Partneri igények, elégedettség
mérese

Tovabbi feladat, tervezés tagintézményi és intézményi
szinten

Megvaldsulasa, intézmény részérdl feliilvizsgalata sziikség
szerint.

Varjuk a minisztériumi dontés a folytatdsrél. Torvényei
eldirasok betartasa.

Betartasa, feliilvizsgalata sziikség szerint.
Betartasa, feliilvizsgalata sziikség szerint.

Gyakornok segitése intézményi és tagintézményi szinten.

Portf6lié és a mindsitd eljards segitése, intézményi szakmai
segitségnyujtas.

Ebben a nevelési évben nem varhato tanfeliigyelet.
Munkaké&zosségeken val6 részvétel biztositasa.
Csapatépités, Coaching-épitd beszélgetések, Szakmai napok

dicséret, tagintézményi elismerés (jutalom nap), sziiletésnapi
kedvezmény,

Hospitalasok, latogatdsok, értekezletek, team megbeszélések

A megfelelé6 dokumentumok vezetése, ellenérzése az
OviKréta feliiletén.

Csaladok bevondsa az intézmény életébe. A kommunikécids
csatorndk ésszerii hasznalata, azok ellenérzése.

A csoportokba kertilt informaciok visszacsatoldsa, kontroll.

Sziil6i elégedettség mérése kdzpontilag megvaldsult.
Tehetséggondoz6é Miihelyeknél megvaldsultak..
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Innovaciok A Bézisintézményi Program megvaldsitasa.
Fenntarthatdsagi udvarrész hasznalata.
Zoldfa-kuckd megnyitasa mas dvodak felé.
GasztrOvi tehetséggondozé miihely segitése.
Mesebagoly -csalad mesehallgatasi szokésainak segitése.

Kelt: Papa, 2026. augusztus 26.

Somlai Nikolett Rozsa

tagintézmény-igazgato
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Munkaterv

| 2026-2027




Piapai Varosi Ovodak

Erzsébetvarosi Tagovodaja

Munkaterv

2026/2027 nevelési év

Palkovics Déra
Papa, 2026.09.01. Tagintézmény-igazgato6
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1. Az Alapit6é OKkirat szerinti feladatellatas
Megnevezése: Papai Varosi Ovodak Erzsébetvérosi Tagdvodaja
Tagintézmény cime: 8500 Péapa, Kisfaludy utca 20.
OM azonositoja: 036783
Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 95 16
Csoportok szama: 4 csoport
Alapitasanak datuma: 1920

Fenntarté szerv neve és cime: Papa Varos Onkorményzata, 8500 Papa F utca 5.

1.1. A tagintézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. drvény 4. § 14a. a) és r) pontja szerinti 6vodai
nevelés biztositdsa, tovdbba a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajatos nevelési igény(i
gyermekek — figyelembe véve a gyermek fogyatékossagat is - integralt nevelése.

A Tagintézmény munkaterve része az Intézmény munkatervének, azzal egyiitt érvényes.

1.2. Személyi Allomany
Teriilet Betoltitt dllashelyek szima
Ovodapedagdgus allashely szama 50
2026. 09. 01. 7
Dajkai allashely szama 4
Pedagdgiai asszisztensek allashely szama 6
Gyo6gypedagdgus szama 1
Ovodatitkar allashely szama
Gazdasagi csoport allashely szama
Miikddtetésre engedélyezett allashely
szama
Igazgatd
Igazgatohelyettes (f6)
Tagintézmény igazgatd 1
Alapité okirat szerinti Ovodai SNI ellato igen
Német nemzetiségi Program nem
Magyar-Angol kétnyelvii nevelés nem



Személyi valtozasok az év kezdetekor:

Erkezés 2026.09.01-t51
e Horvathné Németh Evelin pedagdgiai asszisztens
e Kertész Eva pedagogiai asszisztens
Tavozéas 2026.07.31.
e Simon-T6th Szilvia pedagogiai asszisztens
Tavozas: 2026.08.31.
e Hencz-Beck Viktéria pedagdgiai asszisztens

Pedagogus mindsités, pedagégus, vezetdi, intézményi 6nértékelés, tanfeliigyelet

Mindsitd vizsga f6 — elérendd fokozat: ped.1.

Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga éve

Min6sité eljaras f6 — elérendé fokozat: ped.2.

Erintettek neve Az eljaras id6pontja Varhato fokozat
Ped. 2.
Minésité eljaras f6 — elérendd fokozat:
mesterpedagogus
Erintett neve Az eljaras iddpontja . Varhat6 fokozat
mesterpedagdgus

Intézményi onértékelés

Erintettek neve Ellendrzés Tipusa
idépontja

intézményi/vezetdi
Tanfeliigyeleti ellenérzés
~ Erintettekneve ~~ Ellenérzés  Tipusa
idépontja
intézményi/vezetdi
Tovabbképzés: szakvizsgak
Idészak Megnevezése  Félév Erintettek kore Felel6s
Tovibbképzés: egyéb diploma
Idészak =~ Megnevezése STEneSEET Erintettek Tanulmanyi
kore szerzddés
2026- Ovodapedagégus 5-6. Zsirainé nincs Palkovics Déra
2027 alapszak- szemeszter ~ Szarvas
. Alexandra

SOE-BPK

Felelos



2026- Ovodapedagégus 5-6 ' Kertész Eva nincs Palkovics Déra
2027 alapszak SOE-BPK  szemeszter

- 2026~ Ovodapedagégus 3-4 Horvathné nincs . Palkovics Déra
2027 alapszak Veszprém szemeszter ~Németh
Evelein

Pedagogus-tovabbképzési programban 2026-2027 -es nevelési évben részt vesznek

‘Tovibbképz  Tartalmi ~ Valaszthaté Gyakornoki  60-60 éra '

Név ési szakasz megujito képzés képzés
képzés

1.3. Gyermekadatok
Beiratott gyermekadatok 2026/2027

Uj gyermek: 21 f6
Masik 6vodabél érkezettek szama: 1 6

Elsé évodat kezdék szama: 916

1.4.Targyi infrastrukturalis feltételek

Tagintézmény Teriilet/Név Fejlesztés
csoportszobak Katica és Pillang6 sz6nyeg csere, Ozike asztalok cseréje,
.. minden helyiségben fiiggdnydk cseréje
dvoda
udvar Uj kiiltéri jaték telepitése
konyha
egyéb
helyiségek



1.5.Nevelési év rendje
Az intézmény miikodésének rendje:

Nevelési év szeptember 1.-augusztus 31.

Nyitvatartasi id6: hétf6 — péntek 06.00-17.00.

Tevékenységek szervezésének id6szaka szeptember 1 — junius 21.

Nyari idészak junius 21 - augusztus 31.

Takaritasi sziinet 2027.06.28-07.09.

Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntart6 rendelkezése, illetve a sziilok igényei
alapjan.

Uj gyerekek befogadasanak ideje 2026. szeptember 1-t6l folyamatosan

Az 4j gyerekek befogadasanak menete:

A gyermekek befogadasa szeptember elsejétdl folyamatosan és fokozatosan kezd6dik meg.
Anyés beszoktatdssal segitjik a gyermekek konnyebb alkalmazkodésat, beilleszkedését. A
folyamat a gyermeki igényekhez igazitottak. A fokozatossig elvét az dvodaban toltstt 1d6
hosszanak ndvelésével és az ¢desanyatdl eltavolodva, 6nalld egyediilléttel biztositjuk. Ovodai
életiik els6 napjan kis meglepetéssel varjuk a gyermekeket. A sziil6tél val6 levalas utan
fokozatosan szoktatjuk a gyermekeket az 6voda szokas- és szabalyrendszeréhez. A folyamat
oktober végéig is eltarthat. Az egyéni beszoktatas elve kiilondsen érvényesiil az SNI-s és

BTMN-es gyermekek esetében.

Nevelés nélkiili munkanapok terve (5 alkalom)

PVO Datum Megnevezése Erintettek kore Felelos
Intézmény hé nap idé
tagintézmé  10. 09. 08 szakmai nap tagintézmény neveldtestiilete | tagintézm
nyi eny-
igazgatd
tag_intézmé 01. 29. 08  értékeld tagintézmény neveldtestiilete  tagintézm
ny1 értekezlet ény-
igazgato
intézményi  03.  30. 08 ' szakmai nap intézmény nevelGtestiilete igazgato
intézményi 05, 28. 08 csapatépité nap  intézmény nevelGtestiilete igazgato
intézményi, 08. 31. 08  zaré/nyito intézmény  nevelbtestiilete, 18azg.,
tagintezme értekezlet tagintézmény nevelbtestiilete = tagint.ig.

nyi



Sziildi értekezletek idépontja

sziiloi értekezlet
sziil6i értekezlet
sziilo6i értekezlet
sziil6i értekezlet

Fogadé orak idopontja

fogadé orak
fogado orak
Nyilt napok idépontja

nyilt hét
En-nap

2026.08.27.17.00.

2026.09. 15. 17.00.
2027.01.20. 17.00.
2027.04.28. 17.00.

2026.11. 18. 17.00.
2027.02.16.17.00.

Beiratast megel6z6hét
oktébertol majusig folyamatos, sziil6i igény alapjan

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Munkakozosségeken valo részvevok:

Munkakozosség neve
Fenntarthatosagra nevelés

Erdei Osvényeken
Népi jatékok
Pompas Mesék

Alkalmazotti kozosség osszejovetelei:

Alkalom megnevezés
szakmai arculatépités
Karacsonyi délutani dsszejovetel
Ev végi Osszejovetel

! _ Résztvevd neve
Baloghné I,’élﬁ Anett, Palkovics Dora, Fejesné
Boroczki Agota, Kdszeginé Gyorffy Eszter

Datum
2026.10.09. 08.00.
2026.12.18. 18.00.
2027.06.18. 18.00.

Pedagogiai- szakmai informacié atadasanak szinterei:

Formdja
Facebook és messenger zart csoportok
Faligjsagokon
Alkalmazotti értekezlet
Nevelétestiileti értekezlet
Egyéni megbeszélések, kérdések, kérések,
felmeriilé problémak, feladatok
megbeszélése, teljesitmény célok
meghatarozasa, nyomon kévetése

Idészaka, ideje
rendszeres, folyamatos informacio atadas
rendszeres, folyamatos informacio atadas
¢vente 3 alkalommal
minden honap elsé hétfoje
igény szerint, alkalomszer(ien



Technikai dolgozok informacio atadasanak szinterei:

Formaja
Facebook és messenger zart csoportok
Faliajsagokon
Alkalmazotti értekezlet
Egyéni megbeszélések, kérdések, kérések,
felmeriilé problémak, feladatok megbeszélése
Facebook és messenger zart csoportok

Idészaka, ideje
rendszeres, folyamatos informécio atadas
rendszeres, folyamatos informéacio atadas
3 alkalom

alkalomszeriien

rendszeres, folyamatos informécio atadas

Bels6 tudastar megosztisa — hospitalasok (szakmai igazgatoi latogatas)

Hospitalds idépontja Hospitalast tartja Hospitalas témaja
2026.11. Palkovics Dora Marton-nap legendéja
2027. 02. Készeginé Gyorffy Eszter Farsangi kavalkad
2027.03. Baloghné Palfi Anett Huszar préba
2027.04. Fejesné Bordczki Agota Fold napja

Vezet6i latogatas:
Ovodapedagégus Jdopont Latogal

Czere-Toth Laura

Fejesné Boroczki Agota 2026.0ktober

Ellenérzés, értékelés

Csoportnapld, digitalis
feliiletek ellendrzéseinek

2026. november

Palkovics béraﬂ
Palkovics Dora

Ellenérzést végzi

idépontjai
2026.10.10. Palkovics Déra, Somlai Nikolett Rozsa
2027.01.31. Palkovics Déra, Somlai Nikolett Rozsa
2027.06.30. Palkovics Déra, Somlai Nikolett Rozsa
Reszort feladatok Dolgozé Ellendrzést végzi
Gyermekvédelmi felelds Palkovics Dora Horvathné Vegh Judit igazgato
ovodapedagogus,

Gyermekkonyvek, ujsagok
Faliujag
Havi programbeszamolo

/honlap, szervezetfejlesztési
mappa/

tagintézmény- igazgato

Sagi Szabolcsné, Czere-Toth
Laura 6vodapedagogus
Gyurom Anna pedagdgiai
asszisztens

Horvathné Németh Evelin
pedagogiai asszisztens

Palkovics Ddra
tagintézmény- igazgato
Palkovics Dora
tagintézmény igazgatod
Palkovics Dora
tagintézmény- igazgato



Dekoricié
tervezése,/készitése a k6zos
helyiségekbe

Egészségiigyi lada felelése,
clsdsegély nyijtas

Uzemorvossal valé
kapcsolattartas, idépont
egyeztetés
Jegyzokonyvvezet

Pegazus babszinhaz

Jelenléti iv, szabadsag
nyilvan tarté lap feleldse

Oszi kirandulas felel6se

Etkezés lejelentés

Tisztasigi szemle idSpontja
2026.09.01. /folyamatos/

2026.09.01. /folyamatos/

2026.09.01.. /folyamatos/

2026.09.01. /folyamatos/

2026.09.01. /folyamatos/

Sagi Szabolcsné pedagdgiai
asszisztens/csoportban dolgozd
pedagdgiai asszisztensek

Fejesné Boroczki Agota,
Baloghné Palfi Anett
ovodapedagogus
Kdszeginé Gyorffy Eszter
ovodapedagogus

Zsirainé Szarvas Alexandra

Készeginé GyOrffy Eszter
ovodapedagogus
Czere-Toth Laura
ovodapedagogus

Ovodapedagogusok

Sagi Szabolcsné, Zsirainé
Szarvas Alexandra

Dajka
megfeleld ruhazat

mosdok tisztasaga

csoportszobak tisztasaga,
rendbe rakdasa, ablakok
tisztasaga

konyha tisztasiga, megfeleld
megjeldlések lathatd helyen
valé elhelyezése, higiénés
szabalyok betartasa

tisztitdszerek megfeleld
elhelyezése zart szekrénybe,
lejarat ellenbrzése

Palkovics Dora
tagintézmény- igazgato

Palkovics Déra
tagintézmény- igazgato

Palkovics Dora
tagintézmény- igazgatod

Palkovics Déra
tagintézmény- igazgatd
Palkovics Déra
tagintézmény- igazgatd
Palkovics Déra
tagintézmény- igazgatd

Palkovics Déra
tagintézmény- igazgatd
Palkovics Déra
tagintézmény- igazgatd

Eflendrzést végz
Palkovics Déra
tagintézmény- igazgatod

Palkovics Déra
tagintézmény- igazgatd

Palkovics Dora

tagintézmény- igazgatod

Palkovics Déra
tagintézmény- igazgatd

Palkovics Déra
tagintézmény- igazgatod



A Tagintézmény kiils6é kapcsolatrendszerei:

Kiils6 partnerek
megnevezése

Pegazus Babszinhaz
Papai Egyesitett Labdariago

Klub
Katolikus Altalinos Iskola

Védono
Papai Bartok Béla AMI

Bakonyerdé Zrt. Kisbetyar
Erdészeti Erdei Iskola

Lépten — Nyomon Mobil
Kdérnyezeti nevelés

Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgalat

Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgalat

Reformatus Egyhaz

Veszprém Varmegyei
Pedagoégiai Szakszolgalat Papai
Tagintézménye

Veszprém Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat Papai
Tagintézménye

Papai Huszar Egyesiilet

Médiacentrum

Varosi uszoda
Tiizoltosag

Rendérség

Tevékenység

Evenkénti harom eléadas

Délutani foglalkozas

Katolikus hitoktatas, régi 6vodasok
visszalatogatasa, Mikulas és karacsonyra
meghivas

Tisztasagi latogatas

latogatas

Erdei 6svényeken program

Bemutat6 foglalkozas

Laszl6-Szabo Ibolya iskolai és 6vodai
szocialis segitd

Szolgalat gyermekvédo, csaladtdmogatod
tevékenysége, esetjelzések, eset
megbeszélések

Reformatus hitoktatas

Logopédiai ellatas

Szakértoi kérelmek vizsgalata,
kapcsolattartas
kapcsolattartas rendezvények kapcsan

egyiittmiikodés

egylittmikodés
egyiittmikodés

egyiittmiikdés

Idépont

délelott 10.00-
11.00.

kedd
15.00-16.30.
hétfs 15.15-
15.45.
/alkalomszerii

folyamatos

alkalom szerlien/
zene vilagnapja,
évente 6
alkalommal

évente 4
alkalommal

haromhetente
kedden 08.00-
09.00.

alkalomszeriien

szerda 15.00-
15.30.
hetente 1
alkalommal

alkalomszerlien

alkalomszer(icn
/Marcius 15./
alkalomszeriien

9 alkalommal
alkalomszeriien

alkalomszeriicn

10



3. Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdasa

feladatot ellat6 személy megnevezése gyermek/f6
SNI gyermekek Polcsak Melinda, Ruzsas Orsolya 6
BTMN ovodapedagogusok, Szaloky-Szekeres Petra 4
gyermekek
Tehetséggondozé  Bollané Bédi Piroska, Somlai Nikolett 12
program: Erdei Rozsa
Osvényeken

Tehetséggondozé  Jogakaland szocialis képességek és mozgas 12
program: fejlesztése, erdsitése Balogné Palfi Anett

Gyermekvédelmi feladatokat ellaté személyek:

Palkovics Déra gyermekvédelmi felels, valamennyi 6vodapedagdgus

Kiemelt nevelési feladat:

O fenntarthatosagra nevelés,

0 a gyermekek mozgaskulturajanak fejlesztése,
[ a mesélésen keresztiil az anyanyelvi és érzelmi fejlédés tamogatasa.

Fenntarthatésagra nevelés szinterei:

Szinterei

Szelektiv hulladék gyiijtés csoportszobaban,
ovoda udvaron

Ovodai kiskert apolasa, magasagyas
rendben tartasa

Gyerekek altal iiltetett 6vodai viragoskert
gondozasa

Varkerti latogatasok, természet
valtozasainak minden évszakban térténé
megfigyelése

Erdei dsvény tehetséggondozo program

Palantazas idészaknak megfelelen

Viz fontossiaganak tudatositasa /viz pazarlas
fogmosaskor, kézmosaskor/

Személyi feltétel, koordinitor

Az 6voda dolgozoi és a gyerckek

A négy csoport beosztas szerint

A négy csoport beosztas szerint

Ovodapedagégusok

Bollané Bodi Piroska

Ovodapedagogusok, pedagogiai
asszisztensek
Ovodapedagogusok, pedagdgiai
asszisztensek

11



Autémentes vilagnap

Fold napja csaladi délutan wjrahasznositott
anyagokbol késziilt jatékokkal

Allatok vilignapja
Tevékenységek soran természetes

alapanyagok felhasznalasanak elényben
részesitése /”Alkoss szabadon” nap/

Ovodapedagogusok, pedagdgiai
asszisztensek
Ovodapedagégusok, pedagdgiai
asszisztensek

Ovodapedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek
Ovodapedagégusok, pedagogiai
asszisztensek

A gyermekek mozgaskultiridjanak fejlesztési lehetdségei

Szinterei . —
Mindennapos testnevelés,
tevékenységek csoportszobaban és udvaron
Udvari szabadjaték

Mozgasfejlesztd foglalkozasok

Sportnapok, ovi
rendezvények

Sétak, kirandulasok
Tornaterem hasznalata

torna,

moZzg4asos

mozg4asos

Személyi feltétel, koordinator

Ovodapedagogusok

Ovodapedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek

Ovodapedagogus, fejlesztdpedagdgus,
gyogypedagogus

Tagintézmény-igazgato, évodapedagégusok

Ovodapedagogusok
Ovodapedagogusok

A mesélésen keresztiil az anyanyelvi és érzelmi nevelés timogatisanak lehetdségei:

Szinterei
Kerekité mintacsoportok

Drama jellegii jatékok/kozosségformalo
tevékenységek

Projektek:
- Marton nap-csaladi délutan
- Adventi iinnepkor, kozos

- gyertyagyujtas négy héten keresztiil
- Marcius 15. /hazaszeretet,
Osszetartozas/
- Indian projekt

Csaladi délutanok /Anyak napja, Fold
napja/ Nagyi nap, Apa nap

Személyi feltétel, koordinator
Ozike: Lukacs-Palkovics Déra

. Ovodapedagogus,

Katica csoport: Készeginé Gyorfty Eszter,
6vodapedagogus, '
Macko: Nagy-Kovéacs Viktdria dvodapedagogus,
Pillang6: Baloghné Palfi Anett 6vodapedagdgus. |

Ozike bsopdrt: Lukdcs-Palkovics Déra,
- Pillangd csoport: Balogné Palfi Anett

dramapededagdgus.

OVodépédagégusok, pedagégiai asszisztensek.

Ovodapedagégusok, pedagdgiai
asszisztensek

12



Beszoktatas, igény szerint édesanyaval
Igény szerinti csaladlatogatas

Massag elfogadasa, elfogadtatasa,

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

peremhelyzetii gyerekek elfogadtatasa

Reggeli elvalas megkonnyitése
Barati kapcesolatok megsegitése
Esztétikus kornyezet kialakitasa
Pedagogiai attitiid, médszerek

Alvasnal rituilis szokasok megtartasa

Ovodapedagégusok, pedagogiai asszisztensek

Ovodapedag(')gusok

Ovodapedagogusok

Ovodapedagégusok, pedagogiai asszisztensek

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok, pedagdgiai asszisztensek

A Tagintézmény arculatinak megvalésitdsi lehetéségei (TER 7. szempont):

Tevékenység
Erzelmi nevelés /Kerekit
mintacsoportok/

Fenntarthatosagra nevelés

Tehetséggondozoé Program
/Robotika a
mindennapokban/

Tehetséggondozé
Program/Jogakaland/

Jeles napok, iinnepek, évodai rendezvények, programok:

Automentes vilagnap

Zene vilagnapja

Allatok vilag napja

Nagyinap

Id6pontja
folyamatos az 6vodai élet

minden teriiletén, hangsalyok a

csoport és Ovodaszintii
rendezvényeken,
foglalkozasokon
folyamatos csoport és
dvodaszintli rendezvények,

foglalkozasok
évi hat alkalom

évi hat alkalom

Idépontja
2026.09.18.

2026.10.01.

2026.10.02.

2026.10.15. 17.00.

Feladatot ellato személy
Készeginé Gyérfty Eszter,
Lukécs-Palkovics Déra
Balogné Palfi Anett
Fejesné Boroczki Agota

Ovodapedagégusok

Ké6szeginé Gyorffy Eszter
Lukacs-Palkovics Déra
Baloghné Palfi Anett

Baloghné Palfi Anett

_ Feladatot ellaté személy

~ csoporton beliil

ovodapedagodgusok,
pedagogiai asszisztensek,
dajkak

csoporton beliil
ovodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,
dajkak

csoporton beliil
ovodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek,
dajkak

Katica csoport

13



Mairton nap- csaladi délutan,
Iampas felvonulas

Mikulas iinnepség

Ko6zos Adventi

gyertyagyujtas

Karicsonyi iinnepség

Egészség-hét projekt

Farsangi karneval

Nemzeti iinnepiink- Marcius
15.
Husvét

Kisze bab égetése

Viz vilagnapja

Fold napja- csaladi délutan

Anyak napja, Tavaszi
Zsongas

Lovagok és Hercegnék
projekt

Piinkosd

2026.11.11. 17.00.

2026.12.04.

2026.11.30.

2026.12.16.

2027.01.11-22.

2027.02.09.

2027.03.12

2027.03.24.

2027.03.18.

2027.03.19..

2027.04.22. 17.00.

2027.05. 04-05-06-07.

2027.05.10-21.

2027.05.14.

Ozike csoport

Macko csoport

csoporton belil
6vodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek,
dajkak

csoporton beliil
dvodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek,
dajkak

csoporton beliil
6vodapedagdgusok
csoporton beliil
ovodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek,
dajkak

Koészeginé Gyorfty Eszter

csoporton beliil
ovodapedagdgusok,
pedagobgiai asszisztensek,
dajkak

Pillangé csoport

csoporton beliil
ovodapedagogusok,
pedagdbgiai asszisztensek,
dajkak

Ovoda dolgozoi
csoporton beliil
6vodapedagdgusok,
pedagodgiai asszisztensek,
dajkak

csoporton beliil
dvodapedagogusok,
pedagodgiai asszisztensek,
dajkak

csoporton beliil
ovodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek,
dajkak

csoporton beliil
6vodapedagodgusok,
pedagdgiai asszisztensek,
dajkak

14



Apak napja

Gyereknap

Ovodai kirandulas

Nagyok bucstztatéja

Intézményi rendezvények

Program megnevezése

Szent Mihaly napi vésar

Uzenet az erdsbdl: Erdék
hete

Papai Viarosi Ovodik
Sziil6k-Nevelok balja
Karacsonyi Manok

Farsangi Kavalkad

OviSport nap

Ttindérorszag -Gyermeknap

Uzenet az erd6bdl: Madarak
és fak napja

2027.05.20.

2027.05.28.

2027.06.07-i hét

2027.06.17.

Idépontja

©2026. 10. 02. péntek 17 6ra |

2026. 10. 12. hétfs délelstt
2026.11.07.

2026. 12.04. péntek 16 6ra
2027. februdr 5. péntek 16
Ora

2027. majus ?

2027. majus 22. szombat
15 6ra
2027. 05.10. délelott

csoporton beliil

- 0vodapedagdgusok,

pedagodgiai asszisztensek,
dajkak

csoporton beliil
Ovodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek,
dajkak

csoporton beliil
- 6vodapedagogusok,
. pedagbgiai asszisztensek,
. dajkak

Ovodaszintﬁ,
Ovodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek,
dajkak

Feladatot ellaté
személy/személyek/koordin
_ator
Horvathné Végh Judit
Somlai Nikolett R6zsa
Somlai Nikolett Rozsa

Menyhartné Kovéacs
Bernadett, Palkovics Dora
Somlai Nikolett Rozsa
Horvathné  Végh
Somlai Nikolett Rozsa
Geszti Déra
Menyhartné
Bernadett
Horvathné  Végh
Somlai Nikolett R6zsa
Somlai Nikolett R6zsa

Judit,

Kovacs

Judit,

15



4.2025-2026 nevelési évben elért EREDMENYEK

Téma
Lépten - nyomon Kdrnyezeti
nevelés

Egészség projekt

Csaladi rendezvények, nyilt
nap, anyak napja, évzaré
rendezvény, nagyok
buicsuztatéja

Tematikus hetek /Marton
nap, Egészség hét, Farsang,
Viz vilagnapja, Fold
vilagnapja/

En nap

Sziiloi értekezletek,
fogaddéorak

Rendezvények a jeles
napok alkalmaval kiilsé
eléadokkal / Automentes
vilagnap,

Mese vilagnapja, Marcius 15.

Gyerek nap/

Erdei ésvényen
tehetséggondozo

program

Robetika a mindennapokban

tehetséggondozd program

Apa-nap

5. Pedagdgiai folyamatok

Téma
Pedagodgiai Program

Teljesitmény Ertékelési
Rendszer

Eredménymutatok Megjegyzések
megvaldsult magas szinvonalon
megvaldsult magas szinvonalon
megvaldsult, csaladokkal magas szinvonalon, pozitiv

sziiléi visszajelzés

megvalosult magas szinvonalon
megvalosult, csaladokkal magas szinvonalon, pozitiv
sziil6i visszajelzés
megvalosult magas részvételi arany
megvalosult magas szinvonalon, pozitiv

sziiloi visszajelzés

megvalosult magas szinvonalon

megvalosult magas szinvonalon, pozitiv
sziil6i visszajelzés kérddivek
segitségével

megvalosult magas szinvonalon, pozitiv
sziil6i visszajelzés, nagyszamu
részvétel

Tovabbi feladat, tervezés tagintézményi és intézményi szinten
Megvalosulasa, intézmény részérdl feliilvizsgalata szitkség szerint.

Bevezetése, megvalGsuldsa, intézményi szinten valé megsegitése,
rogzitése.
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SZMSZ

Hazirend

Gyakornoki program
Minésités

Tanfeliigyelet
Munkakozosség
Mentathigiénés megsegités
Elismerés (belsd)

Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiukodés,
kommunikacio

Gyermekek egyéni fejlédés
nyomon kovetése

Csalad — 6voda kapesolat
Facebook csoportok
Partneri igények, elégedettség

mérése
Innovaciok

Papa, 2026.09.01.

Betartasa, feliilvizsgalata sziikség szerint.
Betartasa, feliilvizsgélata sziikség szerint.
Gyakornok segitése intézményi és tagintézményi szinten.

Portfoli6 €s a mindsité eljaras segitése, intézményi szakmai
segitségnyujtas.

Intézményi Onértékelés megvaldsitdsa sordn, felkészités a
tanfeliigyelei eljarasra.

Munkakozosségen vald részvétel biztositasa.

Csapatépitd nap, K6zos karacsony, Egyéni beszélgetések, Szakmai
segitségnyujtas, Szakmai nap

Szébeli elismerés, dicséret. Ertéket Teremteni 8sztonzd program.
Hospitalasok, latogatasok kzds programok.

A kollégak folyamatos tamogatdsa, kiilondsen tekintettel a
palyakezd®, tanulo és palyara visszatérd kollégakra.

A megfelelé dokumentumok vezetése, ellendrzése.

A kommunikacios csatornak ésszerti hasznalata, azok ellenérzése.
A csoportokba keriilt informaciok visszacsatolasa, kontroll,

eljarasrend készitése.

Sziil6i elégedettség felmérése kérddivezés modszerével.

Kerekité program tovabbi mélyitése személyi tovabbképzéssel
illetve eszkoztar bovitéssel

Palkovics Déra

tagintézmény-igazgatd
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Papa, 2026.08.31.

Szelencsikné Tibolt Anita

-------------------------------------

Tagintézmény-igazgato
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1. Az Alapit6 Okirat szerinti feladatellatas
Megnevezése: Papai Varosi Ovodak Szivarvany Tagovodaja
Tagintézmény cime: 8500 Péapa, Veszprémi 1t 9.
OM azonositoja: 036783
Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 100 £
Csoportok szama: 4 csoport
Alapitasinak datuma:

Fenntart6 szerv neve és cime: Papa Véros Onkorményzata, 8500 Papa F6 utca 5.

L.1. A tagintézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. § 14a. a) és r) pontja szerinti dvodai
nevelés biztositdsa, tovabba a tbbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajatos nevelési igényli
gyermekek — figyelembe véve a gyermek fogyatékossagat is - integralt nevelése.

A Tagintézmény munkaterve része az Intézmény munkatervének, azzal egyiitt érvényes.

1.2. Személyi allomany

Teriilet o 4 Betoltott allashelyek szama
Orvodapédag(’)guér élléshely szdma 7
2026. 09. 01.
Dajkai éallashely szama 4
Pedagogiai asszisztensek allashely szama

- Gyogypedagogus szama
Ovodatitkar allashely szama
Gazdasagi csoport allashely szdma
Miikodtetésre engedélyezett allashely
szama
Igazgatd
Igazgatohelyettes (f6)
Tagintézmény igazgatd 1
Alapité okirat szerinti Ovodai SNI ellato 8
Német nemzetiségi Program
Magyar-Angol kétnyelvli nevelés



Személyi valtozasok az év kezdetekor:
Pedagogus mindsités, pedagogus, vezetdi, intézményi 6nértékelés, tanfeliigyelet

Minésité vizsga f6 — elérendé fokozat: ped.1.

Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga éve
Saghy Eszter Kata Somlai Nikolett Rézsa 2027
Minésité elj'érzis f6 — elérendé fokozat: ped.Z.
Erintettek neve Az eljaras id6pontja Varhat6 fokozat
Ped. 2.
. Minésité eijﬁfés £6 — elérendé fokozat:
mesterpedagégus
Erintett neve Az eljaras id6pontja Varhat6 fokozat
mesterpedagdgus
Intézményi onértékelés
Erintettek neve Ellenérzés Tipusa
idépontja
R pE— L L LT
Tanfeliigyeleti ellenérzés
Erintettek neve Ellenorzés Tipusa
idépontja
intézményi/vezetdi
Tovabbképzés: szakvizsgak
Idészak Megnevezése  Félév Erintettek kore Felelos
Tovabbképzés: egyéb diploma
Idészak Megnevezése SreTeszten % Erintettek Tanulmanyi Felelos
kore szerz6dés
2026/20  6vodapedagdgus 5-6 Filipko6 Zséfia, -
27-65, : Nemes Eszter
nevelési
év
2026/20  6vodapedagdgus 1-2 Csaszar- -
27-es Elekes Kitti
nevelési

év



Pedagégus-tovabbképzési programban 2026. -2027. -os nevelési évben részt vesznek

Tovabbképz  Tartalmi
Név ési szakasz megujito
képzés
Saghy Eszter

Kata

1.3. Gyermekadatok

Beiratott gyermekadatok 2026/2027
Maésik évodabol érkezettek szdma: 4
Els6 6vodat kezd6k szdma: 23
Ovodan beliil csoportot valt: 3

Masik 6vodaba megy szeptembertdl: 2

1.4.Targyi infrastrukturalis feltételek

Teriilet/Név
csoportszobak -
ovoda -
udvar -
konyha -
egyéb -
helyiségek

Tagintézmény

1.5.Nevelési év rendje
Az intézmény miikédésének rendje:

Nevelési év

Nyitvatartasi id6:

Tevékenységek szervezésének iddszaka
Nyari idészak

Takaritasi sziinet

Sziinetek

Vilaszthaté Gyakornoki 60-60 éra
képzés képzés
X
Fejlesztés

szeptember 1.-augusztus 31.

hétfé — péntek 6.00-17.00 6ra
szeptember 1.— junius 18.
Jinius 21. - augusztus 31
2027.07.05.-07.16.

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntart6 rendelkezése, illetve a sziilok igényei
alapjan.



Uj gyerekek befogadasanak ideje 2026. szeptember 1.-t6l folyamatosan

Az 1j gyerekek befogadasanak menete:

Szamunkra rendkiviil fontos, hogy sziil6kdzponti és gyermekkdzponta legyen az uj gyermekek
befogadésa, ezért a legfontosabb elvek a befogatds sordn: fokozatossag, modszeresség,
elfogadas, differencialds, rugalmassag, felelosségteljesség, kovetkezetesség. A gyermekek
befogaddsa szeptember elsejét6l folyamatosan és fokozatosan kezdédik meg. A sziildk és
gyermekek igényeihez igazitjuk az iitemét. Anyas beszoktatdssal segitjiik a gyermekek
konnyebb alkalmazkodasat, beilleszkedését, amennyiben erre igény van. Ez a folyamat a
gyermeki igényekhez igazitottak, illetve a sziilék kéréséhez, munkahelyi elfoglaltsdgdhoz. A
fokozatossag eleve az O6voddban toltétt idd hosszanak novelésével és az édesanyatol
eltavolodva, onall6 egyediilléttel biztositjuk. Ovodai életiik elsé napjan kis meglepetéssel
varjuk a gyermekeket. A sziil6t6l valo levalas utan fokozatosan szoktatjuk a gyermekeket az
6voda szokas- és szabalyrendszeréhez. A folyamat oktOber végéig is eltarthat. Emellett
eléfelvételis gyermekek is érkeznek hozzank, akik majd a nevelési év soran fogjak a
beilleszkedés folyamtat hasonlé médon megtenni.

Nevelés nélkiili munkanapok terve (5 alkalom)

PVO Déitum Megnevezése Erintettek kire Felelos

Intézmény nap ido

intézményi 10 09 08 Szakmainap tagintézmény neveldtestiilete tagint.ig.

intézményi 01 29 08 Ertékeld értekezlet tagintézmény neveldtestiilete
tagint.ig.

intézményi (3 30 08 szakmainap intézmény nevelbtestiilete igazgatd
intézményi . 05 28 08 csapatépitd nap intézmény neveldtestiilete igazgato
intézményi 08 31 08  zaro/nyito intézmény nevelbtestiilete, igazgato,

értekezlet * tagintézmény neveldtestiilete tagint.ig.

Sziil6i értekezletek idopontja

sziildi értekezlet 2026.09.07. 17.00
sziildi értekezlet 2027.01.18. 17.00
sziildi értekezlet 2027.05.31. 17.00
sziil6i értekezlet 2027. 08.26. 17.00

Fogad6 orik idépontja

fogado 6rak 2026.11.09.
fogadé orak 2027.02.10.

Nyilt napok idépontja

nyilt nap 2027.01.19
nyilt nap 2027.01.20.



2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Munkakézosségeken valé részvevik:

Munkakdzosség neve
Fenntarthatosagra nevelés
Erdei Osvényeken
Pompas Mesék

Alkalmazotti kozosség dsszejovetelei:

s . __Alkalom megnevezés
szakmai arculatépités
Karicsonyi délutani dsszejovetel
Ev végi osszejovetel

Résztvevé neve
Juhaszné Losonczi Julia
Juhaszné Losonczi Julia
Szelencsikné Tibolt Anita vezetSként, tagok:
Saghy Eszter Kata, Pataki-Panczél Gyongyi

Datum
2026.10.09.
2026.12.16.
2027.06.17.

Pedagégiai- szakmai informacié dtadasanak szinterei:

Formija
Facebook és messenger zart csoportok
Falitjsagokon
Alkalmazotti értekezlet
Neveldotestiileti értekezlet
Egyéni megbeszélések, kérdések, kérések,
felmeriil6 problémak, feladatok
megbeszélése, programok tervezése,
szervezési feladatok, munkarendek.

Idoszaka, ideje
rendszeres, folyamatos informéacié atadas
rendszeres, folyamatos informacio atadas
3 alkalom: aug.31., jan. 29., marc. 30.
Aug.31,,jan.29., mérc. 30., messengeren hetente
Rendszeresen, folyamatosan, heti szinten zart
csoportban messengeren, napi szinten szoban

Technikai dolgozdék informaci6 atadasanak szinterei:

Formija
Facebook és messenger zirt csoportok
Faligjsagokon
Alkalmazotti értekezlet
Egyéni megbeszélések, kérdések, kérések,
felmeriilé problémak, feladatok meghbeszélése
Facebook és messenger zart csoportok

lddszaka, ideje
rendszeres, folyamatos informacid atadas
rendszeres, folyamatos informacié atadas
3 alkalom: aug. 31., jan. 29., marc. 30.
alkalomszeriien

rendszeres, folyamatos informacié atadas

Belsé tudastir megosztisa — hospitaldsok (szakmai igazgatéi latogatas)

Hospitalds iddpontja

Juhaszné Losonczi Jiilia 2026.11.03.
Pataki-Panczél Gyongyi 2026.11.17.
Szelencsikné Tibolt Anita 2027.03.11.

Hospitalast tartja

Hospitilds témaja
Hazi allatok
Siini
Huszar élet



Vezetoi latogatas:

Ovodapedagogus Idépont
Juhaszné Losonczi Julia 2026.11.03.
Pataki-Pancél Gyongyi 2026.11.17.

Ellenérzés, értékelés

Csoportnaplé, digitalis
feliiletek ellendrzéseinek
idopontjai
2026. oktéber 10.
2027. januar 30.

2027. janius 30.

Reszort feladatok

Latogat
latogatas
latogatas

Ellendrzést végzi

Dolgozd

Szelencsikné Tibolt Anita, Somlai Nikolett Rézsa
Szelencsikné Tibolt Anita, Somlai Nikolett R6zsa
Szelencsikné Tibolt Anita, Somlai Nikolett Rézsa

Ellendrzést végzi

Intézményi honlapra havi eseményterv
¢s beszamolo készitése. Egyéni arculat
kialakitasa.

Alapitvany kezelése. Kapesolattartas az
intézményvezetéssel, kiils6 eldadokkal,
szervezetekkel, intézményekkel,
sajtoval. Tagdovodai szintii
dokumentacié vezetése. Csoport
dokumentacio ellendrzése.
Szervezetfejlesztés. Alkalmazottak
munkajanak folyamatos ellenzdrése.
Digitalis feliiletek kezelés, dolgozok
OviKréta feladatainak ellendrzése
Kankalin Tehetséggondoz6 csoport
vezetése. SNI gyermekek
integralasanak segitése
BTMN gyermekek csoporton beliili
fejlesztése, 6szi terményiinnepi projekt
szervezése, csaladi nap szervezése,
Kapcsolattartas a sajtoval, TV-vel,
Pompas mesés 6voda cim fenntartasa
programokkal
Egészségiigyi kiskonyvek nyomon
kovetése, iddpontfoglalas az érintett
kollégak részére.

Mikulas napi program
Rajzpalyazatok figyelése
Udvar rendje, munkarend, Plakat
készitése, kiilon foglalkozasok

megszervezese

Szelencsikné Tibolt Anita

Intézményvezetés




Fenntarthatdséagi faligjsag havi
aktualizalasa. Lucazas megszervezése.
Erdei Osvényen Tehetséggondozé
Program vezetdje.

Gyermekvédelmi felel6s

Fold napi projethét

Juhaszné Losonczi Julia

Szelencsikné Tibolt
Anita

Néptanc foglalkozasok tartasa

Ovoda viragainak gondozasa,
balkonladaink, viragtartoink
karbantartasa, viragositas, tavasszal
veteményes kialakitasa, gyomtalanitas,
ontozés.

SNI gyermekek integralasanak segitése
BTMN gyermekek csoporton beliili
fejlesztése

Séghy Eszter Kata

Szelencsikné Tibolt
Anita

Plink6sdolés megszervezése.
Kozremiikodés a kozdsségi terek
dekoréldsdban.

Pataki-Panczél Gyongi

Szelencsikné Tibolt
Anita

Elsdsegély 1ada tartalmanak frissitése,
feltoltése, készlet dokumentalasa.
Adatdsszesitd tablazatok elkészitése
(Nébih, kiilon fogl., kiilénleges
banasmddot igénylok stb.)

Csaszar-Elekes Kitti

Szelencsikné Tibolt
Anita

Ko6z0sségi terek dekoralasa, Dekoracios
feladatok koordinalasa. SNI gyermekek
integralasanak segitése, BTMN
gyermekek csoporton beliili segitése,
Falitjsag aktualizalésa, étlap
kihelyezése, kapcsolattartas a Pegazus
Szinhdzzal

Filipké Zsoéfia

Szelencsikné Tibolt
Anita

Gyermek és szakmai kdnyvek arusitasa,
kapcsolattartas a terjeszt6 cégekkel.
SNI gyermekek integralasanak segitése,
BTMN gyerekek csoporton beliili
segitése, kozremlikodés

Nemes Eszter

Szelencsikné Tibolt
Anita

SNI gyermekek integralasanak segitése,
BTMN gyerekek csoporton beliili
segitése, kozremiikddés, épilileten beliili
ndvényzet gondozasa. Eatrend
elégedettségi értékelés

Vidané Koviacs Katalin

Szelencsikné Tibolt
Anihta

SNI gyermekek integraldsanak
segitése, BTMN gyerekek csoporton
beliili segitése

Orban Dalma

Szelencsikné Tibolt
Anita




Tisztasagi szemle idépontja

Dajka

Ellenérzést végzi

Hetente

Toth Beata — konyha, felndtt
mosdo, dolgozoi hiitd, mikro, iroda,
logopédia, citrom csoport tisztan
tartasa, higiéniai szabalyok
betartdsa, Tisztitoszerek megfeleld
hasznalata, tarolasa. HACCP
szabalyok betartasa.

Szelencsikné Tibolt
Anita

Hetente

Kéfalvi Dzsenifer Zsiiliett —
konyha, tornaterem, tisztan tartasa,
higiéniai szabalyok betartasa,
Tisztitészerek megfeleld

hasznalata, tarolasa. Vasalas.
HACCP szabalyok betartasa.

Szelencsikné Tibolt
Anita

Hetente

Szabé-Jabronka Anita —
csoportszobdk, terasz, 61t6z0k,
gyermek mosdok, tisztan tartasa,
higiéniai szabalyok betartasa,
Tisztitoszerek megfeleld
hasznalata, tarolasa. HACCP
szabalyok betartdsa

Szelencsikné Tibolt
Anita

Hetente

Sokoray Eva - csoportszobdk,
terasz, 61t6zok, gyermek mosdok,
logopédiai szoba. Tisztitoszer
rendelés, Tisztitoszer tarolsa.
HACCP szabdlyok betartdsa.

Szelencsikné Tibolt
Anita

A Tagintézmény kiilsé kapcsolatrendszerei:

Kiilsé partnerek Tevékenység Idépont
megnevezése
Védondé Tisztasagi ellenézrés folyamatos,
illetve sziikség
esetén
Védoéno El6adas gyerekeknek a helyes évi 2
fogdpolasrol, egészségmeglrzésrél, alkalommal
betegségmegel6zésrol
Fogorvos ellendrzés évente 1
alkalommal
PELC OviFoci edzés — egyiittmdkodési heti 1
szerz8dés szerint alkalommal

Pegazus Szinhaz

bérletes eladas

3 alkalommal

Bakonyerdd Zrt.

program

Erdei 6svényen tehetséggondozd

6 alkalommal

Munkacsy M.N.N.Ny.Alt Isk.

iskolaban

Pompas mesebsvény tartasa az

1 alkalommal

Wedres Sandor Alt. Isk.

Mikulds m(sor, Oko nap,

alkalomszerd
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Papai Bartok Béla AMI.

Zenei szintfelmérd
nagycsoportosoknal

1 alkalommal

Erkel Ferenc Alt. Isk.

Mikulas m(isor

1 alkalommal

Lépten Nyomon Mobil
kérnyezeti nevelés

Bemutaté foglalkozas

csoportonként 1
alkalom

Egyhazi felekezetek (katolikus, | hitoktatas heti 1-1
reformatus) alkalommal
Csalad- és Gyermekjoléti Szocidlis segit6 latogatdsa, havonta

Szolgalat

érzékenyitd foglalkozasok

Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat

Gyermekvédelem, csaladtamogatd
tevékenység, esetjelzések, eseti
megbeszélések, esetkonferencidk
Szakmai értekezés

alkalomszer(ien

Veszprém Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Papai
Tagintézménye

Logopédiai ellatas

heti 1
alkalommal

Veszprém Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Papai
Tagintézménye

SzakértGi kérelmek vizsgalata,
kapcsolattartas
Iskolaérettségi vizsgalat
Szakmai értekezés

alkalomszer(ien

Varosi uszoda

Vizhez szoktatds -egylittmikodés
szerint

9 alkalom

Papai Huszar Egyesiilet

kapcsolattartds- Marcius 15. kapcsan

1 alkalommal

Papai Onkéntes Tiizolté
Egyesiilet

kapcsolattartas — rendezvény

1 alkalommal

Tengelic Természetvéds
Ovoda Mez6lak

Szakmai tudasmegosztas: Pompas
napok médszer
Kerekité Mano alkalmazasa

alkalomszer{i

Papai Rendérkapitanysag

El6adas a biztonsagos kézlekedésrsl —
kozlekedasi séta renddri kisérettel

- rend8rségi eljaras kapcsan
esetmegbeszélés

1 alkalommal

Papa TV, Médiacentrum

ovodai programok, események

alkalomszer(ien

rogzitése
Madardsz, solymasz el6adas 1 alkalommal
Rudi Bohéc rendezvény 1 alkalommal
MosolyFoté karacsonyi fotézas csoportonként 1

alkalom
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3. Személyiségfejlesztés, kozosséglejlesztés

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek ellitasa

feladatot ellaté személy megnevezése gyermek/fo

SNI gyermekek Polcsak Melinda, Ruzsas Orsolya 4 {6 (+ 2 f6 viszgalatra var)
BTMN ovodapedagogusok 26
gyermekek
Tehetséggondoz6 | Erdei 6svényen Tehetséggondozd 14 6
program Program — Juhaszné Losonczi Julia
Tehetséggondozo | Kankalin Tehetséggondozo csoport — 14 f6
program komplex tehetséggondozas

mesedsvényen

Gyermekvédelmi feladatokat ellat6é személyek:

Ovodapedagogusok, Juhaszné Losonczi Jilia gyermekvédelmi felelds.

Kiemelt nevelési feladat:

Az érzelmi nevelés szintereinek megvaldésulasa:

. Szinterei
Befogadas, beszoktatas

Személyi feltétel, koordinator
teljes alkalmazotti kozosség

Befogadas, beszoktatas

teljes alkalmazotti k6zosség

Kerekité Mintacsoport

Szelencsikné Tibolt Anita

Pompas napok méddszer alkalmazasa
valamennyi csoportban

ovodapedagodgusok

Magyar népmese napja — projekt és
csaladi nap Mesedsvény ovodaban,
iskolakban

Szelencsikné Tibolt Anita- 6vodapedagdgusok

Marton nap — projekt és csaladi nap

Szelencsikné Tibolt Anita — dvodapedagdgusok

Mikulas

Szelencsikné Tibolt Anita — évodapedagdgusok

Advent — k6z06s gyertyagyujtas az
udvaron

o6vodapedagoégusok

Karacsonyi barkacs délutan

ovodapedagogusok, ped.assz.-ek

Luca nap Juhaszné Losonczi Julia— dvodapedagogusok
Karacsony Szelelencsikné Tibolt Anita — 6vodapedagogusok
Nyilt nap ovodapedagogusok

Farsangi mulatsag ovodapedagdgusok

Madrcius 15. Szelencsikné Tibolt Anita — évodapedagdgusok
Husvét ovodapedagogusok

P6nkdsd Pataki-Panczél Gyéngyi — évodapedagogusok
Anyak napja ovodapedagogusok

Gyereknap Szelencsikné Tibolt Anita — 6vodapedagdgusok
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Z5ld jeles napok: Allatok Vildgnapja, Viz
Vilagnapja (projekt), Madarak és Fak
napja, Fold napja, Kérnyezetvédelmi
Vilagnap

Ovodapedagdgusok
Fold napja — projekt — Juhdszné Losonczi Julia

Valamennyi 6vodai tinnep, kdzos
program, csalddok bevonasaval jaré
program

Teljes alkalmazotti kbzosség

Nagyok bucsuztatdja

Szelencsikné Tibolt Anita 6vodapedagdgusok

Fenntarthatosagra, kornyezettudatossiagra nevelés szinterei:

_Szinterei

Személyi feltétel, koordinator

Erdei dsvényen Tehetséggondozé Program és  Juhéaszné Losonczi Julia

munkakozosség
Fenntarthatosagi munkakézosség

~ Autéomentes Vilagnap
Mese nap

~ Marton nap
Allatok Vilagnapja
Erdék hete
Erdei tiindérek a Csoka ligetbe
Madarak Karacsonya
Viz Vilagnapja
Fdld napja
Madarak és Fik napja
Kornyezetvédelmi Vilagnap
Viragositas, veteményes az udvaron
Rovarhotel kialakitasa
Kiriandulas a természethen
Lépten-nyomon program
Kozponti Ovoda Bazisovi programjain
részvétel 7 7
Madarak folyamatos etetése, itatisa

Juhaszné Losonczi Julia
Szelencsikné Tibolt Anita
Szelencsikné Tibolt Anita
Szelencsikné Tibolt Anita
6vodapedagogusok
6vodapedagogusok
Szelencsikné Tibolt Anita
ovodapedagdgusok
6vodapedagiigusok
Juhaszné Losonczi Jilia
ovodapedagogusok
6vodapedagogusok
ovodapedagdogusok
Szelencsikné Tibolt Anita
6vodapedagdgusok
Szelencsikné Tibolt Anita
| 6vodapedagogusok

ovodapedagdgusok

Az onkiszolgadlisra nevelés szinterei, megvalosulasa

Szinterei

Személyi feltétel

Csoportszoba: étkezések, munka jellegii
tevékenység

ovodapedagégusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkak

Olt6z6k - 6ltézkodés

ovodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkak

Mosdok - tisztalkodas

ovodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkak

Udvar — munka jellegl tevékenység

ovodapedagégusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkak
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A Tagintézmény arculatanak megvalésitasi lehetoségei:

Tevékenység Idopontja Feladatot ellaté személy
Mese napi projekt és csaladi  2026.09.28.-10.02. Szelencsikné Tibolt Anita
nap
Szakmai nap - Arculat épités  2026.10.09. Dr. Csillagné Biré Katalin
Kankalin tehetséggondozo havonta Szelencsikné Tibolt Anita

csoport - mesedsvény

Jeles napok, iinnepek, évodai rendezvények, programok:

Tevékenység, program Iddépontja Feladatot ellato személy
Mese projekt 09.28.-10.02. Szelencsikné Tibolt Anita
Mesés csaladi nap 10.01. Szelencsikné Tibolt Anita
Mihaly napi vasar 10.02. Intézményi prog.,

Uzenet az erd3bol 10.12. Intézményi prog.
Marton napi lampas felvonulas  11.11. Szelencsikné Tibolt Anita
Karicsonyi manok 12.04. Intézményi prog.
Mikulas 12.04. Szelencsikné Tibolt Anita
Lucazas 12.14. Juhaszné Losonczi Julia
Madarak karacsonya 12.15. dvodapedagogusok
Adventi gyertya gyujtasok 4 alkalom dvodapedagogusok
11.30.,12.07.,12.11.,12.15.
Karacsony 12.17. 6vodapedagogusok
Farsangi kavalkad a F6 téren 02. Intézményi prog.
Farsang 02.05. 6vodapedagogusok
Marcius 15. 03.12. 6vodapedagogusok
Husvét 03.24. ovodapedagogusok
Fold napja (projekt, csaladi 04.22. Juhaszné Losonczi Julia
nap)
Anyak napja 05.03. hétf§ piros, zold, 05.04.  dvodapedagégusok
kedd lila citrom
Piinkdsd 05.14. Piinkosdolés Pataki-Panczél Gyongyi
Madarak és Fak napja 05.10. Szelencsikné Tibolt Anita
Gyereknap 05.28. Szelencsikné Tibolt Anita
Intézményi gyereknap 05. 6vodapedagogusok
Kérnyezetvédelmi Vilagnap 06.04. 6vodapedagogusok
Nagyok Bucsiztatoja 06.17. Szelencsikné Tibolt Anita

Intézményi rendezvények

Program megnevezése Idépontja Feladatot ellato
személy/személyck
Mihaly napi vasar 2026.10.02. pedagdgusok
Farsangi Kavalkad 2027.02.05. pedagdgusok
Gyermeknap 2027.05.22. pedagdgusoik
Uzenet az erd6bol 2026.10.12. pedagogusok
Keresd a Manét 2026.12.04. pedagdgusok

Madarak és Fak napja 2027.05.10. pedagogusok



4. 2025.-2026. nevelési évben elért EREDMENYEK

_ Téma Eredménymutatok Megjegyzések
Kerekité mano Dr. Csillagné Bir6 Katalin, | megvaldsult
Szelencsikné Tibolt Anita
(kett6 Kerekitod
mintacsoport)
Kankalin Tehetséggondoz6 | Dr. Csillagné Bir6 Katalin megvalosult
Mihely (népi jatek, néptanc), Sdghy
Eszter Kata (ligyes kezek —
barkécsolas), Fejesné
Boroczky Agota (matek),
Szelencsikné Tibolt Anita
(IKT)
Pompés mesék modszertana | minden csoportban az megvalosult
Ovodapedagbdgusok
Pompés mesés 6voda avaté | Szelencsikné Tibolt Anita— | megvaldsult
linnepség nevelbtestiilet
Magyar népmese napja — Szelencsikné Tibolt Anita megvalosult
mesedsvények 6vodaban,
iskoldban
Terménylinnepi projekthét Szelencsikné Tibolt Anita- | megval6sult
¢s csaladi nap neveldtestiilet
Mano kapuk a Csoka ligetbe | Szelencsikné Tibolt Anita- | megvaldsult
6vodapedagdgusok
Marton napi Belvarosi Dr. Csillagné Bir6 Katalin megvalosult
Forgatag — néptanc fellépés
¢s lampas felvonulas
Mikulés tinnep és kollégak | Juhdszné Losonczi Jilia és a | megvalésult
babelbadasa neveldtestiilet
Lucézas Fejesné Boroczki Agota — megvalosult
pedagogusok
Madarak Karacsonya Szelencsikné Tibolt Anita megvaldsult
Adventi iinnepség: nevelbtestiilet megvalosult
Karacsony, Adventi
gyertyagyujtas, korus
fellépése a Tlizoltdsag és a
Vajda Mérta Ovodaban.
Szeretetcsoki gytljtése a
beteg gyerekeknek
Tematikus Farsang pedagdgusok, pedagdgiai megvaldsult
asszisztensek
Marcius 15. (nemzeti Szelencsikné Tibolt Anita - | megvaldsult
identitastudat alakitdsa) pedagbgusok
Husvéti hagyomanyok nevel6testiilet megvaldsult
Anyék napi projekthét — Dr. Csillagné Bir6 Katalin — | megvalésult
csaladi nap nevelbtestiilet
Madarak és Fak napja: 1j Szelencsikné Tibolt Anita - | megvaldsult
oduk, madaretetdk és itatok | nevelbtestiilet

kihelyézése: gondoskod4s
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Piink6sdolés Dr. Csillagné Biré Katalin megvalosult

Ma4jusfa kitancolasa a F6 Dr. Csillagné Bir6 Katalin megvaldsult

téren

Ovodai Gyereknap Szelencsikné Tibolt Anita— | megvalosult
neveldtestiilet

Intézményi gyereknap Neveldtestiilet megvalosult

Nagyok bucsuztatasa Szelencsikné Tibolt Anita - | megvaldsult
neveldtestiilet

Néptanc heti rendszersséggel | Dr. Csillagné Bird Katalin megvalosult

Korus alkalomszeriien Szelencsikné Tibolt Anita megvalosult

5. Pedagdgiai folyamatok

Téma
Pedagdgiai Program
Teljesitmény Ertékelési
Rendszer
SZMSZ
Hazirend
Gyakornoki program
Mindsités
Tanfeliigyelet
Munkakoézosség
Mentalhigiénés megsegités
Elismerés (belsd)

Belsé kapcsolatok,
egylittmiik6dés,
kommunikacié

Gyermekek egyéni fejlodés
nyomon kévetése

Csalad — 6voda kapcsolat

Facebook csoportok

Tovabbi feladat, tervezés tagintézményi €s intézményi szinten
Megvaldsulasa, intézmény részérél feliilvizsgalata sziikség szerint.

Bevezetése, megvalosulasa, intézményi szinten valo megsegitése,
rogzitése.

Betartasa, feliilvizsgalata sziikség szerint.
Betartasa, feliilvizsgalata sziikség szerint.
Gyakornok segitése intézményi és tagintézményi szinten.

Portfolio és a mindsitd eljards segitése, intézményi szakmai
segitségnyujtas.

Intézményi Onértékelés megvaldsitdsa soran, felkészités a
tanfeliigyelei eljarasra.

Munkak6z6sségen valo részvétel biztositasa.

Csapatépitd nap, K6z6s karacsony, Egyéni beszélgetések, Szakmai
segitségnyujtas, Szakmai nap

Szébeli elismerés, dicséret. Ertéket Teremteni 6szténzd program.
Hospitalasok, latogatasok kozos programok.

- A kollégak folyamatos tdmogatdsa, kiilsnosen tekintettel a
palyakezdd, tanulé és palyara visszatérd kollégakra.
A megfeleld dokumentumok vezetése, ellendrzése.

A kommunikacios csatornak ésszerti hasznalata, azok ellendrzése.

A csoportokba keriilt informacidk visszacsatoldsa, kontroll,
" eljarasrend készitése.
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Partneri igények, elégedettség  Sgiilsi elégedettség felmérése kérdoivezés modszerével.
mérése
Innovaciok

Papa, 2026.08.31.

Szelencsikné Tibolt Anita

..............................................

tagintézmény-igazgatd
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Papai Vérosi Ovodéak
Fay Andras lakotelepi
Tagovodaja

Munkaterv

2026-2027.




Papai Varosi Ovodik

Fay Andras lakotelepi Tagovodaja

Munkaterv

2026/2027. nevelési év

Papa, 2026.08.30.

Kapcsandiné Nyulasi Laura

.....................................

Tagintézmény-igazgato
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1. Az Alapit6 Okirat szerinti feladatellatas
Megnevezése: Papai Virosi Ovodak Fay Andrds lakotelepi Tagovodaja
Tagintézmény cime: 8500 Papa, Szovetkezet u. 36/a
OM azonositoja: 036783
Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 125 £
Csoportok szama: 5 csoport
Alapitasanak datuma: 1978.02.01.

Fenntarté szerv neve és cime: Papa Varos Onkorményzata, 8500 Papa F6 utca 5.

1.1. A tagintézmény Alapit6 Okiratban foglalt alaptevékenysége

A nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. 6rvény 4. § 14a. a) pontja szerinti 6vodai
nevelés biztositasa. Az interkulturalis nevelés dvodai gyakorlatanak mellékletével kiegészitett
Helyi Ovoda Nevelési Program alapjan — magyar-angol két nevelési nyelvii ellatast biztosit a
SAC/C-17 program végrehajtdsa sordn a vérosba érkezé nem magyar allampolgarsaga
gyermekek szamara.

A Tagintézmény munkaterve része az Intézmény munkatervének, azzal egyiitt érvényes.

1523 Személyi Allomany
Teriilet ___ Betiltott allashelyek szama
Ovodapedagogus allashely széma O 9f6
2026. 09. 01.
Dajkai allashely szdma
Pedagogiai asszisztensek allashely szama
Gyogypedagdgus szama
Ovodatitkar allashely szama
Gazdasagi csoport allashely szama
Miikodtetésre engedélyezett allashely
szama
Igazgato
Igazgatohelyettes (f6)
Tagintézmény igazgato 1 {6
Alapité okirat szerinti Ovodai SNI ellato nem
Német nemzetiségi Program nem
Magyar-Angol kétnyelvi{i nevelés igen
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Személyi valtozasok az év kezdetekor:

e Takécs-Szabo Rendta- pedagogiai asszisztens munkaviszonya junius 30-an megsziint
6vodankban.

e Doczi-Orban Dalma- pedagdgiai asszisztens intézményi athelyezéssel folytatja munkajat a
Szivarvany Tagovodéaban.

e Horvath Eszter-pedagogiai asszisztens intézményi athelyezéssel folytatja munkajat az
Erzsébetvarosi Tagovodaban

e Rigler Edina, pedagdgiai asszisztens-intézményi athelyezéssel, dajkai poziciéban folytatja
munkajat az Erzsébetvarosi Tagévodaban.

e Brindza Déra Dorka, 6vodapedagogus gyakornok érkezett a Bodza csoportba

e Teciszler Helga, 6vodapedagdgus gyakornok érkezett a Galagonya csoportba

e Dobrontei Dora , 6vodapedagogus érkezett a Kamilla csoportba

Pedagogus mindsités, pedagogus, vezetoi, intézményi 6nértékelés, tanfeliigyelet

Mindsito vizsga f6 — elérendd fokozat: ped.1.

Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga éve
Brindza Déra Dorka Somlai Nikolett Rézsa
Teszler Helga Somlai Nikolett Rézsa
Dobrontei Dora Somlai Nikolett Rézsa

Mindsité eljaras fo — elérendé fokozat: ped.2.

Erintettek neve Az eljaras id6pontja Varhat6 fokozat
- - Ped. 2.
Minésito eljaras f6 — elérendé fokozat:
mesterpedagogus
Erintett neve Az eljaras idépontja Varhat¢ fokozat
- 5 mesterpedagogus
Intézményi 6nértékelés
Erintettek neve Ellendrzés Tipusa
idépontja ‘
- - intézményi/vezetdi
Tanfeliigyeleti ellenérzés
Erintettek neve Ellen6rzés Tipusa
auopontia
- - intézményi/vezetdi
Tovabbképzés: szakvizsgak
Iddszak Megnevezése  Félév Erintettek kore Felelés



Tovabbképzés: egyéb diploma

Erintettek Tanulmanyi Felelds
kére szerzodés

Idészak Megnevezése szemeszter

Pedagogus-tovabbképzési programban 2026 -2027.-0s nevelési évben részt vesznek

Tovabbképz  Tartalmi Valaszthaté Gyakornoki 60-60 éra
Név ési szakasz megujito képzés képzés
képzés

1.3. Gyermekadatok
Beiratott gyermekadatok 2026/2027.

Masik 6vodabdl érkezettek szama: 1 6

Els6 6vodat kezd6k szama: 35 6

1.4.Targyi infrastrukturalis feltételek

Tagintézmény Teriilet/Név Fejlesztés
Fay Andras csoportszoba  szalvéta tartok cseréje, szappantartok cseréje, székek
lakotelepi k cseréje, teritok cseréje, 6ltozoszekrények cseréje,
Tagintézmény bévitése
6voda -
udvar tereprendezés, fii telepités/ mulccsal valo
tertiletfeltsltés, viragagyasok tovabbi kialakitasa,
6vodakert
konyha Uj edényzet, kancsok
egyéb Tornaszoba, bordasfal
helyiségek



1.5.Nevelési év rendje
Az intézmény miikodésének rendje:

Nevelési év

Nyitvatartasi ido:

Tevékenységek szervezésének idoszaka
Nyari iddszak

Takaritasi sziinet

Sziinetek

Uj gyerekek befogadasanak ideje

Az uj gyerekek befogadasanak menete:

szeptember 1.-augusztus 31.

hétf6 — péntek 6.30-17.00 Ora
szeptember 01— junius 18.

junius 21- augusztus 31

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntarto rendelkezése, illetve a sziilok igényei
alapjan.

2026. szeptember 01-t3] folyamatosan

Csaladias, meghitt, nyugodt 1égkort alakitunk ki a gyermekek szamara, az
életkoruknak/fejlettségiiknek megfeleld jatékeszkozokkel, 6lbeli jatékokkal, mondokakkal,
mesékkel, igény szerint test-szemkontaktussal:

- maximadlisan érvényesitjiik a toleranciat, valamint az egyéni bandsmodot,

- sziils beszoktatassal-egylittjatszas, tevékenykedés-érzelmi biztonsagukat noveljiik,

- fokozatosan szokjanak az 6vodahoz

- azelsé iddben a csoport mindkét 6vodapedagdgusa egyiitt varja a gyermekeket,
segitiink eligazodni az 6vodai életben, toreksziink biztonsagérzetiik kialakulasaban.

Nevelés nélkiili munkanapok terve (5 alkalom)

PVO Datum
Intézmény

hé nap ido

tagintézményi  10. (9. 08
tagintézményi (1. 29. 08
intézményi 03. 30, 08.

Megnevezé Erintettek kore Felelds
se

szakmai tagintézmény tagint.-

nap neveltestiilete igazgato

értékeld tagintézmény

értekezlet  peveldtestiilete tagint.-
igazgato

szakmai intézmény neveldtestiilete igazgato

nap



intézményi 05, 28. 08. csapatepitd  intézmény nevelbtestiilete - igazgato

nap
intézményi - 08. 31, 08. nyit6 tagintézmény tagint.-
ertekezlet  pevelétestiilete igazgato
Sziiléi értekezletek idépontja
sziildi értekezlet  2026.09.16.
sziiloi értekezlet 2027.01.20.
sziildi értekezlet 2027.04.28.
sziilbi értekezlet 2027.08.25.
Fogadé érak idépontja
fogado 6rak 2026.11.02.
fogadé orak 2026.11.16.
fogado orak . 2027.02.08.
Nyilt napok idépontja
nyilt nap 2027.03.24.
‘nyilt nap 2027.05.21.

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Munkakézosségeken valo részvevok:

Munkakézosség neve Résztvevo neve

Fenntarthatésagra nevelés Brindza Dorka Doéra, Teszler Helga, Dobrontei
Déra

Erdei Osvényeken Vida Anna

Népi jatékok Kapcséandiné Nyulasi Laura, Okrésné Schik
Zsuzsanna, Mozesné Mészaros Kitti, Szedlak
Fanni

Pompas Mesék Dan Rébertné

Alkalmazotti kozosség dsszejovetelei:

Alkalom megnevezés Datum
szakmai arculatépités 2026.10.09.
Karacsonyi délutini osszejovetel 2027.02.18.
Ev végi Osszejovetel 2027.06.18.



Pedagoégiai- szakmai informacié atadasanak szinterei:

Formija

Facebook és messenger zart csoportok

Falinjsagokon
Alkalmazotti értekezlet

Nevelotestiileti értekezlet

Egyéni megbeszélések, kérdések, kérések,

felmeriilé problémak, feladatok

megbeszélése, teljesitmény célok
meghatarozasa, nyomon kovetése

Idészaka, ideje
rendszeres, folyamatos informacié atadas
rendszeres, folyamatos informacié atadas
Evi 3alkalom
Rendszeres, minden honap elsé hétféje 13:00
Rendszeres, folyamatos

Technikai dolgozok informacié atadasdnak szinterei:

Formaja

Facebook és messenger zart csoportok

Faliujsagokon
Alkalmazotti értekezlet

Egyéni megbeszélések, kérdések, kérések,
felmeriilé problémak, feladatok megbeszélése
Facebook és messenger zart csoportok

Idoszaka, ideje
rendszeres, folyamatos informacié atadas
rendszeres, folyamatos informacié atadas
3 alkalom
alkalomszer(ien

rendszeres, folyamatos informacié atadas

Belsé tudastir megosztasa — hospitalisok (szakmai igazgatoi latogatas)

Hospitalas idopontja

2026.11.12,
2026.11.18.
2026.12. 03.
2027.01.15.
2027.01.25.
2027. 02.16.
2027. 02.24.

2027.03.18.

2027.04.20.
2027.04.23.

Vezetoi latogatas:

_Ovodapedagogus
Brindza Dorka Dora

Teszler Helga
Débrontei Dora
Szedlak Fanni

Moézesné Mészaros Kitti

Hospitalast tartja  Hospitdlas témaja

Brindza Déra Dorka Marton nap

Teszler Helga Adventi hangolé

Déobrontei Dora Mikulas

Szedlak Fanni Uj év 0j év 1j esztendd

Moézesné Mészaros Kitti Farsangra hangold

Okrosné Schik Zsuzsanna Batoragprobak

Vida Anna Megkiizdési stratégiak,
Boldogsagora

Kapcsandiné Nyulasi Laura Boldogsag vilagnapja,
boldogsagora

Dan Robertné Fold vilagnapja

Szabd Adrienn

Idépont
2026.11.12.

2026.11.18.
2026.12.03.
2027.01.15.

2027.01.25.

Béke, béke baratsag

Litogat

Kapcsandiné Nyulasi Laura,
tagintézmény-igazgato
Kapcsandiné Nyulasi Laura,
tagintézmény-igazgatd
Kapcsandiné Nyulasi Laura,
tagintézmény-igazgatod
Kapcesandiné Nyulasi Laura,
tagintézmény-igazgato
Kapcsandiné Nyulasi Laura,
tagintézmény-igazgato



Okrosné Schik Zsuzsanna
Vida Anna

Kapesandiné Nyulasi Laura
Dan Rébertné

Szabé Adrienn

Ellenorzés, értékelés

Csoportnapld, digitalis
feliiletek ellendérzéseinek
iddpontjai

2026.10.10.

2027.01.30.

2027.06.30.

Reszort feladatok
Automentes vilagnap, szinek
évének megnyitoja

Népmese napja
Allatok vildgnapja
Tokiinnep

Marton nap Projekt
Adventi dalolo
Megkiizdési stratégiak,
batorsagproba nap

Boldogsag vilagnapja

Viz vilagnapja
Fold napi Projekt

Sport hét projekt

Gyereknapi hét

Apak napi kihivas hete
Ballagas

Kirandulas
Boldogsagora

Kdlyokbol Atléta program

2027.02.16.

Kapcsandiné Nyulasi Laura,

tagintézmény-igazgatd

2027.02.24.

Kapcsandiné Nyulasi Laura,

tagintézmény-igazgatd

2027.03.18.

Kapcsandiné Nyulasi Laura,

tagintézmény-igazgatd

2027.04.20.

Kapcsandiné Nyulasi Laura,

tagintézmény-igazgato

2027.04.23.

Kapcsandiné Nyulasi Laura,

tagintézmény-igazgatd

Ellendrzést végzi

Kapcsandiné Nyulasi Laura, Somlai Nikolett Rézsa
Kapcsandiné Nyulasi Laura, Somlai Nikolett Rézsa
Kapcsandiné Nyulasi Laura, Somlai Nikolett Rézsa

Dolgozd
Mobzesné Mészaros Kitti,
Brindza Déra Dorka
Dan Roébertné , Débrontei Dora
Szedléak Fanni, Teiszler Helga
Okrosné Schik Zsuzsanna,
Vida Anna
Kapcsandiné Nyulasi Laura,
Szabo Adrienn
Szedlak Fanni, Teiszler Helga
Débrontei Déra, Dan Rébertné

Kapcsandiné Nyulasi Laura,
Szabd Adrienn

Okrésné Schik Zsuzsanna
Mézesné Mészaros Kitti,
Brindza Déra Dorka

Szedlak Fanni, Teiszler Helga,
Brindza Déra Dorka , Mozesné
Mészaros Kitti

Vida Anna, Okrosné Schik
Z.suzsanna

Dan Robertné Dobrontei Déra
Szedlak Fanni, Okrosné Schik
Zsuzsanna, Mdzesné Mészaros
Kitti

Szabd Adrienn

Vida Anna, Kapcsandiné
Nyulasi Laura

Szedlak Fanni, Teiszler Helga,
Brindza Déra Dorka

Ellenorzést végzi
Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura
Kapcsandiné Nyulasi Laura
Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura
Kapcséandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura
Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura
Kapcsandiné Nyulasi Laura
Kapcsandiné Nyulasi Laura
Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcséandiné Nyulasi Laura

Kapesandiné Nyulasi Laura



Konyvtar/Kastély program
szervezés

Pegazus Szinhaz szervezés
Faliujsag rendezése
Konyvarusitas

Rajzpailyazat figyelés nevezés
Z.61d falivjsag rendezés és
fenntarthatoésagi
tevékenységek
kezdeményezése
Tehetségmiihely ,,Falra
maszom Téle”
mozgismiihely, atlétika
Erdei Osvényeken
tehetséggondozo6 program

Tisztasagi szemle idépontja
Csoportszobak rendje,
tisztasaga napi
rendszeresség
Mosdok tisztasdga napi
rendszerességgel
Higiénids szabalyoknak
minden megfelel 2026.
oktober
Tisztitoszerek rendben valo
" tarolasa, lejarat ellendrzése
havi rendszerességgel
- Tornaterem, kozosségi terek,
folyosdk, konyha, 1épcs6

napi szinti tisztasaga, felnott

mosdo, napi
rendszerességgel ellendrizve

Dan Rébertné

Dan Robertné

Dobrontei Déra

Dobrontei Déra, Brindza Dora
Dorka, Teiszler Helga
Dobrontei Dora

Brindza Dorka Déra, Teiszler
Helga

Szedlak Fanni, M6zesné
Mészaros Kitti

Vida Anna

Dajka
valamennyi dajka

valamennyi dajka

valamennyi dajka

Valamennyi dajka, felligyeli:

Nagyné Gergely Beéta,
Farkasn¢ Nyars Bianka
valamennyi dajka

A Tagintézmény kiilsé kapcsolatrendszerei:

Kiilsé partnerek
megnevezése

Papai Rendérkapitinysag
Papai Varosi Kényvtar
Kutyakiképzo

Pegazus Szinhaz

Bakonyerdé Zrt. Erdei iskola

Huszarokel6puszta
Papai Labdaragé Club
Papai Atlétikai Club

Tevékenység

Autémentes Vilagnap
Népmese vildgnapja
Allatok vilagnapja
szinhazi élmény

 tehetségprogram
Ovifoci
Kolyokbal atléta program

Madarak, fak napja, Erdei dsvény

Kapcsandiné Nyulasi Laura
Kapcsandiné Nyulasi Laura
Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura
Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura

Ellenérzést végzi
Kapcsandiné Nyulasi Laura
Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura

Kapcsandiné Nyulasi Laura

Idépont

- 2026.09.22.
2026.09.30.
2026.10.05.
harom havonta
Evi 7 alkalom

heti 1 alkalom
havi 1 alkalom

10



Idosek otthona, Vajda Marta

EGYMLI, Erkel F. Enek-Z.

Altaldnos Iskola

Papai Tenisz Club
Papai Varosi uszoda
Erkel Ferenc Enek-Zenei Alt.

Iskola

. Tenisz foglalkozas 7
vizhez szoktatas foglalkozas

bemutato6 szervezése

3. Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa

feladatot ellaté személy megnevezése

Karacsonyi varazs énekkorus miisora

Mikulas tinnep, mese délel6it,Boldog
Ora program tudasmegosztas,

SNI gyermekek Polcsak Melinda, gyogypedagogus 116
BTMN 6vodapedagdgusok 0 6
gyermekek

Tehetséggondozé  Vida Anna, dvodapedagdgus 10 £6
program: Erdei

Osvényeken

Tehetséggondozé ~ Mozesné Mészaros Kitti, 6vodapedagogus, 14 f6
program: Falra * Szedlak Fanni, dvodapedagdgus

maszom Toéle

mozgés mithely

Tehetséggondozé  Szedlak Fanni évodapedagdgus, 26 £6
program: Kapcsandiné Nyulasi Laura,

Kolyokbol 6vodapedagdgus, Brindza Dorka Déra,

Atléta, ovodapedagogus, Teiszler Helga,

mozgasmithely 6vodapedagogus

Boldogsagora Vida Anna, Boldogsagéra vezeto, 14 16
integralt ovodapedagogus

program: Kapcsandiné Nyulasi Laura, Boldogsagora

vezetd, dvodapedagogus

December

évi | alkalom
évi 9 alkalom
alkalmanként

gyermek/f6

Gyermekvédelmi feladatokat ellito személyek:

Ovodapedag6gusok, Dan Rébertné gyermekvédelmi felels.

Kiemelt nevelési feladat;

A mesélésen keresztiil az anyanyelvi és érzelmi fejlodés taimogatasa

Szinterei
Boldogsagora integralt program
Csillagtiindér érzelmi intelligenciin
alapulé mesés modszer
Erzelem koszonté kartyak
Boldog mandk havi kiildetései és meséi
intézményi szinten

Személyi feltétel, koordinator
Vida Anna, Kapcsandiné Nyulasi Laura
Kapcsandiné nyulasi Laura, M6zesné
Mészaros Kitti
Valamennyi 6vodapedagdgus
Valamennyi évodapedagdgus
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Magyar népmese napja alkalmabol(
konyvkolesonzés, mesekolesonzés)
Beszélget6 korok, mesedramatizalas
csoportonként

Csalddi napokon valé mesefeldolgozo
tevékenységek, ovodapedagogusok
mesedramatizalisanak bemutatdja
Mindennapos mese csoportonként

Valamennyi évodapedagdgus, sziildkkel
Valamennyi 6vodapedagdgus

Valamennyi dvodapedagdgus, sziillok
bevonasaval

Valamennyi 6vodapedagdgus

Fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra nevelés szinterei:

‘ N Szinterei . v
Erdei dsvényen Tehetséggondozo Program és
munkakozosség
Fenntarthatosiagi munkakozosség

Autémentes nap

Allatokrol valé felelés gondoskodas,
Allatok vilagnapja, boldogito jé
cselekedetek jegyében

Z51d jeles napok iinneplése

Egészség vilagnapja, egészséghét,
sportvalaszto szervezése

Viz vilagnapja

Fold vikégnapja

Madarak-fak napja

Magasagyais, kertgondozas, iiltetés
Komposztalas folyamata

Z61d napok hirdetése: elemgyiijtés, pet
palack gyiijtés, szemét szedés

Szemdlyi feltétel, koordinator
Vida Anna, 6vodapedagogus

Brindza Dora Dorka, 6vodapedagdgus Teiszler
Helga, évodapedagogus, Dobrontei Dora,
ovodapedagogus

Moézesné Mészaros Kitti, 6vodapedagdgus
Szedlak Fanni, 6vodapedagogus, Teiszler Helga,
ovodapedagogus

Brindza Dorka Déra, 6vodapedagogus
Szedlak Fanni, 6vodapedagogus

Valamennyi 6vodapedagdgus
Kapcsandiné Nyulasi Laura
Valamennyi 6vodapedagdgus
Valamennyi 6vodapedagdgus
Valamennyi dvodapedagdgus
Brindza Dora Dorka , évodapedagdgus

A gyermek mozgiskultarajianak fejlesztési lehetoségei:

_ Szinterei
Autémentes Vilignapon Acsady Sportpalyan,
mozgasos, sportos délutan a csaladok
bevonasaval
Mindennapos mozgasos tevékenység
Falra maszok Téle, falmaszé mozgasmiihely

Kolyokbol Atléta Program, atlétikai
alapokkal, mozgasmiihely

Boldogsagoéra program Mozgas érome
témakirének feldolgozasa Majusban,
sportagvalaszt6 csaladi nap

Egyéni mozgasfejlesztések a maszofal
eszkozével

Néptanc

Személyi feltétel
Valamennyi 6vodapedagégus, sziilok

Valamennyi 6vodapedagdgus

Szedlak Fanni, 6vodapedagogus, Mozesné
Mészaros Kitti, 6vodapedagdgus

Szedlak Fanni, dvodapedagogus, Teiszler Helga,
ovodapedagogus, Brindza Dorka Dora,
ovodapedagogus, Kapesandiné Nyulasi Laura,
6vodapedagogus, PAC szakképzett edzok
Valamennyi évodapedagdgus, kiilsé
kapcsolatok, szakképzett edz6k

Valamennyi évodapedagogus
Vida Anna, dvodapedagdgus, néptancpedagogus
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A Tagintézmény arculatanak megvalésitasi lehetéségei :

Tevékenység
Napi pozitiv gondolat
tabla telepitése a bejarati
udvarrészre
Boldogsagkapu, a
Boldogsagora témakoreihez
—szineihez valé igazitas,
dekorilasa, és kedvességek
készitése
Boldogsagmanok szines
falanak telepitése,
intézményi szintii
feladatokkal, sziil6k
gyermekek bevonasaval
Erzelmet kifejezo
Iépeséfokok a Boldog ovi
Varhoz
Maszoéfalon
mozgasfejleszté program
megvaldsitisa
Sportalkalmak Kkiilsé
helyszinen valé szervezése,
sziilokkel
Papai Atkétikai Club
Boldogsagoéra Integralt
program

Marcius 20. Boldogsag
Vilagnapja szervezése,
partnerintézményekkel és
sziil6kkel

Jeles napok, iinnepek, 6vodai rendezvények, programok:

Tevékenység, program
Autoémentes Vilagnap

Népmese napja, Varosi
Konyvtar , a Nap és a Sz¢l
mesefeldolgozés hete
Allatok Vilagnapja,

- adomanygyijtés a Masodik

- Esély Allatmenté menhelynek,
Kutyds bemutatd
Tokiinnep a Mazsola és Tadé
mesefeldolgozasaval,
Tokfaragd verseny
Marton napi Projekt, Csaladi
nap (11.11.), sziilék kérusa

Idépontja
Szeptember

Havi szinten

Havi szintii

Havi szintii

Heti szintii

Havi szint(i

Havi szinth

Marcius

Id6pontja
2026.09.22.
2026.09.28-10.02.

2026.10.05-10.08.

2026.10.19-10.22.

2026.11.02-11.13.

Feladatot ellaté személy
Kapcsandiné Nyulasi Laura,
Ovodapedagdgus

Valamennyi dvodapedagdgus

Valamennyi évodapedagdgus

Valamennyi évodapedagdgus

Moézesné Mészaros Kitti,
Szedlak Fanni,

- dvodapedagogus

Szedlak Fanni, Teszler Helga,
Brindza Dorka Doéra,
Kapcsandiné Nyulasi Laura,
ovodapedagdgusok

Vida Anna, 6vodapedagdgus,
Kapcsandiné Nyulasi Laura,
6vodapedagbgus o
Kapcsandiné Nyulasi Laura,
ovodapedagogus

Feladatot ellat6 személy
Mobzesné Mészaros Kitti,
Brindza Dora Dorka
Dan Rébertné, Débrontei Déra

Szedlak Fanni

Vida Anna, Okrdsné Schik
Zsuzsanna

Kapcsandiné Nyulasi Laura,
Szabd Adrienn
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Karacsonyi csoda a boldogitd
jo cselekedetek jegyében,
latogatas az Id6sek otthondba,
Vajda Marta EGYMlIbe, az
Erkel F. Enek-Z. Altalanos
Iskolaba

Mikulas Unnep

Ovodai Karacsony
Célkittizések tinnepe

Farsang hete

Ovodai Farsang

Megkiizdési stratégiak,
Batorsagprobak hete
Orémvadasz hét a Boldogsag
Vilagnapja alkalmabol

Marc.15. iinnepi Magyarsag
hete

Viz vilagnapja hét

Husvét (nyilt nap)

Fold napi Projekt hét

Fold napi csaladi délutan,Béke,
béke Baratsag, Béke kert
készitése, Béke Galamb
reptetés

Anydk napi tinnepségek
Mozgas 6rome, Sporthét
Projekt( nyilt nap, 05.21.)
Gyereknapi hét, Urutazas

Gyereknap
Kirandulas

Apas kihivas hete
Nagyok buicsuzoja

Intézményi rendezvények
Program megnevezése
Szent Mihaly napi vasar
Uzenet az erdébél, erd6k hete
program
Karacsonyi Mano6k

Farsangi Kavalkad

Ovi sportnap

2026. november

2026.12.04.
2026.12.15.
Januar
2027.02.01-05.
2027.02.04.
2027.02.26-02.30.

2027.03.01-03.05,

2027.03.08-03.12.

2027.03.16-19.
2027.03.24.

2027.04.12-23.

2027.04.22.

2027.05.03-07.
2027.05.18-21.

2027-05.24-28.
2027.05.27.
2027.06.02-03.

2027.06.10.
2027.06.17.

Idépontja

2026.10.02.17:00

2026.10.12.

2026.12.04. 16:00
2027.02.05.16:00

2027.04.12.

Szedlak Fanni, Teszler Helga,
6vodapedagogusok

Valamennyi Ovodapedagégus
Valamennyi 6vodapedagogus
Valamennyi ovodapedagogus
Valamennyi 6vodapedagogus
Valamennyi 6vodapedagogus
Dan Robertné, Dsbrontei Déra,
6vodapedagogusok
Kapcsandiné Nyulasi Laura,
Szabo
Adrienn,6vodapedagdgus
Okrosné Schik Zsuzsanna

Okrosné Schik Zsuzsanna
Valamennyi évodapedagdgus

Moézesné Mészaros Kitti,
Brindza Dorka Déra
Mozesné Mészaros Kitti,
Brindza Dorka Déra
Kapcsandiné Nyulasi Laura

Valamennyi évodapedagdgus
Szedlak Fanni, Teszler Helga

Vida Anna, Okrosné Schik
Zsuzsanna

Valamennyi évodapedagdgus
Szabd Adrienn

Dan Rdébertné, Dobréntei Dora
Okrdsné Schik Zsuzsanna,
Szedlak Fanni, Mozesné
Mészaros Kitti, Kapcsandiné
Nyulasi Laura

Feladatot ellato
személy/személyek
Horvathné Végh Judit, Somlai
Nikolett Rozsa

Somlai Nikolett Rozsa

Somlai Nikolett Rézsa
Horvathné Végh Judit, Somlai
Nikolett Rozsa

Menyhartné Kovacs Bernadett,
Kapcsandiné Nyulasi Laura
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Tiindérorszag gyermeknap

Uzenet az erd3bdl

2027.05.22. 15:00 Horvathné Végh Judit, Somlai
Nikolett Rézsa

2027.05.10. Somlai Nikolett R6zsa

4. 2025-2026. nevelési évben elért EREDMENYEK

. Téma
K&6z6s projektek
Csaladi napok szervezése
Kirandulasok

Partnerkapcsolatokkal tervezett
programok

5. Pedagégiai folyamatok

Téma
Pedagogiai Program
Teljesitmény Ertékelési
Rendszer
SZMSZ
Hazirend
Gyakornoki program
Minésités
Tanfeliigyelet
Munkako6zbsség
Mentalhigiénés megsegités
Elismerés (belsd)

Belso kapcsolatok,
egylittmiikodés, kommunikacid

Gyermekek egyéni fejlodés
nyomon kovetése

Csalad — dvoda kapcsolat

Facebook csoportok

Eredménymutatok
Pozitiv sziil6i visszajelzések
Sikeres sziil6i bevonas,

Megjegyzések
Sikeres egyiittmiikodés
K6z6s munka a sziilékkel

Sikeres Kirandulasok
szervezés/megvaldsulas
Sikeres Sikeres egyiittm{ikddés

szervezés/megvalosulas

Tovabbi feladat, tervezés tagintézményi és intézményi szinten
Megvalosuldsa, intézmény részéré| feliilvizsgélata sziikség szerint.

Bevezetése, megvaldsuldsa, intézményi szinten valé megsegitése,
rogzitése.

Betartasa, feliilvizsgalata sziikség szerint.
Betartasa, feliilvizsgalata sziikség szerint.
Gyakornok segitése intézményi és tagintézményi szinten.

Portfolio és a mindsitd eljards segitése, intézményi szakmai
segitségnyujtas.
Intézményi  Snértékelés felkészités a
tanfeliigyelei eljarésra.

megvalodsitasa soran,

Munkakozosségen valo részvétel biztositasa.
Csapatépitd nap, Kozos karacsony, Egyéni beszélgetések, Szakmai
segitségnyijtas, Szakmai nap
Szébeli elismerés, dicséret. Ertéket Teremteni 6sztonzd program.
Hospitalasok, latogatasok k6zds programok.

A kollégak folyamatos tdmogatdsa, kiilondsen tekintettel a
palyakezdd, tanulé és palyara visszatérd kollégakra.
A megfelel6 dokumentumok vezetése, ellendrzése.

A kommunikacids csatorndk ésszerii hasznalata, azok ellendrzése.

A csoportokba keriilt informdciok visszacsatolasa, kontroll,
eljarasrend készitése.
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Partneri igények, elégedettség
mérése
Innovéacidk

Sziil6i elégedettség felmérése kérdbivezés modszerével.

Fay Boldog Manok — A Boldogsag Szivarvanyanak titka
,»Szinezziik egyiitt boldogga a vilagot!”

A 2026/2027-¢es nevelési év kiemelt innovacidja a Fay Boldog
Manok - A Boldogsag Szivarvanyanak titka elnevezésii, egész
nevelési évet atfogo intézményi program.

Az innovacid a Boldogsagora Integralt Program tiz téméajara épiil,
amelyet a tagovoda sajat arculataval, mesekeretbe agyazva,
mozgasos, élményalap( és csaladkdzpontt elemekkel egészit ki.
A torténet szerint a Boldogsag Szivarvanya elveszitette szineit. A
gyermekek feladata, hogy hénaprol honapra segitsenek a tiz
Boldog Mandnak visszavarazsolni a szivarvany egy-egy szinét.
Minden hdnapban egy 0j mand érkezik, sajat mesével, kiildetéssel,
jelvénnyel, matricaval és csaladi kihivassal.

A program célja, hogy a gyermekek jatékos, élményszerii modon
fejlodjenek a pozitiv pszichologia teriiletein, mikozben er6sodik
dnbizalmuk, érzelmi intelligenciajuk, tarsas kapcsolataik,
mozgaskultirajuk és krnyezettudatos szemléletiik.

A program elemei:
e havi Boldog Man6 (10 mané — 10 kiildetés)
sajat mesék €s torténetek
kiildetésttlevél és matricagy(ijtés
manojelvények
csaladi kihivasok
kozos szivarvanyépités az 6voda k6z5sségi terében
mozgasos kalandpalyak
alkototevékenységek
élménypedagdgiai feladatok
kozosségi programok
Boldogsagoéra foglalkozasok
Boldog Sport Ovoda programjai
Csillagtiindér érzelmi nevelési elemek
Kolyok Atléta és Falra maszok programok beépitése
Pedagdgiai sajatossagai

® ® © ©¢ @ @ ® @ ¢ ® o © o @

A program:

mesepedagdgiara épiil,

tamogatja az érzelmi nevelést,

fejleszti a szocialis kompetenciakat,

erdsiti a gyermekek 6nbizalmat, 6szténzi az nallésagot €s az
egylittm{ikodést, kiemelten épit a mozgasra mint a jollét egyik

~ alapjara, aktiv partnerként vonja be a csaladokat.

A csaladok bevonasa:

Minden héonapban a sziil6k is bekapcsolodnak egy egyszerti,
kozos élményt ado kihivasba. llyen lehet példaul:

halakavics elhelyezése a napi pozitiv kdszontd oszlopnal az
udvarunk bejaratanal,

szines szalag felkotése a Boldogsag Szivarvanyara, kozos
jocselekedetek, csaladi mozgaskihivasok, aprd 6romdok gyiijtése,
kornyezetvédelmi akciok.
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Papa, 2026.08.30.

A program eredménye:

A nevelési év végére a gyermekekkel kozosen elkésziil a Fay
Boldogsag Szivarvanya, amely nemcsak egy latvanyos dekoracio,
hanem az egész év sordn atélt kzos élmények, sikerek, fejlédés
¢s Osszetartozas jelképe.

A program soran minden gyermek Gsszegyijti sajat Boldog Mané
atlevelét, jelvényeit és matricait, amelyek kézzelfoghato
emlékként 6rzik a k6zdsen megtett utat,

..............................

Kapcsandiné Nyulasi Laura
tagintézmény-igazgat6
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Papai Varosi Ovodak

Natuskerti Tagévodaja

Munkaterv

2026/2027 nevelési év

Papa, 2026. augusztus.14.

Geszti Dora
Tagintézmény-igazgatd
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1. Az Alapité Okirat szerinti feladatellatas
Megnevezése: Papai Varosi Ovodak Natuskerti Tagovodaja
Tagintézmény cime: 8500 P4pa, Radnoti utca 12.
OM azonositoja: 036783
Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 100 6
Csoportok szama: 4 csoport
Alapitasanak diatuma: 1973

Fenntarté szerv neve és cime: Papa Varos Onkormanyzata, 8500 Papa F§ utca 5.

1.1. A tagintézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 4. § 14a. a) és b) pontja szerinti dvodai
nevelés biztositdsa, tovabbd egy csoportban kétnyelvii német nemzetiségi 6vodai nevelés
biztositésa.

A Tagintézmény munkaterve része az Intézmény munkatervének, azzal egyiitt érvényes.

1.2, Személyi allomany
Teriilet - Betoltott allishelyek szima
O{;ddapedagégus éllésﬁéiy széma 8 ebbdl 7 betoltott
2026. 09. 01.
Dajkai allashely szdma 4/4

Pedagogiai asszisztensek éllashely szama 0
Gyogypedagogus szdma 0
Ovodatitkar allashely szama 0
Gazdasdgi csoport allashely szama 0
Miikodtetésre engedélyezett allashely 0

szdma

Igazgato 0
Igazgatohelyettes (f6) 0
Tagintézmény igazgatod 1
Alapité okirat szerinti Ovodai SNI ell4té nem
Német nemzetiségi Program igen
Magyar-Angol kétnyelvii nevelés nem



Személyi valtozasok az év kezdetekor:

Pedagégus mindsités, pedagogus, vezetéi, intézményi onértékelés, tanfeliigyelet

Mindsité vizsga f6 — elérendo fokozat: ped.1.

Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga éve
Soo6s- Meiczinger Dora Somlai Nikolett Rozsa 2026
Szalai Zséka Somlai Nikolett Rozsa . 2027
Minésitd eljirés £6 — elérendé fokozat: ped.2.
Erintettek neve Az eljaras idopontja Varhaté fokozat
Ped. 2.
Minésito eljaras f6 — elérendé fokozat:
mesterpedagogus
Erintett neve Az eljaras id6pontja - Viérhato fokozat
mesterpedagdgus
Intézményi 6nértékelés
Erintettek neve Ellenérzés Tipusa
idopontja
intézményi/vezetdi
Tanfeliigyeleti ellenorzés
Erintettek neve Ellenérzés Tipusa
idépontja
I intézményi/vezetoi
Tovabbképzés: szakvizsgak
Idészak Megnevezése  Félév Erintettek kore Felel6s
Tovabbképzés: egyéb diploma
Idészak Megnevezése SzenTceZter Erintettek Tanulmanyi . Felelos
kore szerz6dés
van/nincs

Pedagégus-tovabbképzési programban 2026 -2027 -es nevelési évben részt vesznek
Tovabbképz  Tartalmi Vilaszthaté Gyakornoki 60-60 6ra
Név ési szakasz megujité képzés képzés
képzés



1.3. Gyermekadatok
Beiratott gyermekadatok 2026/2027

Masik dvodabol érkezettek szama: 1

Els6 6vodat kezddk szama: 31

1.4.Targyi infrastrukturalis feltételek

Tagintézmény Teriilet/Név Fejlesztés
csoportszobak 2 csoportszobaban klima felszerelése
ovoda
udvar
konyha
egyéb
helyiségek

1.5.Nevelési év rendje
Az intézmény miikodésének rendje:

Nevelési év szeptember 1.-augusztus 31.

Nyitvatartasi idd: hétf6 — péntek 6.30-17.00

Tevékenységek szervezésének idészaka szeptember 1. — jinius 18.

Nyari idészak Jjunius 21.- augusztus 3.

Takaritasi sziinet 2027. 07.26. - 08.06.

Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntart6 rendelkezése, illetve a sziildk igényei
alapjan.,

Uj gyerekek befogadasanak ideje 2026. szeptember 1. -t61 folyamatosan

Az uj gyerekek befogadisanak menete:

A bolesddébol érkezd gyerckekndl 2026.09.01.-t61 van lehetéség azonnali atvételre az
6voddba. Anyds beszoktatas lehetosége biztositott. Elsé két nap reggeltdl ebéd elbtti
idészakban, 3. napra étkezést is kériink, javasoljuk az ebéd utani hazamenetelt, 4. naptél
lehetdség van itt is aludni. A csaladbol érkezd gyerekeknél a gyermekhez igazodva, fokozatos
idénoveléssel torténik a befogadds. Javasoljuk édesanyaval az els6 napokban 10-12 kozt az itt
tartézkodast. 3.- 4. nap ebéd elétt, 5. nap utan ebéd utan javasoljuk a hazamenetelt. 6. naptol



egész napos ellatasra is fogadjuk a gyermeket. Rugalmasan alkalmazkodunk a gyermek
igényéhez, illetve a sziil6i kérésnek megfelelden a gyermek érdekét tartjuk elsddleges helyen.

Nevelés nélkiili munkanapok terve (5 alkalom)

PVO

Intézmény

intézményi

intézményi

intézményi

intézményi

intézményi

Sziiléi értekezletek idopontja

hé

10.

01.

03.

05.

08.

sziiloi értekezlet
sziiloi értekezlet
sziiloi értekezlet
sziilGi értekezlet

Datum
nap
09.

29,

30.

28.

31

Fogado orak id6pontja

fogadé drak
fogado orak

Nyilt napok idépontja

nyilt nap
nyilt nap

1d6
8
Ora

ora

ora

ora

Ora

Megnevezése Erintettek kore

szakmai nap tagintézmény nevelGtestiilete

értékeld értekezlet  tagintézmény neveldtestiilete

szakmai nap intézmény nevelotestiilete
csapatépitd nap

intézmény nevelotestiilete

zaré/nyitd
értekezlet

intézmény nevelotestiilete
tagintézmény nevelbtestiilete

2026.szeptember 08.
2027. januar 12.
2027. aprilis 13.
2027. augusztus 30.

2026. november 10.
2027. februar 16.

2027 .marcius 22.
2027. marcius 23.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Munkakozosségeken valo részvevok:

Munkakézdsség neve

Fenntarthafééégra nevelés

Résztvevo neve
Nagy Kitti, Geszti Déra

Felelos

tagintézmé
ny-
igazgatd

tagintézmé

ny-
igazgatd

igazgatd
igazgato
igazgato

tagintézmé

ny-
igazgato



Erdei Osvényeken Szelestey Moénika

Népi jatékok Orban Judit
Pompas Mesék Birkas Fanni, Szalai Zsdka, Sods- Meiczinger
Dora

Alkalmazotti kozosség dsszejovetelei:

; Alkalom megnevezés Datum
szakmai arculatépités 2026.10. 09.
Karacsonyi délutani dsszejovetel 2026.12.15.
Ev végi bsszejivetel 2027.08.31.

Pedagégiai- szakmai informacié ataddsanak szinterei:

Formija Idészaka, ideje

Facebook és messenvger' zéart 'csoportok rendszeres, folyématos informaci6 atadas
Faliﬁjszigokon rendszeres, folyamatos informaci6 atadas
Alkalmazotti értekezlet 2027.03.30. 2027.05.28. 2027.08.31.
Nevelotestiileti értekezlet 2026.10.09.2027.01.29.
Egyéni megbeszélések, kérdések, kérések, alkalomszertien

felmeriilé problémak, feladatok
megbeszélése, teljesitmény célok
meghatarozasa, nyomon kivetése

Technikai dolgozok informacié atadasanak szinterei:

‘ : ~ Formaja Idészaka, ideje
Facebook és messenger zart csoportok rendszeres, folyamatos informéci6 atadas
Faliujsagokon rendszeres, folyamatos informéacié atadas
Alkalmazotti értekezlet 3 alkalom
Egyéni megbeszélések, kérdések, kérések, alkalomszeriien
felmeriilé problémak, feladatok meghbeszélése
Facebook és messenger zart csoportok rendszeres, folyamatos informéacié atadas

Belsd tudastar megosztisa — hospitalisok (szakmai igazgatoi latogatas)

Hospitalds id6pontja _____ Hospitalast tartja Hospitalas témaja

2026. nov. 4. Szelestey Ménika Hangdifferencialas ( Agika-
Olgika)
2026. nov. 11. Birkas Fanni Zenés mozgasfejlesztés
2026. nov.25. Szalai Zsoka IKT Egyszer volt hol nem volt
2027.jan. 13. Orban Judit A boldogsag nyoméban
2027 jan. 20. Sods- Meiczinger Déra A szamok vilaga
2027.jan.27. Nagy Kitti Kutyaterapia
Vezetoi latogatas:

Ovoda pedagigus Idépont Latogat
Szalai Zsoka gyakornok . 2027.03.01. Somlai Nikolett Rézsa

Szalai Zsoka gyakornok 2027.03.02. Somlai Nikolett Rézsa



Szalai Zsoka gyakornok
Szalai Zsoka gyakornok

Ellenérzés, értékelés

Csoportnaplo, digitalis
feliiletek ellenorzéseinek
idépontjai

2026. okt.01.

2027. jan.31.

2027. aug.31.

Reszort feladatok
Rajzversenyek
megszervezcése

Gyermekvédelmi feladatok
Kapcsolattartas a
szinhazakkal

Német nemzetiségi
programok

Ujsag és konyvarusitas
Csaladi Nap megszervezése

Projektek megszervezése

Az 6voda dekoralasa
Honlap, Médiacentrum,
Facecsoportba képkiildés

Tisztasigi szemle idopontja_
Hetente
Hetente
Hetente
Hetente

Karbantartéi feladatok
Karbantartoval valo
egyiittmiikodés,
feladategyeztetések

2027.03.03.
2027.03.04.

Ellendrzést végzi

Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa

Somlai Nikolett Rézsa, Geszti Déra
Somlai Nikolett Rdzsa, Geszti Déra
Somlai Nikolett Rézsa, Geszti Déra

Dolgozo

* Orban Judit

So6s Meiczinger Dora
Patkoné Raksanyi Csilla

Nagy Kitti, Birkas Fanni

Nagy Kitti

Geszti Dora, Sods-
Meiczinger Dora, Szalai
ZsoOka, Nagy Kitti
ovodapedagdgusok

Nagy Kitti, Orban Judit,
Szalai Zs6ka
6vodapedagogusok
Patkéné R. Csilla, 6vondk
Orban Judit, Geszti Dora,
dvodapedagdgusok

_ Dajka
Tarréné Luttemberger Barbara
Horvath Janosné
Juhaszné Kovacs Krisztina
Szlicsné Kitti

Idépontja_
folyamatos

_Ellendrzést végzi
Geszti Déra

Geszti Déra
Geszti Doéra

Geszti Dora

Geszti Dora
Geszti Dora

Geszti Doéra

Geszti Dora
Geszti Dora

Ellendrzést végzi
Geszti Déra
Geszti Déra
Geszti Dora
Geszti Dora

Ellenérzést végzi

Geszti Déra



A Tagintézmény Kiilsé kapcsolatrendszerei:

Kiils6 partnerek
megnevezése

Védono

Logopédus

Fogorvos

Tarczy L. Alt. Isk

Erkel F.Altalanos Iskola
Munkacsy M. Német

Nemzetiségi Nyelvoktaté Al.

Iskola

Bartok Béla Zeneiskola

Veszprém Varmegyei

Pedagoégiai Szakszolgalat Papai

Tagintézménye

Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgdalat

Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat

ANTSZ

Foglalkozas egészségiigy
,Natuskerti Ovodaért”
Ko6zhasznmi Alapitvany
Egyhazak

Német nemzetiségi
Onkormanyzat

Konyvtar

Varkastély

Kékfest6 Muzeum
Pegazus Szinhaz

PELC
Varosi uszoda

Papai Huszar Egyesiilet
Hagyomanyok Hegye
Egyesiilet

Bakonyerd6 Zrt.
Lépten- Nyomon Mobil
Kérnyezeti nevelés
Bazisreptér

Tevékenység

tisztasagi vizsgalat

beszédallapot felmérése, fejlesztési
javaslat

¢ves logopédiai foglalkozasok
fogészati szlirévizsgalat
iskolalatogatas, rendezvények,
Mikulds musor

Német nemzetiségi programok

hangverseny, hangszerbemutato,
szintfelmérd

kapcsolattartas, szirések, szakértdi
vélemények

jelzérendszer mitkodtetése, igazolatlan
hidnyzas jelzése ,
Albertné Stankovics Eva szocialis
segitd érzékenyitd foglalkozasa
ellenérzés, jarvany, fertozés
megeldzése

alkalmassagi vizsgalat

palyazat, rendezvény, tdmogatas
esetén

hitoktatas (reformatus, katolikus)
programok, tdmogatasok

programok szerint

sziiléi igény szerinti programok
muzeumpedagogiai foglalkozasok
sziiléi egyeztetés szerinti
szinhazlatogatas

ovi foci- egylittmiikodési szerz8dés
szerint

egylittmikodés- jatékos vizhez
szoktatas

programok szerinti Marc.15.
programok szerinti

Erdei 6svény

Kornyezeti nevelési és
fenntarthatoségi Programok
programok szerint

Idépont

2026.szeptembe
rt6l folyamatos
2026.szeptembe
r

2026. oktdbertsl
2026.november
2027. tavasz
2026.december
2026.6sz-tél

2026 6sz-2027
tavasz

2026 6szt6l
folyamatosan

eseti
havonta 1

alkalommal
esetl

évenként
eseti

heti 2 alkalom
folyamatos

esetl
esetl
esetl
bérletes
hetente

10 alkalom

eseti
esetl

alkalmanként
alkalmakként

esetl



Lovarda programok szerint eseti

Vizmi programok szerinti eseti
EFI Farkasgyepti programok szerinti eseti
Egészségfejlesziési Iroda

Atlétikai Klub- Sport Centrum  egyiittmiikddési szerz6dés szerint havi

3. Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa

feladatot elliato személy megnevezése gyermek/fo
SNI gyermekek Polcsak Melinda, Ruzsas Orsolya
BTMN 6vodapedagogusok,
gyermekek
Tehetséggondozé  Szelestey Monika, Tarroné Luttemberger 12 16
program: Erdei Barbara
Osvényeken
Ugrifiiles Orban Judit, Szelestey Monika, Birkas 12-16 16 6
Tehetséggondozo  Fanni, Geszti Dora
program:
Atlétikai Sods- Meiczinger Déra- Szalai Zsoka 20 16
tehetségg.
program
Német nemz. Nagy Kitti, Birkas Fanni 16 {6
tancok

Gyermekvédelmi feladatokat ellito személyek:
Ovodapedagégusok, Birkas Fanni gyermekvédelmi felelds.
Kiemelt nevelési feladat:
1. Fenntarthatésagra nevelés
Szinterei Személyi feltétel, koordinator

Erdei 6svényen Tehetséggondozo Program és Szelestey Moénika
munkak6zosség

Fenntarthatésagi munkakozosség Nagy Kitti

Lépten- nyomon mobil Kérnyezetneveld Geszti Dora, 6vodapedagogusok
program

Autémentes vilagnap-6voda udvara Dobd- Kocsis Gabor, Geszti Dora
Allatok vildgnapja- csoportonkénti ovodapedagogusok

helyszinek

Viz vilagnapja-Vizm(i,tap.f6i forras ovodapedagogusok

Fold Napja-6voda udvara, el6kertje, kis ovodapedagdgusok

kertjei

Madarak-fak napja-Varkert ovodapedagodgusok

Kérnyezetvédelmi vilagnap-Varkert ovodapedagogusok



2.A gyermek mozgiskulturajanak fejlesztése

Szinterei
Zebraséta
Mozdulj Ovoda!
Kirandulasok

Ugrifiiles- mozgastehetség miihely
Néptanc

Jatékos vizhez szoktatas

Jumping Bunny gyermektanc
Alapozé torna

Atlétikai tehetségg. program

Német nemzetiségi tancok

Személyi feltétel, koordinator
Dobd- Kocsis Gabor, Geszti Dora
ovodapedagdgusok
Szalai Zs6ka, Sods- Meiczinger Déra
6vodapedagdgusok
ovodapedagdgusok
Vida Anna
ovodapedagogusok
Murai Doéra
Magyar- Szita Eszter
Geszti Déra, Sods- Meiczinger Dora, Szalai
7s0ka
Nagy Kitti, Birkas Fanni

3.A mesélésen keresztiil a gyermek érzelmi és anyanyelvi fejlesztésének tamogatasa

Szinterei
Befogadas, beszoktatas

Boldog Ovoda Program alkalmanként
Népmese vilagnapja

Mikulas mese

Adventi programok mesével

Farsang
Marcius 15.
Nyilt napok
Husvét

Anyak napja

Nagyok bucsuztatasa
Projektek, csaladi délutinok
Német nemzetiségi programok

Személyi feltétel, koordinator
teljes alkalmazotti k6zdsség

Albertné Stankovics Eva
ovodapedagdgusok

Erkel F. Alt Isk. 6vodapedaggusok

Szalai Zsoka- Szelestey Monika
ovodapedagdgusok

Szelestey Monika évodapedagdgusok
So6s Meiczinger Déra, 6vodapedagdgusok
Geszti Déra, 6vodapedagdogusok

Patkoné Raksanyi Csilla,
6vodapedagogusok

ovodapedagdgusok

Geszti Dora, Orban Judit 6vodapedagdgusok
6vodapedagogusok

Nagy Kitti, Birkas Fanni

Fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra nevelés szinterei:

Szinterei
Erdei dsvényen Tehetséggondozé Program és
munkakozisség
Fenntarthatésagi munkakézosség
Lépten- nyomon mobil Kérnyezetneveld
program
Automentes vilagnap-6voda udvara
Allatok vilagnapja- csoportonkénti
helyszinek

Személyi feltétel, koordinator
Szelestey Moénika

Nagy Kitti
Geszti Dora, 6vodapedagdgusok

Dobé- Kocsis Gabor, Geszti Déra
ovodapedagdgusok
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Viz vilagnapja-Vizmdi,tap.f6i forras
F6ld Napja-6voda udvara, el6kertje, kis

kertjei
Madarak-fak napja-Varkert

Kornyezetvédelmi vilagnap-Varkert

ovodapedagogusok
ovodapedagogusok

ovodapedagogusok

6vodapedagogusok

A Tagintézmény arculatinak megvalositasi lehetéségei (TER 7. szempont):

Tevékenység
Uszoda- Jatékos vizhez
szoktatas
Mozgas-gyermekjéga
Mozgas- labdaterapia
Mozgdas: mesés-dramas
torna, tartasjavito-,
labboltozatjavito torna
Gyermekaerobik
Néptanc
Alapozé torna
Jumping Bunny
Német nemz tancok
Atlétika

Jeles napok, iinnepek, 6vodai rendezvények, programok:

Tevékenység, program
Automentes vilagnap,
zebraséta
Népmese napja
Zene Vilagnapja
Allatok vilagnapja
Terményiinnep

Nemzetiségi miisor

Erdei 6svényeken
Tehetséggondozo Program
Marton Nap

Erdei Osvényeken
Tehetséggondozo Program
Mikulas

Karacsony

Nemzetiségi csoport
karacsonyi miisora

Idépontja
2027. tavasz -10 alkalom

havi 1 alkalom
havi 1 alkalom
havi 1 alkalom

havi 1 alkalom
hetente 1 alkalom
hetente 2 alkalom
hetil alkalom
heti 1 alkalom
havi 1 alkalom

_Idépontja
2026. 09.22.

2026. 09.30.
2026.10.01.
2026.10.05.
2026.10.05-10.16
2026.10.03.
2026.10.14.
2026.11.11.

2026.11.18.

2026.12.04.
2026.12.16.

2026.12.

Feladatot ellato személy
ovodapedagodgus

Orban Judit
Szelestey Mdnika
Geszti Dora

Birkas Fanni

Vida Anna
Magyar-Szita Eszter
Murai Déra

Nagy Kitti- Birkas Fanni
S.-M. Déra, Szalai Zsoka

Feladatot ellat6 személy

Geszti Déra, Dobé- Kocsis
Gabor

Erkel F. Alt Isk. diakjai
Patkoné Raksanyi Csilla
ovodapedagodgusok

Szalai Zsdka
ovodapedagogusok

Német nemzetiségi csoport
nagycsoportosai, 6vondi
Szelestey Mdnika

Birkas Fanni,
ovodapedagoégusok
Szelestey Monika

Patkéné Raksanyi Csilla
Orban Judit, Sods —
Meiczinger Ddéra
Nemzetiségi csoport 6vondi
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Farsang

Erdei Osvényeken
Tehetséggondoz6 Program
Erdei Osvényeken
Tehetséggondozé Program
Marcius. 15.

Viz vilagnapja
Nyilt napok
Husvét

Erdei Osvényeken

Tehetséggondozé Program
Fold napja -viragositas

Natuskerti Unnepi Napok-
Anyak napja
Madarak- fak napja

Gyereknap

Erdei Osvényeken
Tehetséggondoz6 Program
Kornyezetvédelmi vilagnap

Nagyok bucsuzoéja

Intézményi rendezvények

Program megnevezése
Szent Mihaly napi vasar

Uzenet az erd6kbél: Erdék
hete

Karacsonyi manok
Farsangi kavalkad

OviSport nap
Tiindérorszag- Gyermeknap

Uzenet az erd6kbél:
Madarak és fak napja

2027.02.05.
2027.02.24.
2027.03.17.
2027.03.12.

2027.03.19.
2027.03.22. 23.

2027.03.24
2027.04.21.

2027.04.22
2027.04.26-2027.04.29.
2027.05.10
2027.05.27.
2027.06.02.
2027.06.04

2027.06.15.

Idépontja
2026.10.02. péntek 17 6ra
2026.10.12.hétf6 délelott

2026.12.04.péntek 16 ora
2027. 02.05.péntek 16 6ra

2027 .méajus
2027.majus 22. szombat 15 éra

2027.05.10. délelostt

Szalai Zsdka,
ovodapedagogusok
Szelestey Mdnika

Szelestey Modnika

Sods- Meiczinger Déra
ovodapedagogusok
ovodapedagdgusok
Geszti Déra,
ovodapedagdgusok
Patkoné Raksanyi Csilla
Szelestey Ménika

Szalai Zsoka,
ovodapedagdgusok

Geszti Déra,
ovodapedagogusok
Patkoné Raksanyi Csilla,
ovodapedagdgusok

So06s Meiczinger Dora,Geszti
Ddra, 6vodapedagdgusok
Szelestey Monika

Szelestey Modnika,
6vodapedagdgusok
Orban Judit, Geszti Ddra,
ovodapedagogusok

Feladatot ellato
személy/személyek
Horvathné Végh Judit
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rézsa

Somlai Nikolett Rozsa
Horvathné Végh Judit
Somlai Nikolett R6zsa

Horvathné Végh Judit
Somlai Nikolett R6zsa
Somlai Nikolett Rozsa
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4. 2025-2026 nevelési évben elért EREDMENYEK

Téma
Csalad- 6voda kapcsolat
Automentes nap

Csalad- 6voda kapcsolat
Német nemzetiségi
programok Mirton nap
Csalad- Ovoda kapcsolat
Karacsonyi jatszohaz,
meghitt karacsonyi iinnep-
gyerckek hangyersenye
Kapcsolattartas, valtozatos
tevékenységek, ovodai
programok, projektek,

_ esaladi napok

“Erdei Osvényeken
Tehetséggondozo Program
Ugrifiiles
Mozgastehetségmiihely

Honlap, Virosi Ovodak
facebook csoportjaban

: részvétel-online

_ kapesolattartis

5. Pedagogiai folyamatok

Téma
Pedagégiai Program
Teljesitmény Ertékelési
Rendszer
SZMSZ
Hazirend
Gyakornoki program
Mindsités
Tanfeliigyelet

Munkakozosség

~ képek, cikkek,

Eredménymutatéok Megjegyzések
Evek 6ta folyamatosan Csaladi Nap
megtartott
Népszer(i, nagy érdeklddés Csaladi Nap
Népszerl, nagy érdeklédés  Csaladi nap

Munkaterv megvaldsulasa sokszinti, sokréti
mappaban fényképes, irdsos
beszamolok

megvalosult szinvonalas

Valtozatos szinvonalas
tevékenységformakkal,

valtozatos

mozgasfejlesztéssel

: havi rendszerességgel
dokumentaciok

Tovabbi feladat, tervezés tagintézményi és intézményi szinten
Megval6sulasa, intézmény részérdl feliilvizsgalata sziikség szerint.

Bevezetése, megvaldsulasa, intézményi szinten valé megsegitése,
rogzitése.

Betartasa, feliilvizsgalata sziikség szerint.
Betartasa, feliilvizsgélata sziikség szerint.
Gyakornok segitése intézményi és tagintézményi szinten.

Portfolid és a mindsitd eljaras segitése, intézményi szakmai
segitségnyujtas.
soran, felkészités a

Intézményi Onértékelés megvalositasa

tanfeliigyelei eljarasra.

Munkakozdsségen valo részvétel biztositasa.
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Mentalhigiénés megsegités
Elismerés (belsé)

Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiikédés,
kommunikacié

Gyermekek egyéni fejlédés
nyomon kovetése

Csalad — évoda kapcsolat
Facebook csoportok
Partneri igények, elégedettség

meérése
Innovaciok

Papa, 2026. augusztus 14.

Csapatépitd nap, Kozos karacsony, Egyéni beszélgetések, Szakmai
segitségnyjtas, Szakmai nap

Sz6beli elismerés, dicséret. Ertéket Teremteni 6szténzd program.

Hospitalasok, latogatasok k6zods programok.
A kollégak folyamatos tidmogatdsa, kiilondsen tekintettel a -
palyakezdd, tanuld és palyara visszatérd kollégakra.

A megfelel6 dokumentumok vezetése, ellendrzése.
A kommunikécids csatornak ésszer(i hasznalata, azok ellenérzése.

A csoportokba keriilt informaciok visszacsatoldsa, kontroll,
eljarasrend készitése.

Sziildi elégedettség felmérése kérddivezés modszerével.

,»I'uss egy kort az 6vodaért”- program
»Fuss, ugorj, dobj...” atlétikai teljesitményproba- varosi
rendezvény

Geszti Dora

tagintézmény-igazgato6
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Papai Varosi Ovodak
Kéttornyulaki
Tagovodaja

Munkaterv

2026-2027




Papai Varosi Ovodak

Kéttornyulaki Tagovodaja

Munkaterv

2026/2027 nevelési év

P4pa, 2026.08.30.

Bartiné Hari Melinda

-------------------------------------

Tagintézmény-igazgato
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1. Az Alapité OKkirat szerinti feladatellatas
Megnevezése: Papai Varosi Ovodak Kéttornytlaki Tagdvodija
Tagintézmény cime: 8591 Papa Kéttornyulaki ut 12.
OM azonositoja: 036783
Az intézménybe felveheté maximailis gyermeklétszam: 25 £
Csoportok szama: 1 csoport
Alapitasanak datuma: 1961

Fenntarté szerv neve és cime: Papa Varos Onkormanyzata, 8500 Pé4pa I utca 5.

1.1. A tagintézmény Alapité OKkiratban foglalt alaptevékenysége

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény 4. § 14a. a) szerinti 6vodai nevelés
biztositdsa.

A Tagintézmény munkaterve része az Intézmény munkatervének, azzal egyiitt érvényes.

1.2. Személyi Allomany
Teriilet Betoltott allashelyek szima
Ovodapedagégus allashely szama I
2026. 09. 01.
Dajkai allashely szama 1 f6 8 oras, 1 {6 4 6ras

Pedagdgiai asszisztensek allashely szama 0
Gyégypedagdgus szama 0
Ovodatitkar allashely szama 0
Gazdasagi csoport allashely szama 0
Miikodtetésre engedélyezett allashely

szama

Igazgato

Igazgatohelyettes (f6)

Tagintézmény igazgatd 1
Alapité okirat szerinti Ovodai SNI ellato nem
Német nemzetiségi Program nem
Magyar-Angol kétnyelvii nevelés nem



Személyi viltozasok az év kezdetekor:
Bartiné Hari Melinda 6vodapedagogus, tagintézmény-igazgato érkezése

” 7

Pedagogus mindsités, pedagdégus, vezetdi, intézményi dnértékelés, tanfeliigyelet

Mindsité vizsga f6 — elérend6 fokozat: ped.1.
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga éve
Mindsit6 eljaras f6 — elérend6 fokozat: ped.2.
Erintettek neve Az eljaras idépontja Varhato fokozat
- --- Ped. 2.

7w 7

Mindsité eljaras f6 — elérendé fokozat:
mesterpedagogus
Erintett neve Az eljaras idépontja Varhato fokozat

--- --- mesterpedagogus
Intézményi 6nértékelés

Erintettek neve Ellenérzés Tipusa
idépontja
- - intézményi/vezetdi
Tanfeliigyeleti ellenérzés

Erintettek neve Ellenérzés Tipusa
idépontja
- - intézményi/vezetdi

Tovabbképzés: szakvizsgak
Idészak Megnevezése  Félév Erintettek kore Felelds
Tovabbképzés: egyéb diploma

Erintettek Tanulmanyi Felelos
kore szerzodés

Idoszak Megnevezése szemeszter

Pedagogus-tovabbképzési programban 2026 -2027 -es nevelési évben részt vesznek

Tovabbképz  Tartalmi ~ Valaszthaté -~ Gyakornoki . 60-60 éra
Név ési szakasz meghjit6 ~  képzés = képzés '
képzés



1.3. Gyermekadatok
Beiratott gyermekadatok 2026/2027

Masik 6vodabdl érkezettek szama:-

Els6 6vodat kezdbk szama: 5

1.4.Targyi infrastrukturalis feltételek

Tagintézmény Teriilet/Név Fejlesztés
csoportszobak . terit6k cseréje, ceruza tartok cseréje
Ovoda e
udvar -—
konyha ——
egyéb -
helyiségek

1.5.Nevelési év rendje
Az intézmény miikodésének rendje:

Nevelési év szeptember 1.-augusztus 31.

Nyitvatartasi id6: hétfd — péntek 6:30 — 16:30

Tevékenységek szervezésének idoszaka szeptember 01.— jinius 18..

Nyari idészak Jjunius 21 - augusztus 31.

Takaritasi sziinet 2027.07.12.-23.

Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntarto rendelkezése, illetve a sziilok igényei
alapjan.

Uj gyerekek befogadasanak ideje 2026. szeptember 01-t61 folyamatosan

Az 4j gyerekek befogadisanak menete:

Csaladias, nyugodt légkor kialakitésara tSreksziink. Az elsé idészakban a csoport mindkét
ovodapedagdgus varja az uj gyermekeket, biztonsdgérzetiiket novelve segitiink eligazodni az
ovodai €letben: €letkoruknak megfeleld jatékokkal, mondokakkal, mesékkel, igény szerinti
test-szemkontaktussal. Teljes mértékben érvényesitjitk a tiirelmet, valamint az egyéni
banasmaodot.



A gyermekek befogadasandl az anyas beszoktatast helyezziik elétérbe. A beszoktatasnal a
folyamatos idéndvelést tartjuk optimalisnak, figyelemben tartva a gyermek igényeit. A sziil6t6l
vald levalas utan fokozatosan szoktatjuk a gyermekeket az oOvoda szokas- és
szabalyrendszeréhez. Az 6vodai beszoktatisnal fontosnak tartjuk a sziilok bizalmanak
elnyerését.

Nevelés nélkiili munkanapok terve (5 alkalom)

PVO Datum Megnevezése Erintettek kore Felelds
Intézmény hé nap idd
tagintézmén 10, 09. 08 szakmai nap tagintézmény neveldtestiilete tagintézmé
n ny -

igazgatod

tagintézmén (1. 29. 08 ¢értékeld értekezlet tagintézmény neveld testiilete  tagintézmé

y ny -
igazgatd
intézményi 03, 30. 08 szakmainap intézmény neveld testiilete igazgatd
intézményi 5. 28. 08  csapatépitd nap intézmény neveld testiilete igazgato
inteizményi, 08. 31. 08 zard/nyitd intézmény neveld testiilete igazgato,
tagintezmen értekezlet .5 . o tagintézmé
. tagintézmény nevelotestiilete . ,
»n ny-igazgato

Sziil6i értekezletek idépontja

sziiloi értekezlet 2026.09.10.
sziiloi értekezlet 2027.01.14.
sziil6i értekezlet 2027.04.28.
sziildi értekezlet 2027.08.25.

Fogadé orak idépontja

fogadé orak 2026 November
fogadé orak 2027 Februar
Nyilt napok idépontja
_nyilt nap R 2027.04.22.



2. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Munkakozosségeken valé részvevik:

Munkakozdsség neve
Fenntarthatosagra nevelés
Erdei Osvényeken
Pompas Mesék

Alkalmazotti kozosség osszejovetelei:

Alkalom megnevezés
szakmai arculatépités
Karacsonyi délutini ésszejovetel
Ev végi Osszejovetel

Résztvevod neve
Bartiné Hari Melinda
Pintérné Kéri Bernadett

Datum
folyamatosan
2026 december
2027.06.18.

Pedagoégiai- szakmai informacié dtadasanak szinterei:

Formaja
Facebook és messenger zart csoportok
Falinjsagokon
Alkalmazotti értekezlet
Nevelotestiileti értekezlet

Egyéni megbeszélések, kérdések, kérések,

felmeriilé problémak, feladatok
megbeszélése, teljesitmény célok
meghatirozasa, nyomon kovetése

Idészaka, ideje
rendszeres, folyamatos informacié atadas
rendszeres, folyamatos informacio atadas
évente 3 alkalommal
évente 3 alkalommal

Technikai dolgozok informicié atadasanak szinterei:

Formaja
Facebook és messenger zart csoportok
Faliujsagokon
Alkalmazotti értekezlet

Egyéni megbeszélések, kérdések, kérések,
felmeriilé problémak, feladatok megbeszélése

Facebook és messenger zart csoportok

Iddszaka, ideje
rendszeres folyamatos informaci6 atadas
rendszeres, folyamatos informacié atadas
3 alkalom
alkalomszertien

rendszeres, folyamatos informaci6 atadas

Belsd tuddstar megosztisa — hospitilisok (szakmai igazgatoi latogatas)

. Hospitalas 1d0p0nt]a
2026 11.11.

Pinfeme Kerl Bernadett

__Hospitalas témaja
Marton nap



Vezetoi latogatas:

Ovodapedagogus
Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda

Ellendrzés, értékelés

Csoportnapld, digitalis
feliiletek ellendrzéseinek
idopontjai

2026. Oktéber

2027. Januar

2027. Julius

Karbantartoi feladatok

Karbantartoval vald
egylittmikodés,
feladategyeztetések

Reszort feladatok

Tisztasagi szemle idépontja
2026. 09.02.

- 2027. 01.05.

12027.07.23.

A Tagintézmény kiilsé kapcsolatrendszerei:

Kiilsé partnerek
megnevezése

Védoné
Fogorvos

Pdpai Bartok Béla AMI

Id6épont Latogat
2027.03.22. Somlai Nikolett Rézsa
2027.04.05. Somlai Nikolett Rézsa
Ellendrzést végzi
* Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rozsa
Idépontja Ellenérzést végzi
folyamatos Bartiné Hari Melinda
Dolgozé Ellendrzést végzi
Dajka Ellenérzést végzi
Ferenczi Csabané, Szijjartoné  Bartiné Hari Melinda
Varga Zsuzsanna
Ferenczi Csabéné, Szijjartoné  Bartiné Hari Melinda
. Varga Zsuzsanna
. Ferenczi Csabané, Szijjartoné  Bartiné Hari Melinda
Varga Zsuzsanna
Tevékenység Idépont
tisztasagi ellenorzés folyamatos
 ellendrzés . Gvemte
latogatas _: alkalomszerii



Pegazus Szinhaz szinh4z latogatasa

Erkel Ferenc Alt. Iskola
(Mikulasnapra meghivas)

Egyhazak (katolikus, hitoktatas

reformatus)

Csalad és gyermekjoléti Szabé Judit szocialis segitd

szolgalat

Csalad és gyermekjoléti Szolgalat gyermekvédd, csaladtamogatd

szolgalat tevékenysége, esetmegbeszélések, eset
jelzések

Veszprém Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat Papai
Tagintézménye

Veszprém Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgidlat Papai  kapcsolattartas
Tagintézménye

Logopédiai ellatas

Varosi uszoda egyiittmiikodés
Tiizoltosag egyiittmiikodés
PapaTV, Médiacentrum egyiittmiikodés
Varosi Konyvtar latogatas

3. Személyiségfejlesztés, kiozosségfejlesztés

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa

.. feladatot ellit6 személy megnevezése
SNI gyermekek Polcsik Melinda gyégypedagogus
BTMN ovodapedagogusok
gyermekek
Tehetséggondozé  Pintérné Kéri Bernadett dvodapedagdgus
program: Erdei
Osvényeken
Tehetséggondozé
program;

Gyermekvédelmi feladatokat ellité személyek:

()vodapedagégusok, Pintérné kéri Bernadett gyermekvédelmi felelds.

Kiemelt nevelési feladat:

A mesélésen keresztiil az anyanyelvi és érzelmi fejlédés timogatasas

régi ovodasokkal val¢ talalkozas

Szakértdi kérelmek vizsgalata,

évente 3
alkalommal
alkalomszer(

heti 1-1alkalom

havi 1

alkalommal
alkalomszertien

heti 1 alkalom

alkalomszertien

10 alkalom
1 alkalom
alkalomszerien

alkalomszertien

gyermek/f6

Szinterei Személyi feltétel, koordinitor



Magyar népmese napja alkalmabél ”mesefal”

készitése

Mindennapos mese
Beszélgetokorok kialakitasa

»j0 hir — rossz hir” — érzelmi intelligencia
fejlesztése- egymasra valo odafigyelés

fejlesztése
érzelem kartyak készitése

mesedramatizalas sziilok bevonasaval
Projekt az érzelmi intelligencia fejlesztésére,
a csoporton beliili pozitiv szocialis

kapcsolatok megsegitésére

mindkét dvodapedagdgus, sziilok bevonasaval

mindkét 6vodapedagogus
mindkét 6vodapedagogus
mindkét 6vodapedagogus

mindkét évodapedagogus
mindkét 6vodapedagogus, sziilok
mindkét évodapedagdgus

Fenntarthatésagra, kornyezettudatossagra nevelés szinterei:

Szinterei

Erdei 6svényen Tehetséggondozé Program és

munkakozosség

Fenntarthat6sdgi munkakézosség

Komposztialé készitése

Magasagyas, kertgondozis, iiltetés

Allatok vildgnapja

z6ldnapokrol valé megemlékezés /szemét

szedés, elemgyiijtés/

Személyi feltétel, koordinator
Pintérné Kéri Bernadett

Bartiné Hari Melinda
mindkét évodapedagdgus, sziilok bevonasaval

~ mindkét 6vodapedagdgus

mindkét 6vodapedagogus
mindkét dvodapedagdgus, sziildk bevonasaval

Madaretetd felljitasa

mindkét évodapedagdgus

A gyermekek mozgaskultirajinak fejlesztési lehetdségei:

‘Szinterei

Mindennapos mozgésos tevékenységek

egyéni  mozgasfejlesztés

- Alapozé

mozgasfejlesztés/5 éves kortol/

Sportnap

_Személyi feltétel, koordinator

mindkét 6vodapedagdgus

Bartiné Hari Melinda
mindkét 6vodapedagdgus, sziil6k
bevonasaval

A Tagintézmény arculatinak megvalositasi lehetéségei (TER 7. szempont):

Tevékenység

Hagyomanyorzés: sziiret,
Marton nap, Lucazas,
Majusfa allitas

Idépontja Feladatot ellato személy
Jeles napok, évodai iinnep Pintérné Kéri Bernadett
tablazatban Bartiné Hari Melinda,
dajkak
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Jeles napok, iinnepek, 6vodai rendezvények, programok:

Tevékenység, program
Sziireti Mulatsag -csaladi
délutan
Népmesék napja (nagymama
meséje)

Allatok vilagnapja (latogatas a
falusi baromfiudvarba)

Erdei Osvényeken
Tehetséggondozo Program

Szent Mihdly napi vasar

Uzenet az erdéboél: Erddk
hete
Marton nap — csaladi miihely

Karacsonyi Manok

”Luca, Luca kitty, kotty...”
Ovodai Karacsony

Farsangi vigassag - csaladi
nap Tagovodaban

Farsangi Kavalkad
»Magyarok vagyunk”

Vizes napok- ,,Kincsiink a viz”
Husvét az dvodaban

k&zos majustadiszités

Anyak napi megemlékezés
Uzenet az erd6bol: Madarak

¢s fak napja

Ovisport nap

Nagyinap
Gyermeknap az 6vodaban

Nyarkoszontd milisor —nagyok
bilicstizasa

Idﬁppntja
2026.09.18.

2026.09.29.
2026.10.04.
2026.10.15.; 11.19.;

2027.02.25., 03.18.,04.22;
06.03.

2026. 10. 02. péntek 17 6ra
2026. 10. 12. hétfs délelstt
2026.11.13,

2026. 12.04. péntek 16 6ra
2026.12.11.

2026. December

2027.01.29.

2027. februar 5. péntek 16
ora

2027 03.08 — 12.

2027.03.16 — 19,

2027-03-24.

2027.04.30.

2027.05.03.

2027. 05.10. délelott

2027.05.08
2027.05.28.

2027.06.16.

Feladatot ellaté személy

Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda
Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda
Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda
Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda

Horvathné Végh Judit
Somlai Nikolett Rézsa
Horvathné Végh Judit
Somlai Nikolett Rézsa
Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda
Horvathné Végh Judit
Somlai Nikolett Roézsa
Pintérné Kéri Bernadett

. Bartiné Hari Melinda

Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda
Pintérné Kéri Bernadett

| Bartiné Hari Melinda

Horvathné Végh Judit
Somlai Nikolett Rozsa
Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda
Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda
Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda

. Pintérné Kéri Bernadett

Bartiné Hari Melinda

Somlai Nikolett R6zsa

Geszti Déra
Menyhartné Kovacs
Bernadett

Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda
Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda
Pintérné Kéri Bernadett
Bartiné Hari Melinda
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Intézményi rendezvények
Program megnevezése
Szent Mihélyhapi vAsar
Uzenet az erdébél: Erdék
hete

Karacsonyi Mandk

Farsangi Kavalkad

OviSport nap

Tiindérorszag -Gyermeknap

Uzenet az erd6bdl: Madarak
¢s fak napja

Idépontja

2026. 10. 02. péntek 17 6ra

2026. 10. 12. hétf6 délelott

2026. 12.04. péntek 16 6ra
2027. februar 5. péntek 16
ora

2027. majus ?

2027. majus 22. szombat
15 6ra
2027. 05.10. délelott

4. 2025-2026 nevelési évben elért EREDMENYEK

Téma
Kozos projektek
Csaladi napok
Kirandulasok

Partnerkapcsolatokkal
szervezett programok

5. Pedagogiai folyamatok

Téma
Pedagogiai Program
Teljesitmény Ertékelési
Rendszer
SZMSZ

Hazirend

Gyakornoki program

Eredménymutaték
Pozitiv visszajelzések
Sikeres sziiléi bevonas
Sikeres sziil6i bevonas,
megvaldsulas

Feladatot ellatoé
személy/személyek
Horvathné  Végh
Somlai Nikolett Rozsa

Somlai Nikolett R6zsa

Somlai Nikolett Rozsa
Horvathné Végh Judit,
Somlai Nikolett Rozsa
Geszti Dora
Menyhartné Kovacs
Bernadett

Horvathné Végh Judit,

" Somlai Nikolett R6zsa

Somlai Nikolett Rozsa

Megjegyzések
sikeres egyiittmiitkddés
sikeres egyiittmiikddés
sikeres egyiittm{ikodés

sikeres megvalosulas

Judit

Tovabbi feladat, tervezés tagintézményi és intézményi szinten

Megvalosulasa, intézmény részérol feliilvizsgalata sziikség szerint.

Bevezetése, megvaldsulasa, intézményi szinten valé megsegitése,

régzitése.

Betartasa, feliilvizsgalata sziikség szerint.

Betartasa, feliilvizsgalata sziikség szerint.

Gyakornok segitése intézményi és tagintézményi szinten.
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Minésités

Tanfeliigyelet
Munkakoziosség
Mentalhigiénés megsegités
Elismerés (belsd)

Belsé kapcsolatok,
egyiittmiilkodés,
kommunikacié

Gyermekek egyéni fejlodés
nyomon kvetése

Csalad — évoda kapesolat

Facebook csoportok

Partneri igények, elégedettség

mérése
Innovaciok

Papa, 2026.08.31.

Portfolié €s a mindsitd eljaras segitése, intézményi szakmai
segitségnyujtas.

Intézményi Onértékelés megvaldsitasa sordn, felkészités a
tanfeliigyelei eljarasra.

Munkak6zosségen valo részvétel biztositasa.

Csapatépit6 nap, Kozos karacsony, Egyéni beszélgetések, Szakmai
segitségnyjtas, Szakmai nap

Szobeli elismerés, dicséret. Ertéket Teremteni 8szténzd program.

Hospitalasok, latogatasok kzés programok.
A kollégak folyamatos tamogatdsa, kiilondsen tekintettel a
palyakezdd, tanuld és palyara visszatéro kollégdkra.

A megfelelé dokumentumok vezetése, ellenérzése.
A kommunikacids csatornak ésszerii hasznalata, azok ellenérzése.

A csoportokba keriilt informaciok visszacsatoldsa, kontroll,
eljarasrend készitése.

Sziiloi elégedettség felmérése kérdbivezés modszerével.

1. Gyiimd&lesnap bevezetése

2. ,Mesefal” elkészitésével szeretnénk felhivni a sziilék figyelmét
a mindennapi szébeli meseolvasdsra. A sziildk szamara elérhetd
helyen (folyosén) meséket helyeziink ki, amelybdl valaszthatnak
meset, amit haza is vihetnek (de vissza kell majd hozni, hogy
legyen lehetdség cserélgetni). Ajanlds: a hallott, olvasott mesét le
is lehet rajzolni /k6zds sziild — gyerek munka otthon/. Ezekbdl a
rajzokbol,  kiilonbozd  technikaja  munkakbol  kiallitast
terveziink!(sziil6-gyermek — intézményi kapcsolat erdsitése!)

Bartiné Hari Melinda

tagintézmény-igazgato
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1. Az Alapité OKkirat szerinti feladatellatas
Megnevezése: Papai Varosi Ovoddk Tapolcaféi Tagovodaja
Tagintézmény cime: 8598 Pépa- Tapolcafd, Tapolcaféi u 67
OM azonositoja: 036783
Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 25 {6
Csoportok szama: 1 csoport
Alapitasanak datuma:

Fenntart6 szerv neve és cime: Papa Véaros Onkormaényzata, 8500 Péapa F6 utca 5.

1.1. A tagintézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 14a. a) pontja szerinti 6vodai
nevelés biztositasa.

A Tagintézmény munkaterve része az Intézmény munkatervének, azzal egyiitt érvényes.

1.2 Személyi allomany

Teriilet Betoltitt allishelyek szama
Ovodapedagégus allashely szama 2

2026. 09. 01.

Dajkai allashely szama 1

Pedagoégiai asszisztensek élldshely szama 0

Gyogypedagdgus szama

Ovodatitkar allashely szama

Gazdaséagi csoport allashely szama
Miikddtetésre engedélyezett dllashely szama

Igazgat6

Igazgatohelyettes (£6)

Tagintézmény igazgato6 1
Alapité okirat szerinti Ovodai SNI ellaté nem
Német nemzetiségi Program nem
Magyar-Angol kétnyelvii nevelés nem

Személyi valtozasok az év kezdetekor:

Kincses Laszloné részmunkaidés dajka



Pedagogus mindsités, pedagégus, vezetdi, intézményi onértékelés, tanfeliigyelet

Mindsito vizsga f6 — elérendd fokozat: ped.1.

Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga éve

Erintettek neve Az eljaras idopontja Varhat6 fokozat
Ped. 2.
Mindésito eljaras f6 — elérendé fokozat: mesterpedagogus
Erintett neve Az eljaras id6pontja Varhat6 fokozat
mesterpedagdgus
Intézményi onértékelés

' Erintettek neve Ellenérzés id(’iponﬁ»&kt Tipusa
intézményi/vezetdi
Tanfeliigyeleti ellenérzés

Erintettek neve Ellendrzés idépontja Tipusa
intézményi/vezetoi

Tovabbképzés: szakvizsgak
Idészak Megnevezése Félév ' flrintettek k&re s Felelos
Tovabbképzés: egyéb diploma

Idészak Megnevezése (,on0ctep Erintettek kire Tanulmanyi szerzodés Felelos

Pedagégus-tovabbképzési programban 2026. -2027. -es nevelési évben részt vesznek

Tovabbképzési |  Tartalmi . Vialaszthatt ~ Gyakornoki  60-60
Név szakasz megujité képzés képzés képzés ora

1.3. Gyermekadatok
Beiratott gyermekadatok 2026./2027.

Masik 6vodabol érkezettek szama: O

Els6é 6vodat kezdOk szama: 6



1.4 Targyi infrastrukturalis feltételek

Teriilet/Név Fejlesztés

csoportszobdk  a csoportszoba fertétlenitd takaritasa megtortént,
az étkezéshez haszndlt csoportszoba atrendezése, fertStlenitése megtortént.

6voda csoportszobék atrendezése, (1 jatszohelyek kialakitasa

udvar ivokt karbantartasa, padok tjra festése, fenntarthato udvarrész rendbetétele,
viragladak feltoltése, az udvari filagoria Gjra festése megtortént

konyha a konyha fertStlenitd takaritisa megtortént

egyéb a gyermek és felnott mosdok fertdtlenitése megtdrtént, a csoport mosddjaban és

helyiségek 6ltéz6jében uj jelek kihelyezés megtortént

egyéb

helyiségek

1.5.Nevelési év rendje
Az intézmény miikédésének rendje:

Nevelési év szeptember 1.-augusztus 31.

Nyitvatartasi idé: héttd — péntek 6.30-16.30 6ra

Tevékenységek szervezésének szeptember 01. — jinius 18.

. iddszaka
Nyari idészak junius 21. - augusztus 31.
Takaritasi sziinet 2027.08.09 - 08.19.
. Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntarté rendelkezése,

illetve a sziilok igényei alapjan.

'”I'Jrjﬁ gyérei{ék befogadasanak 2026. szeptember 01.-t6l folyamatosan
ideje

Az 1j gyerekek befogaddsinak menete:

Az G gyerekek befogadasanal minden esetben az anyas beszoktatast helyezziik elétérbe. Az
ovodapedagogusok kompetencidja eldonteni, hogy a kisgyermeknek meddig és milyen
formaban sziikséges a sziil§ jelenléte a kezdeti napokban, mivel van aki kénnyen levalaszthato
az ¢desanyarol, és van ahol a sziil6 is nehezebben engedi el a gyermekét. A beszoktatésnal a
folyamatos idonGvelést tartjuk optimdlisnak, figyelemben tartva a gyermek igényeit, az
elfogadds mértékét is. Az 6vodai beszoktatasnal fontosnak tartjuk a sziilék bizalmanak
elnyerését, cbben fontos segitségiink volt az Gj gyermekek 6vodabejarasanak biztositdsa az
ovodavalasztasndl az elsd nap elott. Lehetdséget biztositunk arra, hogy a sziilsk
tajékozddhassanak az 6voda leendd programjairdl, illetve megismerkedhessenek nevelési
szokasainkkal. Erre 4prilisban a beiratds el6tti hetekben nyilt napok keretén beliil is adtunk
lehetéséget, valamint az 0j gyerekek sziileit ismertetjilk az vodankban tervezett programokrol,



lehetdségekrdl, amiket az adott nevelési évre terveziink, ennek helyszine az els6 sziildi
értekezlet.

Bolcsédébe jard gyerekek madr szeptember 01-én kezdhetik az 6vodai életet. A csaladbol
érkezd gyermekek befogaddsa lassabb iitemben torténik, a sziil6kkel egyiittmiikddve, a
gyermeki igényekhez igazodva noveljik azt az idét, amit a gyermek az dvodaban tolt. A
masodik évodai héten mar minden gyermek szdmara biztositjuk az egész napos 6vodai ellatast.
A fokozatossag elvét az Ovodaban toltott idd6 hosszanak novelésével €s az édesanyatol
eltavolodva, 6nallo egyediilléttel biztositjuk. Ovodai életiik els6 napjan névre sz6l6 oklevéllel
és egy apr6 ajandékkal koszontjikk a gyermekeket. A sziil6tél valo levalas utdn fokozatosan
szoktatjuk a gyermekeket az 6voda szokas- és szabalyrendszeréhez. A befogadasi folyamat
oktdber végéig tarthat csoportunkban. A gyerekek beilleszkedésében az 6vodai neveldtestiilet
minden tagja segit és részt vesz.

Nevelés nélkiili munkanapok terve (5 alkalom)

PVO Datum Megnevezése Erintettek kore Felelos
Intézmény hé nap  idé
intézményi  10. 09. 08:00 szakmainap atagintézmény tagintézmény
neveldtestiilete igazgat6
intézményi  01. 29. 08:00 értékeld a tagintézmény tagintézmény
értekezlet nevelGtestiilete igazgato
intézményi 03, 30. 08:00 szakmainap az intézmény igazgat6
neveldtestiilete
intézményi 05, 28. 08:00 csapatépitd az intézmény igazgat6
nap nevel6testiilete
intézményi  08. 31. 08:00 zard/nyit6 a tagintézmény igazgato,
értekezlet neveldtestiilete tagintézmény
igazgatd

Sziil6i értekezletek idépontja

Iskolabemutat6 sziildi értekezlet  2026. december eleje

Féléves sziiléi értekezlet 2027. januér 26
Zard sziiloi értekezlet 2027. aprilis
sziiléi értekezlet 2027. augusztus 30

Fogado orak idépontja

fogado éra nagy korcsoport 2026.november 09.
fogadé ora kis korcsoport 2026. november 16.
fogado ora kdzépso korcsoport  2027.februar 10.

Nyilt napok idépontja

nyiltnap 2027.méjus. 10.
Adventi csaladi déleldtt  2026. december 11.
Husvéti barkacsolas 2027. mércius 22.



2. Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Munkakozosségeken valé részvevok:

Munkakézisség neve Résztvevd neve
Pompas mesék Simonné Balla Aranka
Fenntarthat6sagi munkak6zosség Németh Szabina

Alkalmazotti kozosség osszejovetelei:

Alkalom megnevezés Datum
Alkalmazotti megbeszélés minden honap els6 hetében
Névnaposok iinneplése az. év folyaman folyamatosan
Fadiszités, karacsonyi vacsora  2026. december 16.

Csaladi délutan 2027. jalius vége/ augusztus eleje

Pedagégiai- szakmai informicié atad4asanak szinterei:

Formija Idészaka, ideje
Messenger csoport, Facebook csoport  rendszeres
Faligjsagok rendszeres
Alkalmazotti értekezlet évente 3 alkalommal
Nevelotestiileti megbeszélések havi szinten, illetve sziikség esetén

Technikai dolgozok informacié atadasanak szinterei:

] . Formija .. ldészaka, ideje
Messenger csoport, Facebook csoport rendszeres
Oltszében falitjsagok rendszeres
Alkalmazotti értekezlet évente 3 alkalommal
Dajkak, karbantarté megbeszélések év elején €s havonta egy alkalommal

Egyéni megkeresések, személyes konzultaciok  alkalomszeriien

Belsé tudastir megosztisa — hospitalasok (szakmai igazgatoi latogatas)

Hospitalas Hospitalast tartja Hospitalas témaja
idépontja <
Simonn¢ Balla Az 6voda arculatdnak megvalositasa:
Aranka fenntarthatosagra nevelés, mozgas és a mesélésen
keresztiil az anyanyelvi nevelés
Németh Szabina Az dvoda arculatanak megvalositasa:

fenntarthatdsagra nevelés, mozgas és a mesélésen
keresztiil az anyanyelvi nevelés

Bels6 tuddsmegosztas a tagintézményen beliil, ahol egymast tamogatva tartunk hospitalst a
tovabb fejlodés lehet6ségének biztositasaval.



Ellenérzés, értékelés

Csoportnaplé, digitalis feliiletek ellendrzéseinek
idépontjai

2026. oktober 10.

2027. januar 30.

2027. junius 30.

Ellenorzést végzi

Simonné Balla Aranka, Somlai Nikolett
Roézsa
Simonné Balla Aranka, Somlai Nikolett
Rézsa
Simonné Balla Aranka, Somlai Nikolett
Rozsa

Reszort feladatok Dolgozé Ellendrzést végzi
A csoportszoba dekoracidja ovodapedagdgusok tagintézmény igazgato

é¢vszaknak megfelelden

Az OviKréta feliiletének kezelése,  6vodapedagdgusok tagintézmény igazgatd, szakmat

Iskola el6készitod feladatok,
jellemzések, fejlodési naplo

igazgatd helyettes

Mosas, vasalas, tizéra készités délel6ttos dajka tagintézmény igazgato
Ablaktisztitas, porszivozas, délutanos dajka tagintézmény igazgato

takaritas, uzsonnakészités

‘Tisztasagi szemle idépontja Dajka Ellenérzést végzi
2026. oktober Kal Ildiké Simonné Balla Aranka
2027. januar Kal Ildiké Simonné Balla Aranka
2027. aprilis Kal 11diké Simonné Balla Aranka
Karbantartoi feladatok Idépontja Ellendrzést végzi
Karbantartoval valo egyiittmiikodés, folyamatos igazgato, tagintézmény
feladategyeztetések igazgatd
A Tagintézmény kiils6é kapcsolatrendszerei:
Kiils6 partnerek Tevékenység Idépont
megnevezése
_Oktatdsi Hivatal _ Bazis intézményi programok __ > alkalommal
Védond tisztasagi ellenorzés évente 2-3
alkalommal
Fogorvos Fogaszati prevencios foglalkozés 2027. jauar,
Papai Bartdk Béla AMI latogatas alkalomszeri
Pegazus Szinhaz Szinhaz latogatasa 3 alkalommal
évente
Erkel Ferenc Altaldnos régi dvodasok visszalatogatasa, Mikulds napi ~ alkalomszer(i
Iskola el6adas
Lépten — Nyomon Mobil Bemutat6 foglalkozasok 9 alkalommal
Kérnyezeti nevelés
Erdei 6svényeken” tehetséggondozo 6 alkalommal
sprogram
Egyhazak (katolikus, hitoktatas heti 1-1 alkalom

reformétus)



Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgalat
Csalad - és Gyermekjoléti
Szolgalat

Veszprém Varmegyei
Pedagdégiai Szakszolgalat
Papai Tagintézménye
Veszprém Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat
Papai

Tagintézménye

PELC

Tapolcaf6i Varosrész
Tanacsadd Testiilete

Tilizoltosag

Rendérség
Mentdallomas

Médiacentrum
Varosi Konyvtar

Pannonia Reformata
Muzeum
Kékfestd Mazeum

Szabo Judit szocialis segit
Szolgalat gyermekvéds, csaladtamogatd
tevékenysége, esetjelzések, eset

megbeszélések
Logopédiai ellatas

Szakértoi kérelmek vizsgalata,
kapcsolattartas

futballedzések egyiittmiikodési szerz8déssel
kapcsolattartas, rendezvény

egylittmitkddés
egyiittmiikddés

egyiittmiiktdés
egyiittmlikodés

egyiittmiikddés
latogatas

latogatas

latogatas

3. Személyiségfejlesziés, kozosséglejlesztés

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatiasa

SNI gyermekek

BTMN
gyermekek

fgladratot evl_llzit(’); szgmély megnevezése

Ruzsas Orsolya, Polcsak Melinda, Bollané Buti Tiinde

Ovodapedagogusok, Veszprém Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Papai Tagintézménye, fejlesztd

pedagogusok

Tehetséggondozo
program

Erdei Osvényeken/ Pintérné Kéri Bernadett koordindtor,
Németh Szabina

Gyermekvédelmi feladatokat ellato személyek:

havonta 1
alkalommal
alkalomszeriien

alkalomszeriien

hetente 1
alkalommal
alkalomszeriien

tervezett - 1
alkalommal

2 alkalommal
tervezett |
alkalommal
alkalomszerten
alkalomszeriien

alkalomszerlien

. alkalomszeriien

116
1 6

6

Simonné Balla Aranka gyermekvédelmi felelés, valamint Németh Szabina.

varhatdan 6



Kiemelt nevelési feladat:

Fenntarthatésagra nevelés szinterei:

Szinterei Személyi feltétel, koordinator
Fenntarthatdsagi munkakzosség
Erdei 6svényen Tehetséggondozd Program és Pintérné Kéri Bernadett koordinator,
munkak6zosség Simonné Balla Aranka
Fiives kert és viragoskert gondozasa, apolasa dvodapedagogusok, dajka nénik és a
gyerekek

Ovoda és a Kulturhaz kornyékének a tisztasdgiban  6vodapedagdgusok
valé részvétel

Lépten-nyomon mobil kdrnyezeti nevelés Meghivott eldadd Sztraka Emese
A Tapolcafbi forras kornyékén a tisztasag ovodapedagdgusok és a gyerekek
fenntartasaban valo részvétel

Tapolcafdi Tanosvény ovodapedagdgusok

A fenntarthatosagra nevelés kialakitasat mar a gyermek dvodaba keriilésekor megalapozzuk,
ezzel hozzajarulva ahhoz, hogy a mindennapi megtapasztaltatassal és csclekedtetéssel a
gyermeknek igényévé vallik a kornyezetvédelem és a természet megszerettetése, a
madérvédelem, a n6vénygondozas is.

A gyermekek mozgaskulturajanak fejlesztési lehetéségei:

Szinterei Személyi feltétel,
koordinator

Jaték a szabadban: szaladgalas, futobiciklizés, bijocska, ovodapedagogusok
fogocska

Egyenstlyozé és koordinacidfejlesztd jatékok 6vodapedagogusok
Labdés jatékok 6vodapedagdgusok
Mondodkas, dalos korjatékok, 6vodapedagogusok
Zenés, tancos tevékenységek 6vodapedagdgusok
Ritmikus mozgasok 6vodapedagogusok
Iranyitott jatékos torna ovodapedagogusok

A gyermekek mozgaskulturajanak fejlesztésekor figyelembe kell venniink a gyermekek testi,
szellemi és szocialis fejlettségiiket is. Fontos a koordinacid, a nagy- €s finommozgas
fejlesztése természetesen az €letkori sajatossagok figyelembe vételével.

A mesélésen keresztiil az anyanyelvi és érzelmi fejlédés tamogatasinak lehetéségei:

Szinterei Személyi feltétel
Befogadas 6vodapedagogusok
Beszélgetékorok, mindennapi mese, alomba ringaté mese  6vodapedagdgusok
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A meselés az egyik legrégibb és legsokoldaliibb eszkoz a gyermeki fantazia, gondolkodas és
nyelvi képességek fejlesztésére, a versek, mondokak mesék altal nemesak a szokincsiik, nyelvi
kifejez6készségiik fejlodik, de a kapesolatteremtés és a tarsaskapcsolatok alakitisaban is
hatalmas segitség. Mindezek mellett pedig a versek, mondokak, dalok ritmusa fejlesztik a

hallést, és a mozgast is.

A Tagintézmény arculatinak megvalésitisi lehetéségei (TER 7. szempont):

_Tevékenység

Erzelmi nevelés

Tdépontja

folyamatos az 6vodai élet minden
teriiletén, hangsiilyosan a csoport és
6vodaszintli rendezvényeken,

Feladatot ellat6 személy
dvodapedagdgusok,
dajkak

 foglalkozasokon, tevékenységeken

Fenntarthatosagra nevelés

folyamatos csoport €s 6vodaszintli

6vodapedagdgusok

- rendezvényeken, tevékenységeken,
~ foglalkozasokon

Muvészetre nevelés

Oktatasi Hivatal Bazis
Intézménye
Tehetséggondozo
Programok — Erdei
Osvényeken
Hagyomanyb6rzés- a
Tapolcaféi kozosség
életében vald részvallalas
Néptanc, tinc, mozgas

folyamatos csoport és 6vodaszintii
rendezvények, foglalkozasok
folyamatos, évente 5 alkalommal

6 alkalommal

alkalomszertien

kiemelten naponta

évodépedagégusok

Somlai Nikolett Rdzsa
koordinator

Kériné Pintér Bernadett-
koordinatorNémeth
Szabina kisérd
6vodapedagdgusok,
dajkék, gyerekek

6vodapedagdgusok

Jeles napok, iinnepek, 6vodai rendezvények, programok:

Tevékenység, program
Zebraséta, kozlekedési ismeretek,

Erddk hete

Erdei Osvényeken

Termény iinnep -Faragott

tokszépségverseny és kiallitas

Martonnapi vigalom- Baromfiudvar

lakéi

Marton napi vigassag- csaladi délutan

Erdei Osvényeken

Adventi hangolddas

Mikulas tinnepség

Lucazas, Luca-napi mézeskalacsozas-
. csaladi délelott

Karacsonyi miisor

Anya, apa mesélj

Idépontja
2026. 09. 24,

2026.10.05.-
10.09.
2026.10.15

2026. 10.20-
11.06.
2026. 11. 02.-13.

2026.11. 11.
16:30 6ra
2026.11. 19

2026. 11.23.-
12.18.

2026. 12. 05.
2026. 12. 12.

2026.12. 17.
délelstt
2027.01.18.-22.

Feladatot ellito személy
Simonné Balla Aranka, vendég

. elbadd

Simonné Balla Aranka, Németh
Szabina

- Pintérné Kéri Bernadett koordinator,

Németh Szabina

Koordinator: Simonné B.A., Németh
Szabina

Simonné B. A. Németh Szabina

az 6voda kollektivaja

Pintérné Kéri Bernadett koordinator,
Németh Szabina

Kollektiva

Simonné B.A. Németh Szabina
Simonné Balla Aranka, Németh
Szabina

az Gvoda nevelGtestiilete, gyerekek

sziilok kézremiikodésével
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Erdei Osvényeken 2027. 02.25.
Farsang 2027. 02.05.
Hagyomanyos Farsang 2027. 02.04.
Erdei Osvényeken 2027. 02.25.
Nemzeti iinnep 2027. 03. 15.
Erdei Osvényeken 2027.03. 18.
Husvét: hagyomanyOrzés! 2027.03.16.-25.
Locsolkodas
Ovi-torna 2027.04.
Fold napi viragiiltetés Csaladi nyilt 2027.04. 21.
nap
Erdei 6svényeken 2027. 04.22.
Madarak-fak napja- TanGsvény 2027.05. 11.-15.
Gyermekek hete 2027. 05.24.-28.
Tiindérorszag - Gyermeknap PVO 2027. 05. 22.
Anyak napja, évzard misor, ballagas ~ 2027.05.27.
Erdei Osvényeken 2027.06.03.
Kornyezetvédelmi Vilagnap 2027. 06. 05.
Csoport kirandulas 2027.06.
Intézményi rendezvények
Program megnevezése Idépontja

Szent Mihaly napi vasar
ora

Uzenet az erd6bél: Erdék hete

délelbtt

Karacsonyi Mandk
ora

Farsangi Kavalkad

16 6ra

Ovi Sport Nap

Uzenet az erd6bél: Madarak és
fak napja

Tlndérorszag gyermeknap

2027.04.

szombat

15 6ra

2026. 10. 02. péntek 17
2026. 10. 16. péntek
2026. 12.04. péntek 16

2027. februdr 5. péntek

2027. 05.10. délel6tt

2027. majus 22,

Pintérné Kéri Bernadett koordinator,
Németh Szabina

Somlai Nikolett Roézsa

Németh Szabina

Pintérné Kéri Bernadett koordinator,
Németh Szabina

6vodapedagogusok

Pintérné Kéri Bernadett koordinator,
Németh Szabina

az 6évoda nevelbtestiilete

az Ovoda nevelGtestiilete, sziilok,
gyerekek

Pintérné Kéri Bernadett koordinator,
Németh Szabina

Simonné B.A., Németh Sz.

az Ovoda nevelbtestiilete

Somlai Nikolett Rozsa

az Ovoda neveldtestiilete

Pintérné Kéri Bernadett koordinator,
Németh Szabina
ovodapedagogusok

az dvoda kozossége

Horvathné Végh Judit, Somlai Nikolett ‘
Rozsa

Somlai Nikolett Rozsa
Somlai Nikolett Rézsa

Horvathné Végh Judit,
Somlai Nikolett Rdzsa

Horvathné Végh Judit, Kapcsandiné
Nyulasi Laura

Somlai Nikolett Rozsa

Horvathné Végh Judit, Somlai Nikolett
Rdzsa
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4. 2025-2026 nevelési évben elért EREDMENYEK

Téma Eredménymutatok Megjegyzések
Mesterségek heti programok megvalosultak magas szinvonalon
Erdei Osvényeken tehetséggondozé program megvalosultak magas szinvonalon
Fenntarthatosagra nevelés megvaldsult magas szinvonalon
Kornyezettudatos szokasok megvalosult
Terményiinnep, tokfaragasok megvaldsult magas szinvonalon
Id6sek napjan valo szereplés, csaladi csaladdal, gyerekekkel magas szinvonalon
rendezvények, nyilt nap, Marcius 15.Anyédk egylitt megvalosultak

napi miisor, Evzard és ballagé miisor,
. Falunapi fellépés, Csaladi délutan
. tematikus hetek (Mesterségek hete, megvaldsultak magas szinvonalon
Termények hete, Marton napi vigsag,
Karacsonyi miisor, Viz napja, Anyak napja,
Gyermeknap Koérnyezetvédelmi

" Vilagnap)
Farsang- jelmezes felvonulas megvalosult
Pépai Varosi Konyvtar latogatasai ) megvalésultak
Pegazus Szinhaz mesefeldolgozasa 3 megvalésultak
alkalommal
Lépten - nyomon mobil kérnyezeti nevelés megvaldsultak magas szinvonalon
Sziiléi értekezletek, fogadd 6rak, csaladi megvalosultak magas (80% koriili)
barkacsolasok . részvételi arannyal ,

szinvonalasan

Z5ldfa kuckd — interaktiv foglalkozas megvaldsult magas szinvonalon
latogatasa
Belsé kapcsolatok, Hospitalasok, latogatasok, havi szinti megbeszélések- probléma
egyiittmiikddés, megoldas, tervezés, kozos dekoralas.
kommunikacié
Gyermekek egyéni A megfelelé dokumentacio vezetése, ellendrzése.

fejlédés nyomon kovetése

Csalad — 6voda kapesolat A sziilgk felé minden az 6vodaval és csoporttal kapcsolatos informéacio -
eljuttatisa, a kommunikéciés csatorndk ésszerii hasznélata, azok
ellendrzése. Csoportszabalyok betartasa ¢s betartatisa.

Facebook csoportok A csoportokba keriilt informaciok visszacsatolasa, kontroll, eljarasrend
készitése.

Partneri igények, Sziiléi elégedettség mérése megtortént

elégedettség mérése

Innovaciok Automentes nap- Zebrasétaval, kozlekedési ismeretekkel és jatékos

feladatokkal, és visszacsatolassal, gyakorlassal

. Varkerti hazikok évszakonként latogatasa (6sz-tél-tavasz) és
iskolael6készit6 foglalkozasok tartdsa — kérnyezettudatos magatartés
erdsitése.- megvalosultak
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5. Pedagogiai folyamatok

Téma
Pedagoégiai Program
Teljesitmény Ertékelési
Rendszer
SZMSZ
Hazirend
Gyakornoki program
Minésités
Tanfeliigyelet
Munkakozosség
Mentalhigiénés megsegités
Elismerés (belsd)

Belsé kapcsolatok,
egyiittmiikédés, kommunikacio

Gyermekek egyéni fejlodés
nyomon kévetése

Csalad — 6évoda kapcsolat
Facebook csoportok

Partneri igények, elégedettség

meérése
Innovaciok

Péapa, 2026.augusztus 27.

Tovabbi feladat, tervezés tagintézményi és intézményi
szinten

Megvalosulasa, intézmény részérdl feliilvizsgalata sziikség
szerint.

Bevezetése, megvalosuldsa, intézményi szinten valo
megsegitése, rogzitése.

Betartasa, feliilvizsgalata sziikség szerint.
Betartasa, feliilvizsgélata sziikség szerint.
Gyakornok segitése intézményi és tagintézményi szinten.

Portfolio és a mindsitd eljaras segitése, intézményi szakmai
segitségnyjtas.

Intézményi onértékelés megvaldsitdsa sorn, felkészités a
tanfeliigyelei eljarasra.

Munkakéz6sségen vald részvétel biztositasa.

Csapatépitd nap, Kozds karacsony, Egyéni beszélgetések,
Szakmai segitségnyujtas, Szakmai nap

Szobeli elismerés, dicséret. Ertéket Teremteni 0Osztonzd
program.

Hospitalasok, latogatasok kdzos programok.
A kollegak folyamatos tdmogatdsa, kiilonosen tekintettel a
palyakezdd, tanulo és palyara visszatérd kollegakra.

A megfeleld dokumentumok vezetése, ellendrzése.

A kommunikacids csatornak ésszeri hasznalata, azok
ellendrzése.

A csoportokba keriilt informaciok visszacsatolasa, kontroll,
eljarasrend készitése.

Sziil6i elégedettség felmérése kérddives modszerrel.

Simonné Balla Aranka

...................................

tagintézmény-igazgatd
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,, Minden egyes ember szamit. Minden egyes
embernek szerepe van. Minden egyes ember
hatdssal van a vilagra.”

Jane Goodall

Fenntarthatdsagra nevelés munkakozossége

2026/2027-es nevelési év

Fenntarthatosagra nevelés munkakozosség célja:

o A fenntarthatdésdg szemléletének és értékrendjének kozvetitése, a
kornyezettudatos magatartds és a felelds gondolkodds erdsitése az dvodai
kozosségben

® A fenntarthatésdgra nevelés folyamatossdgdnak és egységességének
biztositdsa a tagintézményekben, minél tobb munkatdrs aktiv bevondsdval

o A fenntarthatésdgra nevelés korszerii modszereinek, ij lehetdségeinek és
innovatitv gyakorlati megolddsainak megismerése, kiprobaldsa és az
évodai nevelés mindennapjaiba térténé beépitése

o A gyermekek életkordhoz igazods, élményalapii és  cselekvo
tapasztalatszerzés tdmogatdsa, amely elGsegiti a természet iranti szeretet,
a felelbsségérzet és a kornyezettudatos szokdsok kialakuldsdt

o A munkatdrsak szakmai fejlédésének segitése programajdnlok és
tapasztalatcsere lehetdségének biztositdsdaval
A munkakozosség feladatai:

o A fenntarthatésdgra neveléshez kapcsoldds aktudlis szakmai informdciok,
mddszerek, pdlydzatok, programok és lehetéségek figyelemmel kisérése és
megosztdsa a kollégdkkal

o Elméleti és gyakorlati szakmai érzékenyités, modszertani segitségnyujtas a
fenntarthatdsdg témakoreinek ovodai feldolgozdsahoz

® Fenntarthatésdgot tdmogaté partneri kapcsolatok, helyi egyiittmiikddési
lehetbségek felkutatdsa és ajdnldsa



® A fenntarthatosdgra nevelés

intézményi

szintdi  megvaldsitdsdnak

Jolyamatos nyomon kovetése és a fejlesztési lehetSségek feltdrdsa.

A foglalkozds idopontjai: Rugalmas, alkalmazkodva a fenntarthatosagi

programokhoz
Tervezett programok és idépontok
A foglalkozas A munkakozésségi foglalkozas i A .
e, . g~ témafeldolgozasban
idopontja tamaja o 23 e 10
kozremiikodok

A kovetkez6 nevelési évi
programok ismertetése

Bollané Bédi Piroska,

, Latogatas az Edvy Malom Somlai Nikolett,
L{ 2050 ol Fogadoba, a molnarmesterségi Santha Csaba
gyljteményes kiallitas (tulajdonos)
megtekintése
Az Oktatasi Hivatal ¢szi
) 2026. november Konferencigja, szakmai Az iskolak és évodak
' 3. vagy 10. rendezvénye képviselbi
(Helyszin: Székesfehérvar)
Bazisintézményi program
2027. januar 28. Z6ldfa kucko B T et
3. _, Erddgazdalkods Vagyok!” Bollané Bodi Piroska
Helyszin: Székhely Ovoda
Kirandulas Németbanyara az Somlai Nikolett
4 2027. mArcius »Erddlakdk tiraatjd”-ra, R(')zsa,
' ' szakvezetéssel a Székhely Ovoda

tagdvoda-igazgatoja

Papa, 2026. 09. 07.

A munkakozosség vezetbje: Bollané Bodi Piroska




A mesékben mindig ott lapul egy titok, amelyre csak a sziviink tud valaszolni.” —

Oscar Wilde

,Pompas mesék” munkakozdssége

2026/2027 nevelés év

A Pompas mesék munkakdzosség célja:

O

Népmesei foglalkozasok tervezésének modszertani ismeretbdvitése, életkornak
megfeleld kivalasztisa

A népmese Stvozése népi jatékokkal, népdalokkal, mondokakkal, néptanccal,
targyalkotéssal és a néphagyomanyok tovabbi elemeivel

El8szavas mesemondas elényeinek bemutatasa. Foglalkozas tervezése
Gyakorlati &tletek, atkotések, eszkozok adasa az ¢lészavas mesemondashoz

A pedagdgusok eszkdztaranak bovitése a mesemondas szinesitésére,
gondolatindit6 6tletborze.

Batorité pedagdgiai magatartas az él6szavas mesemondds alkalmazasahoz



A munkakzosség feladatai:

- A Pompés napok mddszertandnak megismertetése

- Elméleti és gyakorlati érzékenyités

- A megszerzett tudés beépitése a mindennapokba
- Eszkoztar atadasa, mely a gyakorlatba megjelenithet

A foglalkozasok idépontjai €s témajuk:

Alkalmak:

Téma:

2026. oktober

A népmese 1étjogosultsdga a modern
gyermeknevelésben, éves meseajanlé

2026. november

Mesefeldolgozas az 6vodai mindennapokban,
foglalkozas tervezése

2027. februar

Mesetérkép, mesekartya hasznalata.
Targyalkotds a mesében

2027. marcius

Népi jatékok, monddkak, népdalok a
népmesében

Papa, 2026. 09. 08.

Szelencsikné Tibolt Anita
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w A TERMESZET FELFEDEZESE KOZBEN VALOJABAN ONMAGUNKAT ISMERJUK MEG.”

Albert Schweitzer

A szakmai munkak6zosség céljai

Az dvodapedagdgusok szakmai tudasanak, modszertani kultirajanak fejlesztése az
erdei, terepi tehetséggondoz4s teriiletén.

A gyermekek komplex fejlesztését tamogaté programcsomag folyamatos megiijitasa
sajat élményen alapulé tapasztalatszerzéssel, gyakorlattal.

Az 6voda pedagégiai programjaval dsszhangban 4116, innovativ, élményalapu
tevékenységek folytatdsa szakmai eszmecserék altal.

A gyermekek tehetségigéretének felismerése és kibontakoztatdsa szakszerl,
Osszehangolt timogatasa.

Az intézmény pozitiv szakmai megitélésének erdsitése médszertani gyljtemény
kiadasaval, publikalasaval.

A szakmai munkak6zosség feladatai

1.

Programtervezés és szervezés
o Eszk6zok készitése, helyszinek bejarasa, szakmai partnerség megtartdsa.
Szakmai koordinacié
e az ‘évodapedago'gusok munkéjanak szakmai segitése mddszertani ajanlasokkal.
° Tapasztalatcsere, j6 gyakorlatok megosztasa.
Tehetségazonositas és differencialas
° Gyerekek egyéni képességeinek feltérképezése.
e Differenciélt feladatadas a foglalkozasok soran.
Ertékelés és visszacsatolds
® A program vezetése soran szerzett tapasztalatok Osszegzése, eredmények
nyomon kovetése.
® Javaslatok kidolgozasa a program tovabbfejlesztéséhez.
e Sziil6i elégedettségmérsk értékelése.
Kapcsolatépités és kozdsségi munka
e Sziil6k bevonasa az erdei programba.
e Kapcsolattartds az intézmények kozott.



A szakmai munkakozosség alkalmai

1. alkalom

2026. szeptember

Uj helyszinek bejarasa( Dobronte, Németbanya, Nagytevel Viztarozo)
2. alkalom

2026. november

Németbanya- Erd6lakok tiradtja — 6nismereti 0t bejarasa

3. alkalom

2027. janudr

Jogyakorlatok megosztasa

4. alkalom

2027. marcius

Egy sziil6i Erdei Osvényeken program szervezése, elékészitése.
S.alkalom

2027. janius

Erdei Osvényeken Tehetséggondozé Program szakmai munkajanak értékelése, tovabblépések
lehetdségeinek megbeszélése.

Tagok

Bollané Bédi Piroska 6vodapedagdgus
Juhaszné Losonczi Julia évodapedagdgus
Pintémé Kéri Bernadett 6vodapedagdgus
Szelestey Monika 6vodapedagdgus

Vida Anna 6vodapedagdgus

Szakmai munkakozosségvezeto:

Somlai Nikolett Rézsa
Kelt: Papa, 2026. 08. 26.



