




Az áta|akitással kapcsolatban a Gyvt. 104. § (1) bekezdés i) pontja al,apján a Veszplérn

Vármegyei l(ormányhivatal Hatósági Főosztály Szociális és GyárnÜgyi OsztálY véleménYét

megkértük.

Az Átt. 105, §-a alapján a költségvetési szeív a törzskönyvi nyilvántaftásba valÓ

bejegyzésével, a ú"i"gyréőnapjával jön létre és a törzskönyvi nyilvántarlásból valÓ tÖrlésével,

u ioite, napjával ,rínit ,o"g e költségvetési szerv létrehozásáról, átalakitásélről, illetve

megszüntet3re.ot rendelkező álapitő okirai későbbi időpontot, törvény vagy kormányrendelet

rnás időporrtot is megállapíthat a létrejövetel, átalakitás, illetve megszÜntetés naPjaként, ez

esetben a kincstár 
-a 

Últségvetési szervet ezen időponttal jegyzi be a törzskönyvi

rryilvántarlásba, illetve törli a törzskönyvi rryilvántarlásból.

Az íntézmény megszűnésének dátuma 2025. december 31. a jogutód intézmény

megalakításának időpontja 2026. január 1.

Az államháztartásrőI szóló törvény végrehajtásáról szőlő 36812011. (XlI.31,) Korm.rendelet

14. §-a alapján
(1) A köliségvetési szerv megszüntetését rnegelőzően az irányiíő szervnek gondoskodnia

kell
a) a közfeladat jövőbeni ellátása rnódjárrak, szewezeti formájának meghatározásáról, kivéve,

ha amegszüntetésre azértkerült sof, mett aközfeladat iránti szÜkséglet megszűnt,

b) az eszkőzök és a források |eltározásáért, az éves költségvetési beszárnoló elkészítéséért, a

vagyonátadás lebonyolításáért felelős személyek kijelöléséről, a feladatok határidőinek

meghatározásáról,
c) az 

-ellátandó közfeladatokhoz taríoző hatósági engedélyeknek a megszÜntetendő

költségvetési szerv kérelmére történő - visszavonásáról és annak előkészítéséről,hogY az

új hatósági engedélyek a közfeladatokat a továbbiakban ellátó szervek részére kiadhatóak

1egyenek,
d) ha'"a közfeladat e||átásához díjbevétel kötődik, a díjbeszedési jogosultság átadásának

előkészítéséről, és

e) a költségvetési szeív a\ka|mazásában álló személyekkel kapcsolatos munkáltatói

intézkedések meghatározásárő|, a határidők kijelöléséről, aközfeladatokat a továbbiakban

ell átó szervek részéről történő továbbfo g1 alkoztatás lehetőségéről,

(2) 
^ 

megszüntetésről rendelkező jogszabályban, tnegszüntető okiratban rendelkezni kell a

megsántetés okáról, a megszűrrő költségvetési szerv közfeladatának jÖvőbeni ellátásárÓl,

és ineg kell jelölni azt i naptári napot arneddig, vagy azt az időtartamot, amelYre

vonatkozóan, és megh atározhatő azon kör, mérlék, amelyre kiterjedően a kÖltségvetési

szeív utoljára kötélezettséget vállalhat. A költségvetési szeíV ezzel ellentétes

kötelezettségvállalása semmis.

(3) A megszüntető okirat a (2) bekezdésben foglaltakon kívÜl tarta\mazza a megszŰtnő

költségvetési szerv nevét, székhelyét, ha a megszüntetésrŐl jogszabálY rendelkezett a

iogszaaaty teljes megjelölését, a megszüntetésről döntő szerv megnevezését és

székhelyét, valamirrt a megszűnés módját.

(a) Ha közfeladat ellátásának kötelezettsége a költségvetési szerv megszÜntetése nélkÜl kerÜl

rnás államháztartáson belüli vagy kívüli szewezethez, a (2) bekezdésben foglaltakat a

módosító okiratla nézve is alkalrnazni ke1l,

Az intézményátszerv ezés céIja neln a létszárncsökkentés, a Pápaí Egyesített BÖlcsődéknél

dolgozó közalkalmazottak tovább foglalkoztatása a Pápai Gyermekjóléti AlaPellátási

Intézményben b i zto sí tott.



A kÖzalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.) 24. §
(3) bekezdése értelmében amennyiben az átadő és átvevő munkáltató is a l(jt. hatáJya alá
taftozik, a kÖzalkalrnazottijogviszony tekintetében a munka törvénykönyvéről szőlő 2012. évi
i. tÖrvénynek (a továbbiakban: Mt.) a rnunkáltató személyében bekövetkező változásról szóló
VI. fej ezete alkalmazhatő.

Az Mt. 37. §-a szerint az átadő munkáltató az átszállást megeIőzően köteles tájékoztatni az
átvevő rnunkáltatót az átszállással érintett munkaviszonyokról, valamint a versenytilalmi
megállapodásokról és a tanulmátT i szerződésekből származő jogokról és kötelezettségekről.
A tttlékoztatás elmaradása az átvevő munkáltatóval szemberr e jogviszonyokból szánnaző
igények érvényesítését nem érinti.

Az Mt. 38. §-a alapján az átvevő munkáltató az átszállás rrapján a munkáltató azonosító
adatainak közlésével írásban tájékoztatla a munkavállalót a rnunkáltató szernélyében
bekÖvetkezett változásról, valamint a 46. § (1) bekezdéséberr meghatározott rnunkafeltételek
változásáről.

Tekintettel arca, hogy az átadő munkáltató nál közalkalmazotti tanács nenr műkö dik, az átad,ő
vagy - a munkáltatók rnegállapodása alapján - az átvevő munkáltató legkésőbb az átszállást
megelőzően 15 nappal kÖteles az érintetí rnunkavállalót írásbarr tájékoztatni az átszállás
időpontjárÓl, az átszáIlás okáról, a munkavállalót érintő jogi, gazd,asági és szociális
kÖvetkezrnényekről, valamint a murrkavállalót érirrtő tervezettintézkedésről.

AzMí.39. §-ában foglaltak alapjan az átadő és az átvevő munkáltató egyetemlegesen feIel az
átszállást megelőzőerr esedékessé vált munkavállalói követelésért, ha a munkavállalő az
igényét az átszállást követő egy éven belül érvényesíti.

Az Mt.40. §-a szerint 1ra a munkavállalő a munkaviszonyát felrnondássaI ana lrivatkozva
szÜnteti meg, hogy a munkáltató személyében bekövetkezett váItozás miatt a rá irányad,ő
rnunkafeltételek lényeges és lrátrányos megváltozása következtében a munkaviszony
ferrntartása számára aránytalan sérelemmel járna vagy lehetetlenné válna, akkor a felmentési
idő és a végkielégítés vonatkozásában az Mt. 70, §-ában és a 77, §-ában foglalt
rendelkezéseket kel1 megfelelően alkalrnazni.
A munkavállalÓ a felmorrdását köteles megirrdokolni és ezen felrnondás jogát amunkáltató
személyében bekövetk ezett v áltozás időpontj át követő 3 0 napon belül gyakorolhati a.

Az ál|amháztartás számviteléről szóló 4l20I3, (I.1 1.) I(orm.rendelet (a továbbiakban: Konn.
rendelet) 7. §-a szerint
(I) Az éves költségvetési beszámolót - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - a költségvetési

év kezdetétől a mérleg fordulónapjáig terjedő időtaftamra kell készíteni. Ha e rendelet az
Szt. alkalrnazását rendeli el, és a törvény űzleti évről szőL, azon ezt az id,őszakot kell
érteni.

(2) A mérleg fordulónapja - a (3) és (a) bekezdésben foglalt kivételekkel - a költségvetési év
utolsó napja.

(3) A rnérleg fordulónapj a az átalakítás vagy jogtrtód nélkül megszűnés miatt megszúnő
kÖltségvetési szervnél, társulásnál, nemzetiségi önkorm ányzatnál a megszűn és napja. Az
éves költségvetési beszárnolót jogutóddal rnegszűnő költségvetési szeru esetén a jogutód,
jogutód nélkül megszűnő költségvetési szerv esetén az Áht. 1 1, § (5) bekezdése szerinti
szerv, társulás esetén a társulási tanács munkaszervezeti feladatait ellátó költségvetési
szerv, nemzetiségi Önkorrnányzat esetén a, Áht. 6/C. § (2) bekezd,ése szerinti szerv
késziti el, költségvetési szery esetén a megszűnő költsógvetési szerv által átadott
dokumentumok alapján.

A l(orm. rendelet 30/A. § c) pontja szerint a rnérlegkészités időporrtja a megszűnő
költségvetési szerv esetén a megszűnés napját követő hatvanadik nap.
























