PAPA VAROS POLGARMESTERE

8500 PAPA, F6 u. 5. 61
Tel: 89/515-018

Fax: 89/515-083

E-mail: polgarmester@papa.hu

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Papai Platan Nonprofit Kft. egyszemélyes gazdasagi tarsasig, ennek megfeleléen a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (4) bekezdése
értelmében a legfobb szerv hatiskdrét Papa Varos Onkormanyzatinak KépviselStestiilete
gyakorolja.

A Ptk. 3:109. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a legfobb szerv hataskorébe tartozik a
szamviteli torvény szerinti beszamolo6 jovahagyasa és a nyereség felosztasardl valo dontés. A
legf6bb szerv a beszamolorol a Ptk 3:120. § (2) bekezdés szerint a feliigyeldbizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban donthet.

A Pépai Platan Nonprofit Kft. az el6terjesztés mellékleteiben foglaltak szerint elkészitette
2024. évi egyszerUsitett éves beszdmol6jat, mely tartalmazza a 2024. évi mérleg- ¢és
eredménykimutatast, valamint az ehhez kapcsolodd 2024, évi kiegészité mellékletet. Csatolta
tovabba a fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentést, a 2025. évi lzleti tervét és a feliigyel6
bizottsaga irasbeli jelentését is.

Kérem a Tisztelt Képviseldtestiiletet, hogy a Papai Platan Nonprofit Kft. 2024. évi beszamol6jat és
a2025. évilizleti tervét a hatarozati javaslatnak megfeleléen fogadija el.

Osszeallitotta: Kacso-Pépai Kinga koztisztviseld

Papa, 2025. majus 16.

HATAROZATI JAVASLAT

1. Pépa Varos Onkorményzatanak KépviselStestiilete a Papai Platdn Nonprofit Kft. 2024. évi
éves beszamolojat a kiegészitdo melléklettel egylitt az elbterjesztés szerinti tartalommal
307 072 E Ft mérlegfoosszeggel, 218 251 E Ft jegyzett tokével, 132 100 E Ft sajat tokével,
347 699 E Ft netto arbevétellel, -19 170 E Ft adézott eredménnyel - a feliigyeld bizottsag
véleményét is figyelembe véve - elfogadja.

Papa Véros Onkormanyzatinak KépviselStestilete a Papai Platin Varosmarketing és
Turisztikai Nonprofit Kft. adozott eredményét teljes mértékben eredménytartalékba
helyezi.

A Képviselotestiilet utasitja az ligyvezetdt a sziikséges intézkedések és jognyilatkozatok
megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Boros Katalin tigyvezet
Szalai Krisztina gazdasagi osztalyvezeto
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gazdasagi, pénziigyi ligyeit a gazdasagi vezetd fogja Ossze. A tarsasag lizemeltetési, miiszaki,
technikai feladatai a miiszaki vezetd hataskorébe tartoznak.

Az egyes feladat ellatasi helyek vezetése a szakmai vezetdk feladata, akik az ligyvezetonek
tartoznak beszamolasi kotelezettséggel.

A zsinagoga €s a jégpalya mikodtetése valamint a marketing feladatok tigyvezetoi hataskorbe
tartoznak, az ligyvezeté munkajat ebben az egyes tertileteken dolgozé munkatarsak segitik.

2010. februar 1-t6l a tulajdonos énkormanyzat dontése alapjan feliigyeld bizottsag miikodik a
tarsasadgnal. A felligyeld bizottsag tagjai:

Dr. Aldozd Tamés elnok

Dr. Marton Istvan tag

Varga-Kovécs Beatrix tag

Az egyes feladat ellatasi helyeken foglalkoztatott munkatarsak esetében kiemelt szempont,
hogy rendelkezzenek a munkakdriik betdltéséhez sziikséges szakirdanyu végzettséggel, ezért
tamogatjuk a munkatarsak képzését. A képzés torténhet intézmeényi (foiskola, egyetem, képzo
szervezetek pl. NMI) keretek kozt vagy belso képzes, tudasmegosztas formajaban.

A munkatarsak kivalasztasakor fontos szempont, hogy 1j kollégank olyan tudéssal és
képességekkel rendelkezzen, hogy ne csak egy feladat ellatasi helyiinkdn tudjuk foglalkoztatni.
Az egyes feladatok esetében a jovoben is folyamatosan mérlegeljiik, hogy a feladat sajat
munkavallaloval torténd ellatasa vagy kiilso szolgaltatd megbizasa kedvezébb a tarsasag
részére. A kiilsé szolgéltatd igénybevételét a jovében az is indokolhatja, hogy nem talalunk
munkavallalot, illetve a munkavallaloink elhagyjdk a céget kedvezobb feltételeket — magasabb
fizetést — kinalo munkahelyek felé.

2025. januar 1-jén a foglalkoztatottak létszama 72 £6. Koziiliik 6 f6 a Varosfejleszt6é Tarsasag
Kft-t6l munkaltatoi jogutddlassal 2024. januar 1-t6] foglalkoztatott munkavallalo.

Papai Platan Nonprofit Kft.
munkatarsak életkor (f6)

30 év alatt 30-45 év 46-55 év 55 év felett




A munkatarsak életkorarol készilt kimutatasbol lathato, hogy alacsony a fiatal munkavallalok
ardnya, a miszaki fizikai allomany életkorat tekintve ez azt is jelenti, hogy amennyiben a
joveben nem sikertl fiatal munkavallalokat bevonni a feladat ellatdsaba, el6fordulhat, hogy
nem tudjuk kiszolgalni a rendezvények technikai, miiszaki igényeit.

Papai Platan Nonprofit Kft.
Mszak fizikai allomany életkor (f6)

30 év alatt 30-45 év 46-55 év 55 év felett





















































































PAPAI PLATAN NONPROFIT KFT.

MUNKATERYV
2025.

Jokai Mor Miivelodési Kozpont

Huszar Kozosségi Haz

Kopé-Var

Készitette:
Cseh-Miiller Orsolya

szakmai vezetO

Papa, 2024. aprilis 16.






Kdldetéstink
A Jokai Mor Miivelddési Kozpont kiemelt figyelmet fordit a kultirafogyasztas serkentésére,

szinvonalas szakmai munka fejlesztésére és a kozosségi élet tamogatasara. Intézményiink
elhivatott a tekintetben, hogy a kultura iranti igényt ne csak kielégitse, hanem egyben tamassza
¢s fejlessze: eredményes ¢s hatékony szakmai munka révén a kultarafogyasztds irdnti
elkotelezettséget erdsitse, tevekenységevel pedig hozzajaruljon a varos kozdssegi életének
gazdagodasahoz. Ertéknek ismerjiik el a kultira sokszintiségét; igyeksziink olyan kulturlis
kinalatot létrehozni, amely minden igényre értékes és mindségi valaszt ad. Célunk olyan
kézmiiveldédési tevékenységpaletta kialakitasa, melyben a hagyomany és a kreativ innovacio
egysege jelenik meg.

A papai jaras legnagyobb kulturalis és kézmiivelodési intézményeként arra toreksziink, hogy a
piaci igényekhez alkalmazkodva, a kzonségigények valtozasat szem el6tt tartva, a kulturalis
trendekhez igazodva magas szinvonalu szolgaltatast nytjtsunk a varosban és vonzaskorzetében
¢l lakossag szamara. Feladatunk, hogy aktiv szerepvallalasunkkal a varos kulturalis és
kozosségi ¢letében a lakossag széles korének biztositsuk a térvényben meghatarozott
kozmiivelodési alapszolgaltatasokat. Varosunk gazdag torténelmi és kulturalis droksege,
valamint a polgari értekek iranti elkotelezettség inspiral benniinket abban, hogy kultirank ne
csupan a szorakozas eszkoze legyen, hanem formalja és fejlessze a kozosseég izlését, szemléletét
és Osszetartozasat. Célunk, hogy erdsitsiik a helyi kézosseg identitasat, elotérbe helyezziik az
értekkozponti mivészeti és kulturalis kezdemeényezéseket, és teret adjunk a kreativ
onkifejezésnek. A tomegkultara altal generalt igények kézenfekvd kiszolgalasa helyett
mindségi és sokszinl kulturalis kinalatot biztositsunk, amely egyszerre szolgalja €s inspiralja a
kézonséget, ezzel hozzajarulva a varos kulturalis fejlodéséhez.

Stratégia és kiemelt feladatok

Szakmai tevékenységiink rendkiviil szertedgazo, feldleli a kozmiivelodés egész teriiletét, mely
magaban foglalja a kiemelten tamogatott teriiletek, rendezvények szinvonalas gondozasat, a
varos szellemi és muvészeti eértékeinek, hagyomanyainak megismertetését, gondozasat és
gyarapitasat, a nemzeti, nemzetiségi és egyetemes kultira megismertetését, a lakossag
egészseégmegorzeésenek elosegitéset. Felnott-, ifjasagi-, gyermekszinhazi bérletekkel segitjiik a
szinhdz- és zenemiivészet emberkozeli befogadasat a kozonseg szamara. Mindezeken tul
valtozatos programokat kinalunk minden korosztaly szamara a szabadid6 hasznos eltéltése és
a kulturalis kompetenciak fejlesztése celjabol.

A 2025-06s év kiemelt feladatai kozott tartjuk szamon a kollégak szakmai fejlodését, a szervezeti
€s csapategység erositését, az intézménymenedzsment fejlesztését és hatékonysaganak
novelését, kilonds tekintettel a miivel6dési kozpont lathatosagat és népszerliségét noveld
marketing- és kommunikacios stratégiara, valamint a kdzonségkapcsolatok bovitésére.

A demogréafiai adatok elemzése alapjan kiemelt figyelmet kell forditanunk a 35+ éves
korosztaly kultirafogyasztasanak serkentésére. Tudatos szakmai munkaval sziikséges
clmélyiteniink ¢ korosztalyok kultara iranti elkdtelezodését, hiszen a varosban novekedést



mutat az idésdddé, nyugdijas korosztaly létszama, akik rendszeres latogatdi a papai
programoknak.

KézmUvelddesi feladatellatas

A Jokai Mor Miivelddési Kozpont, ideértve a Kopé-Var Jatszohazat, a kulturadlis javak
védelmérol, a muzealis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol ¢s a kozmuvelédésrdl
sz6lo 1997. évi CXL. torvény és annak modositasai, a 2018. julius 17-én hatalyba lépett
20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet a kozmiivelodési alapszolgéltatasok, valamint a
kézmiivelodesi intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl, valamint a Papai Platan
Varosmarketing és Turisztikai Nonprofit Kft. 2021 januarjaban elfogadott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata, és Papa Varos Onkorményzatanak kozmiivelédési feladatairdl szolo
rendelete alapjan latja el feladatat.

Feladataink a vallalt alapszolgaltatasok tiikrében

A Jokai Mor Miivelédési Kozpont a jogszabalyban meghatdrozott 7 kozmiivel6dési
alapszolgaltatas koziil 5 szakmai feladatot vallal. A kézmiivelddési intézmeények és a kozosségi
szinterek kovetelményeirdl szolo 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet értelmében készitjiik el éves
szolgaltatasi terviinket, mely tartalmazza vallalt feladatainkat, kozdsségi programjainkat,
tevékenységeinket, azok megnevezését, kozmiivelddési alapszolgaltatasokba vald besoroléasat,
céljuk rovid ismertetését, rendszerességét, illetve tervezett id6pontjat és helyszinét, a
résztvevok varhatd szamat, valamint a helyi lakossag részvételének, bevonasanak modjat.

Szakmai tevékenységiinket az alabbi 5 kézmuvelodési alapszolgaltatasba soroljuk:

1. a miivelodo kozosségek 1étrejottének elosegitése, mikddeésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddesi tevékenységek és a miivelddo kozossegek szamara helyszin
biztositasa,

a kozossegi és tarsadalmi részvetel fejlesztése,

3. azegész ¢letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositéasa,

a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése, azok feltételeinek biztositasa,
valamint

5. akulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

s MUvel6d6 kozosségek létrejottének elBsegitése, mikddésiik tamogatdsa,
fejl6désiik segitése, a kozm(ivelddési tevékenységek és a mlivel6d6 kozésségek

szamara helyszin biztositasa
Intézményiink fontosnak tartja az ismeretszerz6, amatO6r alkotd, miivelodd koézdsségek

tevékenységenek segitését, tamogatasat, valamint mikddesiik révén a hasonlod érdeklédésii
emberek tarsas egyiittlétének, szorakozasanak biztositasat.

A 20/2018. (V1. 9.) EMMI (k6zmtvelodési) rendeletben elbirtaknak eleget téve intézménytink
¢és a Jokai Mor Varosi Konyvtar kozosségi tereiben 22 klubnak, szakkdrnek, egyesiiletnek
biztositottunk helyszint kozosségi tevékenységiik dpolasara.

Papa Véros Onkormanyzata meghizasabol tavaly év végén megkezdédiek a Huszar Kozosségi
Haz korszeriisitésének el6készité munkai, melyek nyoman 2025 tavaszan uj nyilaszarokkal, 0-
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24 oras beléptetérendszerrel és tisztasagi festésen atesett, megujult terekkel nyitott ujra a
kozossegi tér. Az igényfelmerést kovetden a kdzosségi haz fenntarthatosaganak biztositasara
kialakitottunk egy dijfizetési konstrukciot, melynek értelmében a Huszar Kozdsségi Hazban
miikodd miivel6do, alkotd és miivészeti kozdsségek hozzajarulasi dijat fizetnek az lizemeltetd
részére, mig a koltségeket nem vallalo, kisebb klubok részére ingyenes, de meghatarozott
idotartamban miikodo kozosségi tereink — pl. a Jokai Mor Varosi Kényvtar kozosségi haza —
allnak rendelkezésre. -

A Huszar Kozosségi Haz litemezett, ¢vente betervezett korszeriisités mellett idével a 21.
szazadi elvarasoknak megfeleld, a kozosségi élet széles spektrumat lefedd szervezetek, klubok,
kozossegek vonzd otthona lehet, egyéb programokkal, el6adasokkal, koncertekkel
bekapcsolodva a varos kulturélis vérkeringésébe. A kozosségi tér szakmai vezetését Vonnak
Andrea kulturélis szervez6 latja el. A Huszar Kozosségi Haz 2025. évi munkatervet szakmai
beszamolom mell¢kletekeént kézoljiik.

A Papai Platan Nonprofit Kft. feladatellatasi helyeinek tereiben miik6dé kozosségeket az alabbi
tablazat tartalmazza:

Kézdsség neve

bsszejﬁvetel helyszine

Osszejévetel gyakorisaga

Magyar Eremgy(ijtSk Egyesiilete Papai Csoportja

Huszér Kozosségi Haz

hetente (kedd)

Megujulds Klub

Huszér Kb26sségi Haz

kéthetente (csiitdrtok)

Pépai Kertbarat Népf&iskola

Huszér Kozdsségi Haz

hetente csttortok

Vasas Szakszervezeti Szovetség

Huszar Koz6sségi Haz

havonta (harmadik csiitortok)

Szabadgyalog Sakk Egyesiilet

Huszér K&z0sségi Haz

hetente (kedd, szerda)

Pépa Véros Bardos Lajos Vegyeskara

Huszar Kbz0sségi Haz

hetente (kedd, csiitdrtok)

Pépai Makettez& Klub

Huszér K&z6sségi Haz

havonta (péntek)

Pépai Jokai Kor Egyesiilet

Huszér Kbz6sségi Haz

havonta (kedd)

Honvéd Bajtarsi Klub Pépa Egyesulet

Huszér K&z6sségi Haz

cstitortok (elsé és utolsd)

HBK Vidam Nagyik

Huszar KozOsségi Haz

hetente (szerda)

Textiles Nyugdijas Klub

Huszér Kbz0sségi Haz

péntek, pdros heteken

Art Mentor Alapitvany (MEGAFON)

Huszér K&z6sségi Haz

hetente (szerda)

TiboRéza Szenior Téncesoport

Huszar K&z0sségi Haz

hetente (hétfd)

Aprajafalva Boldog Csaladjai NOE Papai Csoport

Huszér K6z6sségi Haz

havonta (szombat)

Pépai Tarsasjaték Kiub

Huszéar K&zosségi Haz

kéthetente (szombat)

Pépai Csillagdszati Klub

Huszér K6z6sségi Haz

havonta (szombat)

Hattél Nyolcig Filmklub Egyesiilet

Huszér K&z0sségi Haz

hetente (hétf8, péntek)

Szo és Kép Szinpad

Huszér K6z6sségi Haz

hetente szerda

OMME Méhész Szévetkezet

Jékai Mor Vérosi Kényvtéar

kéthetente (péntek)

Tavkozlési Nyugdijasok Klubja

J6kai Mér Vrosi Kényvtar

kéthetente (péntek)

Tundéri Seniorok IdGsen is Aktivan Egyesiilet

I6kai Mar Vérosi Kdnyvtéar

hetente (szerda)

Papai Varosi Bélyeggyijtd Kor

J6kai Mér Varosi Kdnyvtar

kéthetente (kedd)

Brino Gréning Baréati Kor

Io6kai Mor Varosi Kényvtéar

kéthetente (kedd)

Z

Kbzbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Munkéank kiemelt célja, hogy kulturalis programok irant érdeklédd, aktiv kozosséget hozzunk
létre a varosban. E célok mentén tobb olyan eseményt szerveziink, mellyel a tarsadalmi
kohéziot kivanjuk novelni a helyi kozosségek Osszetartasanak erdsitésével, a papaiak aktiv
részveételének 6sztonzésevel a helyi kdzossegi életben.

Fontosnak tartjuk, hogy olyan programokat is kinaljuk a papaiak szamara, melyek a
kikapcsolodas mellett eldsegitik a kozdsség kiillonbozd tagjai kozotti parbeszédet, a kozos
gondolkodast, egytittmiikodést és a tarsadalmi problémak megvitatasara, az egyiittmiikodésre
sarkallnak. Ceélunk a polgari varos identitasat tiikr6z6 programok kialakitdsa, amelyek
hangstllyozzak az olyan értékeket, mint a felel6sség, a kozosségi szolidaritas és a kulturalis



orokség tisztelete. Ezen értékek elomozditdsa hozzajarul a kdzdsség hosszu tavi fejlédéséhez
¢és megerositésehez.

Pédiumbeszélgetések, el6adasok
Terveink kozott szerepel olyan tematikus eldadéas- és beszélgetéssorozatok megvaldsitasa,

melyek lehetGséget biztositanak az értelmiségi parbeszédre, a kreativ, kritikus gondolkodas
Osztonzeésére. A népszerd, széles kozonséget vonzo eléadok meghivasan tal, a szlikebb
kozonségréteget célzo programok megvalositasa a cel, ahol helyi és orszagos szinten elismert
gondolkodok, szakemberek vitatjdk meg a kozosséget érinté tarsadalmi és kulturalis
kérdéseket.

E gondolatok szellemében, bar a jovoben mas elnevezéssel és tematikajaban is megujitva
folytatjuk a 2024-ben elinditott Kisesti SztoriTime sorozatat, ezuttal Eletmesék cimmel, ahol a
kulturalis agazatokban és a mivészetek terén kiemelkedd eredményeket elért, Paparol
elszarmazott mivészek, eléadok utan olyan fiatalokkal, papai kotodésli vendégekkel
beszélgetiink, akik hivatasukban, foglalkozasukban tettek szert széleskorti elismerésre.

Varosrészi programok
A kozosségi kohézio és identitas erbsitése kiilondsen fontos az egyes varosreszek és csatolt

telepiilésrészek lakoinak szolo  események tekintetében. Sziikségszerfinek latjuk a
varosrészekben szervezett programkinalat megujitasat, atdolgozasat. A varosrészi napok
rendezvénystruktirdja innovaciora szorul, a programkinalatot sokkal inkabb az adott varosrész
sajatossagai, adottsagai, épitett €s szellemi 6rokségei, turisztikai attrakcioi és foként helyben
miitkodo kozosségei, mitvészeti €s kulturalis értékei mentén kell kialakitani. Ennek megfeleléen
evente tobb, kisebb-nagyobb léptékii, egymastol eltérd tematikaju, mas-mas célesoportot
megszolitd  eseményt szerveznénk (szomszediinnep, kamravasar, csere-bere borzek,
jotékonysagi 6romfozés, zenés piknik, panelkutya-talalkozo stb.) egyedi, sajatos arculatot adva
a varosrészek programkinalatanak.

A tervezés folyamataban az egyes teriiletek énkormanyzati képviseldinek aktiv részvételére
szamitunk. Arra kérjiikk a lakokozosséget jol ismerd képviseloket, tegyenek javaslatot az év
soran megvalositani kivant programokra, beleértve Uj kezdeményezéseket, kisebb, akar
tinnepkorokhoz kotodo kozosseégi esemenyeket is. E tekintetben neégy projektteriiletet jeloltiink
ki, 2025-ben az erzsébetvarosi, a Huszar-Fay, a Vajda és a volt Kilian lakotelepi varosrészekben
igyeksziink megujitani a programkinalatot.

A csatolt telepiiléseken szorosan egyiittmikddiink a tanacsado testiilettel, 6tleteiket figyelembe
véve szervezziik a programokat. Esetiikben 6sztonozni kivanjuk az alulrol szervezodo
kezdeményezések elinditasat, a kozoOsségi programok megteremtését, erOsitve ezzel a
lakokozosség onallosaganak, identitdsanak megdrzéset.

Ifjisagi programok
A 21. szazad egyik legnagyobb kihivdsa a kozmiivelodési intézmeények szamdara a fiatal
generaciok kozosségi miivelddése, bevonasuk a helyi kulturalis életbe. Fontosnak tartjuk, hogy

Papa lehetGséget teremtsen arra, hogy megfelelé kortilmények kozott, a varost magukénak


















































































































