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I Papai jaras munkaeré-piaci helyzetének attekintése

A Papai jaras a Kisalfold és a Bakony taldlkozasanal, Veszprém megye
északi részén fekszik. A jarashoz tartozd telepllések szama 49, mely alapjan a
megye legnagyobb, lakossagszamat tekintve a megye masodik legnagyobb jarasa.

A jaras lakossaga 56 813 6, melynek 54%-a a jaras egyetlen varosaban, Papan él.
A jaras lakossaganak 14%-a 15 év alatti, 67% tartozik a 15-64 év kozotti
korosztalyba, 19% 64 évesnél idésebb.

2017. december 31-én a jaras teriiletén a regisztralt gazdasagi szervezetek szama
9 274 volt, ami 0,9 %-os emelkedést jelent az el6zd évhez viszonyitva.

1.1. A munkaerdé-piaci folyamatok alakulasa

A jaras munkaeré-piaci folyamatait pozitiv tendenciak jellemzik. A foglalkoztatasi
mutatoék utobbi harom évben bekovetkezé jelentds javulasa minden korabbinal
alacsonyabb allaskereséi létszamokat eredményezett. A versenyszféra munkaerd
felvevé képessége miatt a nyilvantartott allaskeresék munkavallalasi koru
népességhez viszonyitott ardnya a jarasban 2017. évben 2,3% volt, 2018. évben
2,2%, ami az orszagos ratanal (2017-ben 4,2 %, 2018-ban 3,9%) kedvezébbek.

A nyilvantartashan szerepldk adata egy év alatt 14 5%-kal csdkkent. 2017. Ii.
félévében folyamatosan alacsonyabb voit 900 fénél az allaskeresék létszama, majd
2018. marcius és julius hénapjaban bekovetkezd atmeneti emelkedés utan
(marciusban 929 f6, juliusban 939 f§) ismét kevesebben szerepeinek a
regisztraciéban. A nyilvantartasi adatok alapjan szamitott munkaerd-piaci mutaték
szerint Veszprém megye - a fovarost is figyelembe véve - az orszag o6todik
legkedvez&bb helyzetii térsége, a megyén beliil pedig a 10 jarasbol Papa a negyedik
(Balatonfired, Tapolca és Veszprem elézi meg).



1.2. A nyilvantartott allaskeres6k osszetételének alakulasa

A nyilvantartott allaskeres6k osszetételének alakulasa a
Papai jarasban
- 2017. év 2018. 01-08. hénap
e Atlaglétszam (16)|_atlaglétszam (f6)

Allaskereséi statusz szerint:

palyakezdd 72 57
| ___nem palyakezdd 864 804
Osszesen 936 861
Munkanélkiiliségi rata (jarasi) 2.3% 2.2%
Munkanélkiiliségi rata (orszagos) 4.2% 3.9%
Nemek szerint:

Férfi 464 434
- N6 472 427
Osszesen 936 861

llomanycsoport szerint:

Szakmunkas 245 237

Betanitott munkas 342 327

Segédmunkas 231 195
L Szellemi 118 102
Osszesen 936 861
Iskolai végzettséq szerint:

8 altalanosnal kevesebb 92 79

Altalanos iskola 310 296

Szakmunkasképzé, szakiskola 288 248

Szakkozépiskola, technikum 148 141

Gimnazium 54 56
| Fdiskola, egyetem 44 41
Osszesen 936 861
Ellatas szerint:

Ellatas nélkdl 410 392

Allaskeresési jaradékban, nyugdij elétti

allaskereséséi segélyben részesiil ok =

Foglakoztatast helyettesité 172 111

tamogatasban részesiil
- )
| Osszesen 936 861
A regisztracio idétartama szerint**:

<=6 ho 630 606

7-12ho 116 90
| >12ho 190 165
Osszesen 936 __861
Eletkor szerint:

25 éves és fiatalabb 138 134

26-35 éves 147 135

36-45 éves 173 169

46-50 éves 89 82

50 évesnél idésebb 389 341
(Osszesen 936 861

* Réta: a regisztrélt allaskeresok és a munkavallaldsi kord népességhez viszonyitott relativ mutatdja
** Folyamatosan, megszakitas nélkiil szerepelf a nyilvantartottak allomanyaban.



Az el6z6 évhez képest tobb mint 20%-kal kevesebb palyakezd6 fiatal szerepelt a
nyilvantartasban, melynek oka a kedvezé munkaeré-piaci helyzet, valamint az
Ifijusagi Garancia Rendszer keretében nyujthatd elhelyezkedést, vallalkozova valast,

képzést elésegitdé tamogatasok.

Allomanycsoport szerinti 6sszetétel vonatkozasaban a segédmunkasok szamanak
cstkkenése volt szamottevd (15,6%), elhelyezkedésiiket a kiszélesedd munkaero-
piac, a hatranyos helyzetii munkavallalok munkaba allasat segité tamogatasok,
valamint a kozfoglalkoztatas mozditottak el6.

Az iskolai végzettség szerinti megoszlas tekintetében az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezok szamanak csokkenését a GINOP 6.1.1. program
keretében inditott 7-8. osztalyos felzarkoztatd képzés okozta. A szakmunkasok
szamanak 13,8%-0s csokkenését az elsédleges munkaerb-piac felszivo hatasa
idezte eld.

Eliatasi formak szerint vizsgalva az aliaskeres6ket megallapithatd, hogy a
foglalkoztatast  helyettesitdé  tdmogatasban  részestiltek szama  35,5%-kal
mérséklodott. Ennek oka elsésorban a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba
torténé atlépés volt. A regisztraltak szédmaban bekovetkezett csodkkenéssel
ellentétben az allaskeresési jaradékban, nyugdij elétti allaskeresési segélyben
részeslltek szama kismértékben emelkedett. A munkaeré-piac adta lehetbsegeket a
munkavallalok igyekeztek kihasznalni, a munkahelyet valtok is igényeiték az ellatas
megallapitasat, ethelyezkedéslk esetén a jaradék egyosszegl kifizetését, tovabba
nétt a nyugdij el6tti allaskeresési segélyre jogosultak szama is.

A tartdsan, 6 hénapon tul regisztralt allaskeresok létszama az atlagot meghaladd
mértékben csokkent, a 7-12 honapja regisztraitak esetében 22,2%, a 12 hénapon tul
nyilvantartottaknal 13% volt a mérsékitdés. A tartds allaskeresdk foglalkoztatasanak
elésegitésében nagy szerepe volt a TOP 5.1.2. és GINOP 5.1.1. programok
keretében nyujtott tAmogatasoknak.

Az életkor szerinti megoszlasnal megfigyethetd, hogy az allaskeresdk kozott magas
aranyt képviseld 50 év felettick esetében a csdkkenés minden mas korcsoportot
meghaladdan 12,4%-os volt, ami szintén a tamogatasok (TOP 5.1.2. és GINOP
5.1.1.) egyre ismertebbé valasanak volt készdnheté.

Papa varosaban a jarasi adatok alakulasahoz hasonlé tendencia volt megfigyelheté
a vizsgalt idészakban. A regisztralt allaskeresék havi atlagos létszama 7%-kal
mérséklodstt. A munkanélklliségi rata atlagos mértéke a 2017. évi 2,2%-rdl 2018.
augusztus hora 2,1%-ra csokkent.



1.3. A munkaerd-kereslet jellemzéi, a munkaeré-hiany kezelése

Veszprém megyében a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain 2017. évben 15
721, a Papai jarasban 4 436 allashelyet jelentettek be a munkaadok. 2018. évben
megyei szinten 12 572 db allashely bejelentés tortént, melybét 3 126 db a Papai
jarasra vonatkozott.

A munkaerfigények kielégitésében a hazai és unids forrasok szerepe meghatarozo,
bar a fogialkoztatok tamogatas nélkal is novekvé szamban alkalmazzak a megfeleld
munkaerdt. A Papai jaras munkaeré-piacan jellemzéen az év els6 felében mutatkozik
jelentds élénkilés. A strukturadlis munkanélkiliség problémaja az anyagi
szolgaltatasok szférdja (kereskedelem, vendéglatas, szallitas) mellett, a
feldolgozoiparban is fokozottan megmutatkozik, mivel az allaskeresék kérében nem
all rendelkezésre a munkaltatdéi igényeknek megfelelé kvalifikalt, tapasztalattal
rendelkezé kdzvetithetéd munkaerd.

A mindségi és mennyiségi munkaerdhiany kezelése meghatarozo a jaras szakmai
tevékenységében. A Foglalkoztatasi Osztadly a munkaadok mellett erdsiti
egylttmdakodesét a civil szervezetekkel, 6nkormanyzatokkal is.

A szezonalis munkaeréhiany enyhitését szolgalta 2018. évben a nyari diakmunka
szélesebb korben (a mezégazdasdgra és a vendéglatoipar teriletére valod
kiterjesztés utjan) torténé tamogatasa is.

A kedvezé munkaerd-piaci folyamatoknak kdszénhetéen a jaras munkaerd-piacan
mar nem a munkanélkilliseg kezelése az elsédleges probléma. El6térbe kerill a
munkaerb-kereslet és -kinadlat szerkezeti kulonbségeinek tamogatasokkal,
szolgaitatasokkal, rendezvények szervezésével, illetve a munkaltatoi kapcsotiattartas
er0sitesével valo javitasa, valamint a minéségi munkaeréhiany képzésekkel torténd
enyhitése. Ebben a GINOP projektek mellett nagy szerep jut a TOP keretében
létrejott helyi paktumnak.

Kiemelt hangsulyt kap — az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék munkaerd-
piaci kompetencidinak novelése utjan — a kozfoglalkoztatottak versenyszféraba
torténd visszavezetése.

2017. évben 2 927 16 sikeres kozvetitése valosult meg, 2018 év elsé nyolc
honapjaban 1 869 f6 helyezkedett el kozvetitéssel. Nagy létszamot érintd munkaerd
felvétel 2018. évben egy papai vallalkozasnal volt, 2018. évben 152 6 kdzvetitése
tortént meg, melyb6l 86 mindsilt sikeresnek. A véllalat folyamatosan néveli dolgozoi
szamat, statisztikai allomanyi létszama a lil. negyedév végére elérte a 2 647 fot.



Sikeres kozvetitések alakulasa (o)
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Il. A foglalkoztatas-politikai eszk6zok mikodésének eredményei

1. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt és kozponti keretébdl
finanszirozott tamogatasok

A munkahelymeg6rzé tamogatas iranti igény az idei évben mérsékelt volt, a
vallalkozék részérél a foglalkoztatas bévitése volt a jellemzé. 2017. évben 29
munkaltaté, 2018. évben eddig 12 részesllt tamogatasban.

Vallalkozéva valasi tdmogatas utan ebben az évben nagyobb volt az érdeklédes és
az igény is, mint az el6zé évben. A vallalkozas keretében 6nfoglalkoztatast tervezd,
legalabb 1 hoénapja nyilvantartott allaskeresék részére keriilt meghirdetésre
tékejuttatasos palyazat, amelynek osszege legfeljebb 3 millié forint volt. 2017. évben
2 f6, 2018. évben 4 f6 palyazott sikeresen. A kotelezd legkisebb munkabérnek
megfelelé 6sszeggel 2017. évben hazai forrasbdél 6 honap idétartamban 13 f6, 2018.
augusztus végeig 12 fé6 tamogatasa valésult meg.

Lakhatasi tamogatas tekintetében mérsékelt volt az érdeklédés. 2017. évben 10 f6,
2018. év augusztus végeig 6 f6 részesult tamogatasban.



A ,,Kbzfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kdzponti munkaerd-piaci program célja a
kdzfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerépiacra visszalépdk aranyanak
novelése, mely tamogatas 2016-t6l 0Osztbnzi a kozfoglalkoztatottakat a
versenyszféraban térténé elhelyezkedésre.

A nyari diakmunka program keretében az idei évben tervezettnél tobb diak
foglalkoztatasa valosult meg. 2017. évben 248 6, 2018. évben 385 {6 diak dolgozott.
A felmertlt agazati munkaeré-hianyt figyelembe véve a program kiterjesztése
sikeresnek bizonyult.

I1.2. Kozfoglalkoztatasi tamogatasok

A kozfoglalkoztatas tekintetében - az orszagos viszonylatban kedvezé munkaerd-
piaci helyzet miatt - csdkken a iétszam. A jarasban az orszagos adatokhoz képest
kedvez6bb a munkaeré-piaci helyzet, ennek kovetkeztében lényegesen nagyobb
mértékben csokkent a kozfoglalkoztatottak Iétszama. A hosszabb idétartamu
kézfoglalkoztatasi programok | Utemben (marciustdl juniusig) a tavalyinal
alacsonyabb létszammal indulhattak, a II. (itemben (juliustél jévé februar végeig) a
kozfoglalkoztatok igényei kerliltek figyelembe vételre, de ez sem haladta meg az |.
utem igényeit. A kozfoglatkoztatas 2017. évi atlaglétszama 697 6 volt, 2018. 01 — 07.
havi atlaglétszama 535 f6 (23%-os csokkenés).

Papa varosra vonatkozoé kozfoglalkoztatasi adatok

Valamennyi kozfoglalkoztatasi program 2018. év els6é hét havi atlaglétszama 176 6
(jelenleg 114 6 papai lakcimmel rendelkezé  allaskeresé  dolgozik
kozfoglalkoztatottként), 2017. évben 230 fé volt (23%-0s csékkenés). A hosszabb
idotartamu koézfoglatkoztatasban 2018. julius végeéig az atlaglétszam 100 6, 2017-
ben ez 112 16 volt (11%-0s csékkenés). A jarasi startmunka programban 2018. julius
vegéig az atlaglétszam 33 f6, 2017. évben 47 f6 volt (30%-0s csokkenés). Az
orszagos kozfoglalkoztatasban 2018. julius végéig az atlaglétszam 43 f6, 2017.
évben 71 f6 volt (39%-0s cstkkenés).

A koézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba térténd kdzvetitések szama 2018. évben a
jarasban a megyei atlag feletti volt.



11.3. Eurépai Unids forrasbél finanszirozott tamogatasok

Az Ut a munkaerépiacra GINOP-5.1.1-15-2015-00001 kodszamu kiemelt projekt
2015. oktdber 1. napjan indult Veszprém megyében és 2021. oktober 31-ig tart. A
program célia a hatranyos helyzet(i allaskeresdk, kilondésen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasa, a munkaerd-piaci eszkozok
hatékony felhasznalasa mellett, valamint a kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba
valo atlépés eldsegitése.
A projekt célcsoportjaba az alabbi allaskeresék tartoznak:

» 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresok, valamint inaktivak,

» 25-30 év kozotti palyakezdok,

» alacsony iskolazottsagl nyilvantartott ailaskeresok,
gyesrol, gyedrél, hozzatartozok gondozasabdl visszatérok,
tartésan nyilvantartott allaskeresék,
50 év felettiek,
a kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba visszavezethetok.

NV VY

A programban az alabbi tamogatasok valésulnak meg:

Képzési tamogatas, amely irant az érdekiddeés az el6zé évhez viszonyitva csokkent.
A képzés idejére jaré keresetpétlo juttatas oOsszege (bruttdé 81 530 Ft) nem
emelkedett, mig a minimalbér és a garantait bér évrél évre nd. 2017. évben 36 16,
2018. augusztus végeig 4 f6 kerllt bevonasra.

Bérjelleg(i tdmogatas 2017. évben 215 6, 2018. augusztus vegéig 86 {6
vonatkozasaban kerult megallapitasra. A csokkenés oka, hogy a hatranyos helyzeti
allaskerestk a 2018. évben indult TOP-5.1.2-15-VE-2016-00004 Foglalkoztatasi

Paktum programba kerultek bevonasra.

A bérjellegli tamogatasok mellett a tomegkozlekedéssel tonténd helykdzi utazas
koltségeinek megtéritése 2017. évben 5 f6 utan kertlt megallapitasra, 2018. évben
nem volt ilyen jellegi kérelem.

Vaéllalkozova valasi tamogatas irant ebben az évben megnétt az érdeklédés és az
igény is. Mig 2017. évben 30 f6, 2018. augusztus veégéig 45 f6 részesult
tamogatasban.

Lakhatasi tamogatas utan mérsékelt az érdeklédés, ebben az évben ez idaig igeny
nem volt, 2017 évben 4 f§ vette igénybe a tamogatast.



GINOP 5.2.1-14-2015-00001 , Ilfjusagi garancia program” a 25 év alatti nem tanulo
és nem dolgozd fiatalok szamara nyljt lehetéséget az elhelyezkedésre, a
munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra. Fontos szempont, hogy a nem
foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb idét toltsenek munkanélkilikent, inaktivan vagy

tanulas nélkdl.

A programban az alabbi tAmogatasok valésulnak meg:

Képzésbe 2017. évben 13 {6, 2018. augusztus végéig 3 f6 kerllt be.

Bérjellegli tamogatassal 2017. évben 131 f6, 2018. augusztus végéig 116 f6
elhelyezését sikerult megvaidsitani.

A beérjellegli tamogatasok meliett a tomegkozlekedéssel térténd helykozi utazas
koltségeinek megtéritésére 2017. és 2018. augusztus végeéig is 1-1 6 igenyelt
tamogatast.

Vallalkozdova valasi tamogatas keretében 2017. évben 8 6, 2018. augusztus végéig
szintén 8 f6 inditotta el vallalkkozasat.

Lakhatasi tamogatast 2017. és 2018. évben is 1-1 {6 igényelte.

GINOP 6.1.1-15. ,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése”
cimi kiemelt projekt célja, hogy Osztondzze az alacsony iskolai végzettséggel,
munkaerdpiacon keresett kompetenciaval, vagy szakképesitéssel nem rendelkezd
feln6tt lakossag, kiemeiten a kozfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban,
képzésben, és lehetéséget biztositson szamukra munkaerg-piaci szempontbol
relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak megszerzésére.

2017. évben 143 f6 kerllt be a programba. 2018. augusztus vegeig 9 tanfolyam
indult 92 fé részvételével, melybdl 5 képzés papai helyszinen valdsult meg. A teljes
letszambdéi 37 f6 wvolt papai lakos. A képzések tobbsége szakképzettség
megszerzesere iranyult (pl.: szobafestd, szocialis gondozo és apold, viragkotd,
ovodai dajka, bériugyintézé), a 7-8 osztalyos képzés 14 fével induit.

TOP-5.1.2-15-VE-2016-00004 Helyi foglalkoztatasi egyiittmikédések a Papai
jarasban projekt foglalkoztatast eldsegitd programja 2018. évben indult, mely
lehetéséget biztosit egyrészt a foglalkoztatok szadmara bérjellegl és helykozi utazasi
koltség tamogatasara, masrészt az allaskeresék részére lakhatasi és képzési
tamogatasra.

A projektet konzorcium keretében Papa Varos Onkormanyzata, mint
konzorciumvezetd, valamint a Veszprém Megyei Kormanyhivatal és a Nemzetkozi
Tehetséggondozo Alapitvany kdzosen valositjadk meg.



A projekt célcsoportjaba az alabbi allaskeresok tartoznak:
> alacsony iskolai végzettségliek (ISCED 1-2, szakképzettség nélkii),
~ 25 év alatti fiatalok,
» 30 év alatti palyakezdd allaskeresok,
» 50 ev felettiek,
» a GYED-ré!l, GYES-rél, apolasi dijr6l visszatérok,
» a legalabb egy gyermeket egyediil neveldk,
» a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesuilok,
» a tartdos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (legalabb 3 hénapja regisztralt),
» a megvaltozott munkaképességuek,
» aromak,
» az inaktivak és
» a kozfoglalkoztatottak.

A programba 2018. augusztus végéig 106 fé kerllt bevonasra, melybdl 4 6
képzésben vett részt, 102 f6 utan a foglalkoztatok bérjellegli tamogatasban
részesuinek.

lll. A foglalkoztatas elésegitését szolgalé rendezvények

A munkaerdhiany enyhitését és a foglalkoztatas tovabbi javitasat a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal rendezvények szervezésével is segiti. A f6osztallyal
egyittmikodve 2018. aprilis 26-an a GINOP-5.2.1 Ifijusagi Garancia kiemelt projekt
keretében Munkaltatoi Forumot tartott. A rendezvényen 36 munkaltatd vett részt,
ahol informaciét kaptak a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrél.

Osztalyfonoki 6rak keretében a kozépfokd oktatasi intézményekben bemutatasra
kerult az Ifjasagi Garancia program a végzos diakok részére.

Az Eurbpai Munkaltatéi Napok kampany 2017. november 20-24. koz6tt zajlott. A
programhét keretében a cégek szemelyes, vagy telefonon térténé felkeresés atjan
kaptak tajékoztatast a palyazati lehetéségekrél, programokrol, ezaltal is erdsitve a
munkaitatéi kapcsolattartast, illetve az allashely feltarasok hatékonysaganak
javitasat.

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal kiemelt feladatanak tekinti, hogy a fiatalok
képzésbe jutasi, majd elhelyezkedési esélyeit a lehetd legtobb informacioval és
eszkozzel segitse. 2017. és 2018. évben is megszervezésre kerllt a Palyavalasztasi
kiallitas, megyei és megyén kiviili kozépfoku oktatasi intézmények részvételével.
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A kidllitas f6 célja az altalanos iskolas diakok palyavalasztasanak interaktiv
szakmabemutatok segitségével torténé megkdnnyitése, illetve a szakképzés aktualis
kérdéskoreire épitd szakmai forumokon vald kerekasztal beszélgetések biztositasa
az intézmeényvezetok, illetve az iskolak szakemberei részére.

A Veszprem Megyei Kormanyhivatal a munkaerd-kereslet és kinalat szerkezeti
kulonbségeinek javitasa érdekében 2017-ben Papan is szervezett allasborzét. A
rendezvényeken megjelent a jaras valamennyi jelentds foglalkoztatoja, a honvédelmi
és a rendvédelmi szervek pedig toborzast végeztek.

A foglalkoztatokkal torténd kapcsolattartast erésiti a 2017 6szén megrendezett
EURES Uzleti Reggeli elnevezésii rendezvény is. A program soran a Foglalkoztatasi
Osztéllyal egyuttmikédé munkaltatok kotetlen beszélgetés formajaban kaptak
tajékoztatast az aktualis projektekrol, szolgaltatasokrol.

Osszeallitotta: Balogh Laszloné mb. osztalyvezet

Papa, 2018. oktober 15.
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